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657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 83., 105. ve 108. 

maddeleri, 

 

 Devlet Memurlarına Verilecek 

Hastalık Raporları ile Hastalık ve 

Refakat İznine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik, 

 

5070 Sayılı Elektronik İmza 

Kanunu 

 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak 

Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik 

 

 

İdari Personel İzin İşlemleri  

İş Akış Süreci 

 

Kişi talebi üzerine Yıllık-Mazeret İzin 

Formunun Doldurularak 

başkanlığımıza gönderilmesi 

 

Özlük Dosyasına Kaldırılması 

Hazırlanması 

 

Aylıksız İzin Talebi Olan Personelin 

Başvuruda Bulunması 

 

Başkanlığımız Tarafından İlgiliye 

Aylıksız İzin Olur’u Alınması  

 

Personel Bilgilerinin Sisteme 

İşlenmesi 

 

Aylık İzin Bitiminde Başvuruda 

Bulunan Personelin Görevine 

Başlatılması 

 

Personel Bilgilerinin Sisteme 

İşlenmesi 
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657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 83., 105. ve 108. 

maddeleri, 

 

Devlet Memurlarına Verilecek 

Hastalık Raporları ile Hastalık ve 

Refakat İznine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik, 

 

 5070 Sayılı Elektronik İmza Kanunu 

 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak 

Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik 

 

 
 

İŞ AKIŞI ADIMLARI SORUMLU İLGİLİ DOKÜMANLAR 

Özlük Dosyasına Kaldırılması 

 

İdari Personel İzin İşlemleri 

 İş Akış Sürecinin 

Sonlandırılması 

 


