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PUKO dongiisii egitimlerine devam edilmesi ihtiyact

2026 yalt igerisinde en az bir tane PUKO dongiisii cgitimi

Kalite Koordinatorliigi
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Program akreditasyon komisyonunun daha etkin galismast
ihtiyact

flgili komisyon 6zdegerlendirme, akran degerlendirme ve
program akreditasyona hazirlik ile ilgili akademik birimlere en
az iki egitim diizenleyecektir. Konu ile ilgili planlamalarini
nisan ayt sonuna kadar Kalite Koordinatorliigiine iletecektir.

Program Akreditasyon Komisyonu
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KVYS sistemine BIDR meniisiiniin eklenmesi ve BIDR yazim
siirecinin sistem icerisine alinmast

KIDR modillii oldugu gibi BIDR modiiliiniin de yiln ilk
yanisinda g

Bilgi Islem Daire Baskanlig:

izl gerlendirme kullanilan go
sadelestirilmesi ve birlestirilmesi ihtiyact

Hedef faaliyet plant ve stratejik plan gostergelerinde benzer
olanlar belirlencrek sadelestirme yapilacaktr.

Veri Analizi izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire
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Kalite Komisyonu alt birimlerinin toplanti kararlarinin
sistematik hazirlanamamasi

Hem Universite Kalite komisyonu alt birimlerinin hem de
birim Kalite komisyonlars alt birimlerinin yil icerisinde yapmis
oldugu toplantilara iliskin kararlar sistematik olarak toplants
tutanaklari ile kayt altina alinacakir.

Kalite Komisyonu Alt Birimleri, Birim Kalite
Komisyonlart
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Universitenin kalite giivence sistemi uygulamalarinin tiim
birimlerce siirekli iyilestirilmesi ihtiyact

Tiim birimlerde belirlenen gelismeye agik yonlerin KVYS
{izerinde takip edilmesi ve PUKO dongiilerinin kapatilarak

Tiim Birimler

gerekli iyilestirmelerin yapilmast

KVYS igerisindeki yonergelerin numaralandirilmast ihtiyact

Diger form ve dokiimanlar gibi Yonergelere de KVYS
{izerinden yapilmast (6m: YNG
001)

Genel Sekreterlik
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Hizmet ici egitim kapsaminda Liderlik konulu egitimlere
devam edilmesi ihtiyact

Liderlik konulu egitimler her yal diizenli olarak en az bir tane
olacak sekilde uygt

Personel Daire Baskanlig:

Liderlik anketi Kalite Koordinatérliigiiniin belirledigi takvim

bireylere yonelik faaliyetlerin artirilmast

Liderlik anketinin her yil diizenli ve g birimler tarafind devam
@ |kanitlarinmn Gegen yil anket yapilan | Akademik Birimler, Daire Baskanliklar:
13 raporlanmast ve argivenmesi ihtiyact iyilestirmeler kanitlar ile birlikte kayit altina alnacak ve
- BIDR raporlarina eklenecektir.
g N 2026 yili stratejik plan eylem plant hazirlanarak yil boyunca
3
El S .Sh':?te”‘k it Gyt eyt SRR ([ o e mhm e gl o ReehT Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
o gergeklesme raporu hazirlanacaktr.
Paydas katiliminin danisma kurulu toplantilart ve i¢ paydas
toplantlars ile devam ettirilmesi, alinan kararlarin Karar alma
4 szt Pttt s e e e T | e Ll SO L e I e o Gt Tiim Birimler
tutanaklari ile kayit altina alinacaktir. (Egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme-toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili
konular)
filgili konularda Senatoya Ggrenci temsilcisi katilimi Genel
o | Senato ve benzeri komisyonlara 6grenc temsilcilerinin Sekreterlik tarafindan saglanacakur. Akademik birimlerde e ST A e
katiliminin saglanmas ihtiyact ilgili konularda komisyonlara ogrenci temsilcisi Katrlmi Birim
Kalite komisyonu tarafindan saglanacakr.
Her dénem sonu baliim baskanlart ve yonetim tarafindan
% | Dénem somu yonetim-8grenci toplantilanin sirdirilmesi | O5cnci-ogrenc temsilcileri ile ddnem degerlendirme Akademik Birimler
toplantilarint devam Bu
toplants kararart ile Kayit altima alinacaktir,
Kariyer Merkezi ve akademik birim mezun izleme
Mezun takip si son sinif 6 i 1 isbirliginde son sinif 6grencilerine mezun takip ) ’
=<
= | devam etirilmesi sistemi tamitim gergeklegtirilecektir, Planlama Kariyer ey MERR e e
Merkezi tarafindan mayis sonuna kadar yapilacaktr.
g [ Mezun verilerinin kapsamii bir sekilde izlenmeye devam Mezun verileri, Kariyer Merkezi arafindan izlenmeye ve yillik R
edilmesi ve yillik raporlanmasi olarak raporlanmaya devam .
Program dgrenme giktilarimin gergeklesme diizeyine iliskin | Program giktilarina ulasma diizeyi tiim programlar diizeyinde —
AP Akademik Birimler
analizlerin tiim programlarda hazirlanmast raporlanacakr.
o | D5 paydas geri program Program ginc i yapilirken tiim akademik birimler J—
olarak uygulanmast paydas goriisii alacaktir.
Ders-program gikits uyum matrisleri izrinden yeterince | Ders bilgi paketlerinde gerekli kontrolle yaplarak, Akadernik Birirler, Bologna
@ |desteklenmeyen ciktilarin belirlenmesi ve ders iceriklerinin bu | giincelleme gereken dersler igin matrislerin yeniden s
. A « Koordinatorl
Ders dgrenme giktilart ile dlgme-degerlendirme yontemlerini | Belirtke tablolart sistematik olarak Gleme degerlendirme
< |agikga gosteren standart eslestirme tablolarmin tim sonrasi uygulanmaya devam edilecektir. Kontrol akademik Akademik Birimler
programlarda uygulanmaya devam edilmesi birim yonetimlerince saglanacaktir.
Ders bilgi paketi ilgili dersin sorumlusu tarafindan kontrol
Ders bilgi igerik agismdan cdilocoke pegyounls R iKbb ol o6 Akademik Birimler, Bologna
w |Der koordinatorine bildirileccktir. Bu eylemin koordinasyonu e =
saglanmast POTEINEIGTANE DY Crl CCeicr. B ¢ Koordinatorligii
birim Ayrica Bologna
Koordinatorligi tarafindan da icerigin kontrolii saglanacaktrr.
) o o . [Staj ve isyeri egitimi bulunan programlaria ilgili eylem icin
oo [P e iz gt i el e A [ i et IR g Al e il s lgili Akademik Birimler
bildirimlerinin program bazinda raporlanmast
Program giincellemelerinde ihtiya duyulan dayanak kanitlar
" - ) kayit altina alinacak ve BIDR ile raporlanacaktrr. (Yani nigin I
~
Program giincellemelerinin dayandig kanitlarin raporlanmast g et —— Akademik Birimler
geri bildirimleri)
Onceki dgrenmenin taninmas1, muafiyet ve intibak kararlarina ) o .
@ |iliskin istatistiklerin program bazinda analiz edilerek e 'S‘i"i"kle']}":’g' RO EE JEdleio Ogrenci sleri Daire Baskanlig:
E raporlanmasi o
3
B0 . L . [ Meveut mikro-yeterlilik afis,
& " ]
° ) i prosanl ezl mas e e Ggrenci or web sitesi vb | Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi
2 faaliyetlerinin artirilmast .
E araglarla
B Psikolojik danismanlik hizmetlerinin tanitim afis,
N — ) - sgrenci or web sitesi vb Psikolojik Danismanlik Hizmet Birimi
& |Psikolojik danismanik hizmetlerinin tantm ve oryanasyonu. [0 21 ; o vl (8KS), Abademik birimler
farkindalik diizeyi artirilacakur.
q Engelsiz Ogrenci Gzel Ozel imli bireylere yonelik en az iki faaliyet Engelsiz Universite Koordinatérligii
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Egitim ve ogretime yonelik tesvik ve Gdiil mekanizmasmin
etkin sekilde isletilmesi

Var olan usul ve esasin giincellenerck uygulamaya alinmast
saglanacaktir. 2026 yili igerisinde diil verilmesi saglanacaktir.

Kalite Komisyonu Egitim Ogretim Alt Birimi
ve Personel Daire Bagkanhg isbirligi ile
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Ogrenci degerlendirme anket sonuglarinin (birim, bdlim ve
ders) program diizeyinde analiz edilerek bolim/fakillte bazli
iyilestirme kararlarina sistematik bigimde déniistiiriilmesi

Sonuglarin program diizeyinde degerlendirilmesine devam

ir. Yapilan iyi Kayit altina
Kanita dayalt bu iyilestirmeler BIDR ile raporlanacaktir.

Akademik Birimler

Sertifika programinin tanitimi ve tesvigi saglanacakir. Afis,

3 |Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina katilimin artirilmast | duyuru, web sitesi paylagmi vb araglarda goriiniirliigii ve Siirekli Egitim Merkezi
bilinirligi
g |Programlarin tasarlanmasi ve giincellenmesi asamalarinda ——[Veni bir program agma ya da gincellenme asamalarinda J—
paydas alinmaya devam edilmesi paydas alinmast
Sosyal Transkript uygulamasindan yararlanan 6grenci sayisinm |Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan Sosyal Transkript
@ |artirilmas: amaciyla tamitim ve oryantasyon faaliyetlerinin Uyg hem i hem de dgrencilere tanitimi Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

viiriitiilmesi

ve oryantasyonu yapilacaktir. (6rn: siirecin nasil isledigi vb.)

Paydas geri bildirimleri dogrultusunda 8lgme-degerlendirme
yontemlerinin gesitlendirilmesi;
1

ygulama-izleme-iyilestirme déngiisiiniin etkin
isletilmesi

Uygun dersler igin 8lgme ve degerlendirme yontemlerinin
sesitlendirilmesi saglanacaktir. Uygulama émekleri kayit altina
alinarak BIDR ile raporlanacaktir. Olgme degerlendirmeye
iliskin paydas goriisleri de kayt altina alnacakr.

Akademik Birimler
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Kamu-Universite-Sanayi s Birligi ve ortak proje
mekanizmalarinin meveut olmasina ragmen, hattin daha fazla
birime yayilarak uzun siireli, tematik ve giktilart ticarilesmeye
veya politika etkisine doniisen is birliKleri ile giiglendirilmesi
ihtiyact

Kamu ve sanayi paydaslarnin katilimiyla s birligi platformlar:
/ galisma gruplan olusturulacaktir (6zellikle projesi olmayan
birimler iizerinden). Ticarilesme potansiyeli olan projeler

i ir. Patent, li ve girisimeilik siireglerini
desteklenmesi saglanacakuir.

BAP/TTO/OTTI

Dis kaynaklarda gii¢lii harcama ve proje siirekliligine karsin,

flgili proje tiirlerine yonelik Dis lliskiler Koordinatorliigii

Ogrenci nn faaliyetlerinin si

< saglanmast igin planlama yapilmasi ve yayilanmasi;

in 6nceden is plan

i ve takvimin

gergeklestirilecektir. Faaliyet plani yillik olarak
yaymlanacaktir. Paydaglar web sitesi, duyuru vb kanallarla
paylagilacaktir. Faaliyetler bu plan dahilinde sistematik
uygulanacaktir.

® AB tarafinda Erasmus agirliginin yanina arastirma odaklt tarafindan egitimler verilmesi saglanacaktir. Bu tir proje _— A
,5 rekabetgi programlarin (6r. Horizon benzeri) portfoye dengeli | deneyimi olan akademisyenlerin deneyim paylasimi konulu Dl eI e ot IO
& bigimde eklenmesi ihtiyact inlikler di i
3
o
2 - _— PO Aragtirma siireglerini yoneten birimler, belirlemis oldugu
2 b
g s et ve indliSRUKO M natictinty gelismeye agik yonler igin KVYS iizerinden PUK®) dongilerini TTO/BAP/OTTI
E siirdiiriilmesi ihtiyact ; Fir ;
= ileterek iyilegtirmeler yapmaya devam edecekir.
g
= Doktora mezunlarinin programlar diizeyinde istihdam Doktora mezunlarinin istihdam durumlar izleme I -
. : L . " Lisansiistii Egitim Enstitiisii
durumlarinin izlenmesi ve raporlanmast ihtiyact degerlendirme amactyla yallik olarak raporlanacaktir.
Sosyal bilim alanlart i destek programlarinda yararlanmaya
¢ destek programlarindan sosyal bilim alanlarinin devam edecektir. BAP birimi i¢ destek tiirlerine iliskin sosyal . L
0
desteklenmeye devam etmesi ihtiyact bilim alanlarina yonelik olan akademik birimlere bilgilendirme gt AT TR T
egitimleri ditzenleyecektir.
Aragtirma yetkinligini gelistirici egitimlerin planlama
o | Arastirma yetkinligini gelistirici egitimlerin ihtiyag analizi |asamasinda akademisyenlerden geri bildirim alnarak ihtiyag —
dogrultusunda planlanmast ihtiyact analizi yapilacak ve 2026 yili egitimleri bu dogrultuda
diizenlenecektir.
Konu ile ilgili egitimlerin verilmesi ve tecriibeli hocalarin
o (B astenih it e el [ G T Ayl il G TTO
proje dencyimli
geng i ).
_, | Toptumsal katks faaliyetlerinin g isbirligi icerisinde toplumsal katk: faaliyetleri Akademik Birimler, UYGAR Merkezleri,
paydag yeterince sag irilecekti Koordinatorli
Dis kaynaklarin artirilmast amactyla dgrenci topluluklarina
e ) - yonelik proje yazma ve basvuru egitimleri diizenlenecektir.
& Sg"e‘ﬁ‘n“s’gﬁ‘l‘:‘:;‘;:if?‘l’l‘{ie:ilfe‘m:’m“‘e:iy“lm“‘ gereken (UNIDES, TUBITAK, AB projeleri vb. destek programlarinin TTO/Sosyal Ofis, Topluluk Danismanlart
5 T diizenli olarak dgrenci topluluklarina duyurulmast ve rehberlik
E saglanacakir.
5
; “Goniillilik Calismalari™, “Topluma Hizmet Uygulamalari™ ve
H @ |“Sosyal Sorumluluk ve Proje Gelistirme™ gibi derslerin yilhk  |Konu ile ilgili derslerin birim bazli raporlanmasi saglanacaktir. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
% birim bazl raporlanma ihtiyact
2 Ogrenci topluluklarinmn faaliyetleri bir plan dahilinde

SKS Daire Bagkanhg

o |KU Kalite Elgileri Ogrenci Toplulugu etkinliklerinin

yetersizligi

ligili topluluk 2026 il igin en az iki etkinlik/faaliyet
diizenleyecektir.

KU Kalite Elgileri Ogrenci Toplulugu




