Tyilestirilmelere iliskin gecerli kanitlarin gelistirilmesi
caligmalarindaki eksiklikler
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Tiim birimler hazirlamis olduklar1 eylem planlarint KVYS-
PUKO meniisii iizerinden takip ederek (kanitlar ile birlikte) yil
sonu gerceklestirdikleri iyilestirmeleri BIDR ile
degerlendirecektir.

Tiim birimler
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Cogu birimde Eylem Planlarinin PUKO dongiisiine ¢evrildigi
goriilmiistiir. Genelde PUKO dongiisii tamamlansa da
gerceklestirilen faaliyetin igerigi ve siirecinden &tiirii bazi
birimlerde PUKO Dongiileri devam etmektedir. KVYS yazilimi
tizerinden takip edilmektedir. Kurumda Eylem plani PUKO
dongiisti sistemi kurulmustur, giiclii yone evrilmistir.

I¢ ve dis paydaslarin, 6zellikle PUKO dongiisiiniin 6nlem alma
asamasindaki destek ve uygulamalarinin daha etkin bir sekilde
sonuglara yansitilamamasi

Danigma Kurulu toplantilarinda ilgil paydaslardan alinan geri
bildirimler PUKO déngiisiiniin isleyisinde kullanilacaktir.
Toplantilara iliskin kararlar hazirlanarak, yapilan iyilestirmeler
kayit altina alinacaktir.

Tim birimler

PUKO dongiisii birgok birimimiz tarafindan Danisma Kurullarinda
goriisiilmiistiir. Alinan kararlar geregi 1- Paydaslarin karar alma
stireglerine daha fazla katilimi saglanmustir. 2-Paydaglarla ortaklasa
olarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmistir.3-
paydaslarla ortaklasa olarak toplumsal katki ve dezavantajli
gruplara yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir.

Dis paydaslarla yapilan diizenli toplantilarin tiim birimlerde
yayginlasmamas,

Tiim birimlerde yilda en az iki kez danigsma kurulu toplantisi
yapilacaktir.

Tiim birimler

Yonergemiz geregi yilda en az iki kez danisma kurulu toplantilart
diizenlenmektedir. Yapilan izleme-degerlendirme neticesinde gogu
birimimizde Danigsma Kurulu toplantilarinin gerceklestirildigi ve bu
toplant1 sonucunda faaliyet kararlar1 aldiklar1 toplant: tutanaklarinda
gorilmiistiir.




Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Ozellikle idari personelin, kalite konusunda farkindaligmm

Idari personellere kalite kiiltiiriine yonelik iki egitim

Idari Personele yonelik 1 adet egitim diizenlenmistir. Ayrica 2 adet
tiim personele yonelik kalite kiiltiiriine tonelik egitimi verilmistir ve

<+ Sneticiler. akademisvenler ve Ust Yonetime ebre zayif olmast. | diizenlenccektir Kalite Koordinatorliigii idari personellerimiz bu egitimlere katilarak kalite siiregleri
¥ ’ 4 & y ’ ’ hakkinda farkindaliklari artirlmistir. Egitimler her y1l diizenli
olarak devam edecektir.
Kalite Koordinatorliigii tarafindan PUKO déngiisiine yonelik Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2 adet PUKO dongiisii egitimi
o PUKO cevrimlerinin kapatilmamasi ve bu siireclerde, 6zellikle |egitim diizenlenecektir. Ayrica tiim birimler yapmis olduklart Kalite Koordinatorliigii verilmistir. Birimlerimizin gogunda danigma kurullarinda PUKO
dis paydas katkisinin yeterli olmamasi danisma kurulu toplantilarinda siirdiirdiikleri PUKO déngiilerine Tiim birimler dongiilerini degerlendirdikleri goriiliirken bazi birimlerimizde buna
paydaslar ile birlikte degerlendirecektir. yonelik planlamalarin varlig1 eylemin etkili oldugunu gostermistir.
Kurumda, 25 adet akreditasyon degerlendiricisinin kalite Dege-r ot i A BT bmmler{n Bm.m Lo . .. Degerlendiricilerin kendi birimlerinde ve tiniversite genelinde kalite
© . . . Komisyonlarinda yer almasi, tecriibelerinden yararlanilmasi Tim birimler P . N - IR
siireglerine katilimin yetersiz olmasi - ile ilgili komisyonlarda gorev alarak katki sagladiklar1 goriilmiistiir.
saglanacaktir.
Akademik birimlerde, akran degerlendirme siiregleri sayesinde  [Stratejik Plan eylemleri kapsaminda sorumlu akademik birimler .. . Universitemizde akran degerlendirme, Stratejik Plan eylem Plan
- - g . . . N . . Stratejik Plan Eylemleri kapsaminda .. . ..
N |Kkalite kiiltiirii farkindaliginin Universite genelinde tarafindan 2025 yili igerisinde akran degerlendirmeleri . L kapsaminda gergeklestirilmektedir. Stratejik plan kapsaminda
o o . belirlenen akademik birimler L L . O
yayginlastirilmasi ihtiyact, gerceklestirilecektir. sorumlu birimlerin degerlendirme yaptiklari rapor edilmistir.
Politika belgelerinin hazirlanmasinda, paydas katilimina dair 2925 yiltigerisinde Politikalar kapsaminda herhangl b1r . Politikalarinda giincellemeye giden birimlerin paydas goriisii
o . giincelleme yapilacak olmasi durumunda paydas goriisii alinarak Tiim birimler el e
kanitlarin yeterli diizeyde olmamast, aldiklar1 goriillmiistiir.
kayit altina alinacaktir.
Universit linde, 1, kiiltiirel rtif faaliyet . . o .
TLIVETSILE EENSUNCE, SOSYa , KULLIES! VE SPOTLLE 1aallye Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ilgili paydaslardan (6grenci ve
mekanizmalarinin izlenmesi, paydaslarla birlikte o -
- .. . - . personel) alman goriislerle planlanacak ve talepler . . Paydaglardan gelen goriisler ve talepler planlanmis olup talepler
o |degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinda ortaya ¢ikan - . . : SKS Daire Bagkanlig o . ..
o . . . . .. . dogrultusunda gerceklesritilen faaliyetler y1l sonu BIDR dogrultusunda faaliyetler gergeklesmistir.
talepler veya ihtiyaglara gore faaliyetlerin gesitlendirilmesi, - .. .
L . RO e raporlarinda detayli degerlendirilecektir.
iyilestirilmesi ve raporlanmasina iliskin eksikliklerin bulunmasi,
. . L Kalite faali imi Kalite faaliyet takvimi ol larak f 1
T alite faaliyet takvimi olusturularak web sayfasinda Kalite Koordinatorliigii alite faaliyet takvimi o ust-uru ata wel:? say a‘sm‘da yaymnlanmis ve
yayinlanacaktir. resmi yazi ile birimlere iletilmistir.
e . . . i i onciiliiiig iim biri i . .. Kariyer Gelisti Uygul: Aragt Merkezi
Mezun iligkileri sistemi kurulmus olsa da heniiz yeterince etkin Ka“?'er Merkezi nciiliiignde turr.l. Enrlm.ler(%ekl @ezun Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma HIYEE . - 1'rme . ygq amfi . Ye ) 1r'ma' 'er C.ZI. taraf'm('ia'n
- . . . e komisyonlari tarafindan son sinif 6grencilerine sistem hakkinda . Mezun Sistemine Y 6nelik Egitimler verilmistir. Birimlerimizin
= |bir sekilde kullanilmamasi ve bu sisteme déhil mezun sayisinin o . . Merkezi - e R, .
. bilgilerme toplantis1 diizenlenecek ve sisteme kayit olmalari . o ¢ogunda son smif 6grencilerine yonelik bilgilendirmeler yapilarak
yeterli olmamas, N Tiim akademik birimler . -
saglanacaktir. mezun olurken sisteme katilimlar1 saglamistir.
Hizmet ici egitim konulart arasinda Liderlik egitimlerinin 23.07.2025 tarihinde {iniversitemiz personeline yonelik "Liderlik
Z) u . qs i
Hizmet i¢i egitim konul iderlik egitimini . s .. . Anl; , Aidiyet ve Is Birligi Kiltiird" Egitimi, 03.11.2025
& izmet igi egitim konulan arasinda, liderlik cgitiminin eklenerek 6zellikle yoneticilerin bu egitimlere katilimi Personel Daire Bagkanlig LA, SEUTELVE 1) BIHER ST i

(yoneticilere yonelik) diizenli olarak verilmemesi.

saglanacaktir (her yil diizenli olarak).

tarihinde "Yonetisim" egitimi diizenlenmistir. flgili konulara
yonelik egitimler 2026 Hizmet I¢i Egitim Planmna da eklenecektir.




Ogrenme kazanimlarinin bilgi, tutum ve beceri diizeylerinde net
bir sekilde tanimlanmamasi,

Bologna Koordinatérliigii tarafindan konu ile ilgili akademik
birimlere egitim verilerek ders bilgi paketlerinde gerekli
giincellemelerin yapilmasi saglanacaktir.

Bologna Koordinatorligi
Akademik Birim Bologna Sorumlulart

2025 yili igerisinde Bologna Koordinatorliigii tarafindan akademik
birimlere yonelik olarak 6grenme kazanimlarmm bilgi, tutum ve
beceri diizeylerinde tanimlanmasina iliskin egitim faaliyeti
gergeklestirilmistir. Egitim sonrasinda akademik birimler tarafindan
ders bilgi paketleri gozden gegirilmis, 6grenme kazanimlari
Bologna siireci, program ¢iktilari ve TYYC ile uyumlu olacak
sekilde giincellenmistir. / Egiticilerin Egitimi ve Akreditasyon
Siireci Bilgilendirme Toplantist kapsaminda 15 Fakiilte, 2
Yiiksekokul ve MYOlara gevrimigi toplantilar diizenlenerek bilgi
paketleri giincellenmistir.

Program ¢iktilarinin diizenli bir sekilde izlenmemesi,

Béliim Kurullarinda mezun, is veren ve dis paydaslara program
¢iktilarmni igeren anketin hazirlanarak uygulanmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi

Tiim Akademik Birimler

2025 yil1 igerisinde Boliim Kurullar tarafindan mezunlar, isverenler
ve dis paydaslara yonelik program ¢iktilarini igeren anketler
hazirlanmis ve uygulanmugtir.

Ogrenci geri bildirimlerine iliskin uygulamalar bulunmasina
ragmen, iyilestirmelere yonelik kanitlarin yeterli olmamasi,

Ogrenci geri bildirimleri neticesinde yapilan uygulamalar ya da
iyilestirmeler kayit altina alinarak yil sonu hazirlanan BIDR
raporlarina yansitilacaktir. Boliim bagkanlar1 donem sonlarinda
ogrenciler ile donem degerlendirme toplantilar diizenleyerek
goriis ve Onerilerini alacaktir. Yapilan toplantilara iligkin toplant
karar tutanaklari hazirlanacaktir.

Tiim Akademik Birimler

2025 yil igerisinde 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
gergeklestirilen uygulama ve iyilestirmeler kayit altina alinmis ve
yil sonunda hazirlanan BIDR raporlarina yansitilmistir. Bu
kapsamda boliim baskanlari tarafindan donem sonlarinda
ogrencilerle degerlendirme toplantilari diizenlenmis, 6grencilerin
goriis ve onerileri alinmistir. Donem sonu toplantilar1 2026 yilinda
uygulanmaya devam edilecektir.

Mezunlar ve sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimlerin
diizenli bir sekilde izlenmemesi,

Gerek danisma kurulu toplantilarinda ilgli paydaslardan alinan
geri bildirimler, gerekse mezun 6grencilerle yapilan toplantilarda
alan goriisler toplant: tutanaklarina islenerek gerekli
aksiyomlar sorumlular tarafindan alinmasi saglanacaktir.

Tiim Akademik Birimler

2025 yili igerisinde mezunlar ve sektor temsilcilerinden alinan geri
bildirimler, Danigma Kurulu toplantilari ve mezunlarla
gerceklestirilen toplantilar araciligtyla diizenli olarak toplanmustir.

Mezunlara iliskin verilerin kapsamli bir sekilde izlenmemesi,

Mezun bilgi sisteminde mezunlara iliskin tutulan istatistikler
yillik olarak raporlastirilacaktir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tlgili raporlamalar yillik olarak Kariyer UYGAR merkezi tarafindan
yapilmaktadir.

Opgretim yontemlerinin diizenli bir sekilde izlenmesi ve
sonuglara dayal olarak iyilestirmelerin yapilmamasi,

Her ders i¢in uygulanan ders degerlendirme anketlerinde ilgili
derse iligkin 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda goris
alinacaktir. Anket sonuglar1 dogrultusunda yapilan iyilestirmeler
BIDR raporlarinda kanitlari ile bilirkte degerlendirilecektir.

Tiim Akademik Birimler

2025 yil igerisinde her ders i¢in uygulanan ders degerlendirme
anketleri araciligiyla 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin 6grenci
gortisleri alinmistir. Anket sonuglari ilgili akademik birimler
tarafindan analiz edilerek 6gretim yontemlerine yonelik iyilestirme
alanlar belirlenmis, elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmustir.

Olgme ve degerlendirme politikalarinin, kurumsal diizeyde daha
sistematik hale getirilmemesi,

Alana 6zgii 6lgme ve degerlendirme egitimlerinin
diizenlenecektir. Coklu 6lgme araglarinin kullanilmasi ve kayit
altina alinacaktir.

Tiim Akademik Birimler/ Egitim ve Ogretim
Alt Komisyonu

Olgme degerledirme kapsaminda vize ve final sinavlar haricinde,
odev, sunum, ders i¢i aktivite, teknik gezi vb. yontemler
uygulanmaktadir. Akademik birimlerimiz yillik hazirlamis olduklari
raporlarda degerlendirmeler yapmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer planlama gibi hizmetlere
iliskin geri bildirimlerin sistematik bir sekilde izlenmesi ve
iyilestirme siireclerine yansitilmasinin yetersiz olmasi,

Kariyer danigmanligr sonrasinda katilimecidan goriis/geri bildirim
alinarak kayit altina alinacaktir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Katilimcilardan geri doniisler alinmakla birlikte, daha sistematik
isleyis igin 2026 yilinda randevu sistemi olusturulmak amaciyla
yazilim destegi alinacaktir. Ayn1 zamanda 2025 yilinun ikinci
yarisinda Psikolojik danigmanlik hizmetlerine de baslayan
kurumumuz sistemsel randevu iizerinden danismanlik faaliyetlerini

siirdiirmeye baglamugtir.




Egitim ve Ogretim

Programlarin 6grenci merkezli 6grenme, dgretme ve

Ogrenme ve Ogretme Ilke ve Yontemleri konusunda Egitim ve
Ogretim Alt Komisyonundan egitimler talep edilecektir. Ders

Tiim Akademik Birimler Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu ve Bologna Koordinatdrliigii
isbirliginde konu ile ilgil tiim akadmeik birimlere egitimler verilmis

o . I . . - .. . . m
degerlendirme agisindan gézden gegirilerek giincellenmemesi, bilgi paketlerinin Sgrenci {nerkezh agisindan degerlenfilnl@es1 Alt Komisyonu olup, ilgili giincellemeler eksik olan birimler tarafindan
ve kayit altina alinmasi saglanacaktir. Bu kapsamda BIDR ile e [
degerlendirilmesi yapilacaktir. ’
Program Akreditasyon Komisyonu tarafindan birimlere
. L L Program akreditasyon komisyonu tarafindan akreditasyona nasil bilgilendirme egitimleri verilmekte ve akreditasyona bagburan
o |Akreditasyon siireci baslatilmayan programlara yonelik hazirlik ~ s oo o . . . s - . . e
- s hazirlik yapilacaguna iliskin akadeik birimlere egitim Program Akreditasyon Komisyonu birimlerin 6z degerlendirme raporlari incelenerek geri doniisler
¢aligmalarinin eksikligi, . . . .. . ..
diizenlenecektir. yapilmaktadir. Akreditasyon siiregleri Stratejik planda yer alan
hedefler dogrultusunda stirdiiriilmektedir.
2025 yil igerisinde komisyon {iyesi olan 6grenci temsilcilerinin
kalite ve izleme siireclerine aktif katilimi saglanmistir. Bu
- . e . Komi tiyesi olan 6g i temsilcilerinin toplantil: kapsamda 6grenci temsilcileri, ilgili komisyon toplantilarina
« |Ogrenci temsilcilerinin kurullara daha aktif katilimi ve bu SpEiye AL gy i Sl e . e P B o et e Y o
b= . e . katilimlarinin saglanarak goriis bildirmeleri ve bu goriislerin Tiim Akademik Birimler katilarak goriis ve onerilerini sunmus; iletilen geri bildirimler
mekanizmalarin siirdiiriilebilirliginin saglanamamast, - . . o .
toplant1 kararlarina yansitilmasi saglanacaktir. toplantr giindemleri ve karar tutanaklarina yansitilmistir. Ogrenci
katilima iliskin toplant: katilim formlari, imza ¢izelgeleri ve karar
tutanaklar kayit altina alinarak kanitlandirilmistir.
. . P . - Gerek anketler yoluyla gerekse donem sonu yapilan toplantilarla Ogretim elemani ve ders degerlendirme anketleri final
Ogrencilerden alinan geri bildirimlerin (anket sonuglari gibi) AP . s e . . . . o
~ . o . - .. . g . |alman geri bildirimler bir sonraki egitim déneminde dikkate . s donemlerinde uygunlanmakta, sonuglar boliimler tarafindan
S [sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve bu geri bildirimlerin - R Tiim Akademik Birimler - .. A : L .
sitim siireclerine ctkili bir sekild il alinmali ve bu dogrultuda atilan adimlar ve iyilestirmeler degerlendirilmektedir. Tiim birimler BIDR raporlarinda 6grenci geri
SR SHEH G GRS B SRS ISR EEIEE, kanitlart ile birlikte BIDR rapolarina yansitilmalidir. bildirimleri basligi altinda bu konuyu yillik raporlandirmaktadir.
Paydas katiliminin siirekliligini saglamak, egitim, arastirma ve
Dls‘ ]?ayfias}arla kurulan 11.1§l.<116r 'dlkkat QC}(ICI olmasina ragmen, top%u'ms'al l'(atkl alanlarinda stratejik is birlikleri gehstlrme':k ve? s el st ol e el Feft
o |builiskilerin yalnizca belirli projeler ve siireclerle sinirl bu iliskileri kurumsal hafizaya entegre etmek, uzun vadeli etki . . . .. ..
1 . . . . . Tim birimler ve proje gelistiren birimlerimiz danisma kurulu toplanti tutanaklart
kalmadan, daha genis ve siirekli bir is birligi ¢ergevesinde acisindan 6nem arz etmektedir. Meveut durumda dis paydaslarla .
e - e . . . ile kayit altina almaktadirlar.
gelistirilememesi, iligkiler daha ¢ok proje bazli ve donemsel nitelikte kalmakta,
kurumsal stratejiye entegre stirdiiriilebilir modeller gelistirilmeli
Birimler Danigma kurullar ile alman geri bildirime yonelik
Dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin diizenli bir sekilde Danigma kurulu toplanti kararlarina iligkin yapilan faaliyetler . .. 5 u- Y : y‘ .
< . . . .. . . . . . . . faaliyetlerini gergeklestirerek raporlamaktadir. Ayrica Birim web
& |analiz edilmesi ve bu girdilere dayali iyilestirmelerin sistematik [danisma kurular1 degerlendirme raporu olarak Genel Sekreterlik Tiim birimler ] g el s
A .. - L. . . . sayfasinda yer alan 'Dekana/Miidiire/Baskana Sor' iletisim kanali
bir hale getirilememesi, birimine gonderilecektir. . PO . .
ile dis paydaslar soru ve onerilerini siirekli iletebilmektedir.
Dénem sonu degerlendirme toplantilarinin bazi birimlerde yapildigt
Al s .. . e . PO e - . goriilmekle birlikte kurum geneline yaymmadig1 sonucuna
0 Ogr.enm temsﬂcﬂl'g% 51stem1n¥n daha etkin ve siirdiiriilebilir bir | Donem sonunda 6grenci temsilcileri ile yiiz ylize degerlendirme Tiim Akademik Birimler cenaltinein, 21006 e b (el S ek i ek
sekilde gergeklestirilememesi, toplant1 yapilarak kayit altina almacaktir. . v . .. - .
birimler tarafindan 6grencielrle donem sonu degerlendirme
toplantilar1 yapilmasi saglanacaktir.
Akjfirlmk l?min yonletlcllerttinlt(ldekanlar, m'mtijur%ei gibi) l}der:k Liderlik. Ynetisi Kalite Komi tarafindan liderlik Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan hazirlanan
9 6zelliklerinin, tanimlanmus Slgiitler gergevesinde izlenmesi ve bu |Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu tarafindan liderli Liderlik, Yénetisim ve Kalite Alt Komisyonu ik i [t g g s Vo et i

yetkinliklerin gelistirilmesine yonelik somut adimlarin
atilmamasi,

anketi hazirlanacaktir.

tarafindan genel rapor olusturulmustur.




Universitede diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin, egitimcilerin
pedagojik yetkinliklerini artiracak igeriklere (6rnegin, yenilik¢i

Egiticilerin egitimi programi planlamasinda dijital 6grenme

Egiticilerin egitimi programi planlamasinda dijital 6grenme araglari

~ ST .
™ |6gretim yontemleri, dijital araglarin egitime entegrasyonu) araglarina yer verilecektir. Egitim Ofretim Alt Komisyonu hakkinda egitim verilmistir.
odaklanmasinda yetersiz kalinmasi,
Universitemiz Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil
m Yonergesi kapsaminda akademik personelin performansina yonelik
Akademik personelin, mesleki gelisimlerini destekleyecek Akademik performansini izleme ve degerlendirilmesine ayn1 Personel Daire Bagkanligi/Egitim ve Ogretim izler%le ;G'Zrlen(;irme " ];lu herl lp dir.izenli olallrakya 11
%9 |sistematik bir performans izleme ve egitim programinin sekilde devam edilerek mesleki gelisimlerine yonelik egitimlerin | Alt Komisyonu/Arastirma Siireglerini Yoneten . B . Ay D P yien Ayn
X e . o sekilde devam edilecektir. 2025 yili boyunca KU TTO ofisleri farklt
olusturulamamasi sistematik siirdiiriilmesi saglanacaktir. Birimler (BAP, TTO) . L. e e
konularda akademisyenlere yonelik gelistirici egitimler
diizenlemistir.
- Onf:eklA ogrelllmelefu:l t.fi.nl?f?aSI ve kredi tran-sfenvglbl suAreglerln Bu sAurec;Aten yararlanzim ogrencilere %hskm kanit belgeler 6grenci N - 5 Szl it sl el Ofwmet I e 0
& |etkin bir sekilde yiiritiildiigiine dair somut bir degerlendirme ve |isleri Daire Baskanligi tarafindan BIDR raporunda detayli olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi - i - .. .
Bagkanligina ait BIDR raporunda degerlendirilmektedir.
raporlamanin yapilamamas, kayit altina alinacaktir.
Onceki 6grenmenin taninmasina yonelik siireclerde, hem i¢ Siiregten yararlanan 6grencilerden goriig alinacaktir. I¢ paydas geri bildirimi sonucunda Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
o [(6grenciler, akademisyenler) hem de dis (6rnegin, is diinyas: Degerlendirmeler sonucunda revizyon ihtiyaci dogdugunda i¢ dig Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Tiim I¢in Bagvuru Dilekgesi ( KYS-FRM-796) tanimlanmustir. Taninam
N |veya meslek érgiitleri) paydaslarla is birligi yapilmasi ve onlarm |tiim paydaslarin goriislerine sunularak Egitim Ogretim Akademik birimler islemi yapan birimler bu segten yararlanan 6grencielrde geri
goriislerinin alinmasinda yetersiz kalinmast, Komisyonun tarafindan giincellenecektir. bildirim almigtir.
g K'utupl'lal.le ortami1 ve kaynaklarin kullanimina iligkin 6grenci el |Ilgili el kitab1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Kiitiiphane ve Dokumejntasyon Daire il U i et e
kitabr ihtiyaci. tarafinda hazirlanacaktir. Baskanligi
gitim Ogreti i i g .. Egitim 6greti onelik 6diil mekani kurul; Imakl
« |Egitim 8gretime yonelik 6diil mekanizmasmn uygulanmasindaki Egitim Ogretim Alt Komisyonu ve Persc')r%el D?r'e B'asl'(z'mhgl Egitim Ogretim Alt Komisyonu ve Personel E gitim dgretime yonelik 6diil mf:' ?nlzfrza51' rulmus o.ma a
N | oksiklik tarafindan uygulamanin nasil gergeklestirilecegi ile ilgili Daire Baskanli1 birlikte uygulamasi 2026 yilinda Egitim Ogretim Alt Komisyonu ve
calismanin yapilarak Kalite Komisyonuna sunulacaktir. s & Personel Daire Bagkanligi tarafindan gerceklestirilecektir.
KU TTO arastirma-gelistirme siireclerine destek olmak amactyla
Prototip Atdlyesi kurmustur. 2024'te baslanan atolye 2025 yilinda
L e . - . . tamamlanmistir. Konuyla ilgili PUKO tamamlanmus olup Ek-1'da
Arastirma ve gelistirme ile ilgili siire¢lerin, PUKO ¢evrimleriyle oo
s s s A . e .. . sonug raporuna yer verilmistir. BAP tarafindan Arastirma
iliskilendirilmis, i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Arastirma siireglerini yoneten birimler KVYS tizerinden kanitlar " . . BT L . L. .
Lol X obsterilebili lamal snelik faalivetleri ile birlikte PUKO déneiisiinii isletecekti BAP, TTO, OTTI stire¢lerinde PUKO dongiisiiniin isletilmesine yonelik faaliyetler
1(irnetl g0s eri ebi 11r Hygu amalara yonelik faaliyetlerin ve ile birlikte Ongiisiinil isletecektir. okl v B el @M g
anitiann yetersizugl, gergeklestirilen PUKO gevrimleri Ek-3'te yer almaktadir. Arastirma
stireglerini yiiriiten birimler PUKO dongiilerini KVYS iizerinden
isletmektedir.
Arastirma projeleri UNIS yazili iizerinden sayisal olarak
Al jelerinin ulusal lusl kisini . raporlanabilmektedir. Kurumun arastirma performansina yonelik
railstlrma‘p MDA EHUEEE VO LS e e.t stn UNIS yaziliminda proje ¢iktilarinin (makale, ¢alistay, seminer, Veri Analizi Izleme ve Degerlendirme ot - urumu i . p" e o ¥
o |degerlendirmesi ve mevcut uluslararast is birliklerinin somut . R . . ot . _ veri izleme ve degerlendirme koorinatérliigii gesitli raporlar
o . egitim, panel, patent vb.) iliskilendirilmesi saglanacaktir. Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Baskanligt -
¢iktilarla genisletilememesi, hazirlamaktadir. Fakat ulusal ve uluslararasi diizeyde siralmaba
basarilari raporlanmaktadir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin yeni kurulmasi sebebiyle
Doktora mezunlarinin, programlar diizeyinde istthdam Enstitiiler tarafindan doktora mezunlarinin istihdam durumlarina - e . ¥ ek
] Enstitiiler plalamalar yapild1 ve veriler toplanmaya baslandi. Ilgili

durumlarinin izlenmesi ve raporlanmasi konusunda yetersizlik,

iliskin rapor hazirlanacaktir.

raporlamalar 2026 yilinda degerlendirmeye alinacaktir.




Arastirma ve Gelistirme

Dis destekli projeler (TUBITAK harici) bagvuru sayisinin ve
hibe alan proje sayisinin artirilmasinin 6zendirilmesi
¢aligmalarindaki eksiklikler,

Konu ile ilgili bilgilendirme ve tesvik egitimlerinin
diizenlenmesi saglanacaktir.

TTO

2025 yili boyunca KU TTO Proje Destek Ofisi akademisyenler igin
dis destekli proje kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik egitimler
diizenlenmistir. Yapilan egitimlere iliskin kanitlar kayit altina
almmustir.

I¢ destek programlarmdan, sosyal bilim alanlarmda
yararlanmanin son derece sinirl kalmasi,

Sosyal Bilimler alaninda Hedef Faaliyet Planinda BAP Proje
sayist gostergesi kapsaminda hedeflere ulagilma durumu takip
edilecek ve hedefe ulasmayan birimler bu program kapsaminda
proje gergeklestirecektir.

Sosyal bilimlere 6zgii destek modelleri tasarlanacak, sosyal bilim
odakli bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlenecektir.

Turizm, Egitim, [IBF, Insan ve Toplum
Bilimleri, Tlahiyat, Giizel Sanatlar, fletigim,
Sivil Havacilik, MYO'larn ilgili programlari,

Sosyal bilimler alaninda BAP proje sayis1 gostergesi kapsaminda
izleme yapilmis, hedefe ulasamayan birimler belirlenmis ve sosyal
bilimlere 6zgii destek ve egitim faaliyetlerine yonelik galismalar
yapilmistir. Turizm Fakiiltesi, [IBF, Insan ve Toplum Bilimleri

BAP Fakiiltesi, , Sivil Havacilik YO akadmeik birimlerinde i¢ destek
programlarindan yararlanildig1 goriilmiistiir.
2025 yili boyunca KU TTO PRODO tarafindan akademisyenlerin
A e, sl s bt i Arastirma perflormansmu}'d'iisﬁk'ol(}ugu birimler. beli.rl.enere.k BAP, TTO proje kiiltiriini gelistirn}eye yi?nglik egitimler diizenlenmistir.
- L. . I makale ve proje yazma egitimleri diizenlenecektir. Birimlerin . s < . UNIS yazilimi araciligiyla kisi ve birim bazli performasn
degerlendirilmesi ve katkida belli bir esigin altinda kalan . . - - . e e Veri Analizi Izleme ve Degerlendirme - S . .. - .
. AT R belirlenmesi Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorligi . degerlendirilebilmektedir. Ayrica Veri izleme ve degerlendirme
birimlerde yapilan iyilestirme ¢alismalarindaki eksiklikler. Koordinatorliigi

tarafindan, egitimler TTO tarafindan gergeklestirilecektir.

koordinatorliigii tiim birimlerin hedeflere ulasma diizeyini KVYS
yazilimi iizerinden kontrol etmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin, biitiinsel bir anlayisla tim
siireglere ve kuruma yayilarak uygulanmast, izlenmesi ve
degerlendirilmesindeki eksiklikler,

Toplumsal katki faaliyetleri eylem plan1 mantiginda KVYS
araciligiyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan
degerlendirilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Toplumsal katki faaliyetleri eylem plan1 mantiginda KVYS
araciligiyla Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan ilk alti
aylik rapor hazirlanmis ve Bagkanligimiz web sayfasinda
yayimlanmugtir. Y1l sonuna iligkin degerlendirmeler KVYS veri giri
tamamlandiktan sonra Baskanligimz tarafindan 2025 yili
Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir. Ayrica her birim hedef
faaliyet plan1 kapsaminda toplumsal katki faaliyetlerini yillik olarak
degerlendirmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde, paydaslarin yeterli katilimmin
saglanamamas,

Danigma kurulu toplantilarinda ilgili birimler toplumsal katk:
faaliyetlerine yonelik paydaslari ile degerlendirme yapacaktir.

Toplumsal katki faaliyeti gosteren tiim
birimler

Yilda iki defa Danisma Kurulu toplantis1 gergeklestirilmekte olup
devam eden toplumsal katkiya iligkin fikir alig verigleri yapilmakta
ve degerlendirilmektedir.







