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1) Mezunlarla iliskilerin daha sistematik siirdiiriilme ihtiyaci

Kariyer Gelistirme UYGAR merkezi tarafinda yillik takvim
belirlenerek akademik birimlerle isbirligi i¢erisinde mezunlara yonelik
faaliyetlerin plan dahilinde gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
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Kariyer Gelistirme UYGAR Merkezi konuya iliskin
planlama ve faaliyetleri gergeklestirmistir. Akademik
Birimlerimizin biiyiik ¢ogunlugu da bu faaliyetleri
yurtitmislerdir.

2) Ogrencilerde kalite bilincinin artiriimast amactyla gerekli egitim
¢alismalarin artirilmasi ihtiyaci,

Kalite Koordina6rliigii tarafindan aralik ayina kadar kalite bilincine
yonelik en az 3 egitim faaliyeti gerceklesritilecektir.

Kalite Koordinatorligii
Tiim Akademik Birimler

Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite bilincine yonelik
olarak 12 tane egitim diizenlenmistir. Ayrica akademik
birimlerimizin biiyiik gogunlugu da bu kapsamda egitim
faaliyetleri yiirtitmiistiir.

3) Paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin artirilmast ihtiyaci,

Tiim akademik ve idari birimler gerek danisma kurulu toplantilarmni,
gerekse diger paydas toplantilarini y1l boyunca diizenli sekilde yaparak
toplant: tutanaklar ile kayit altma alacaklardir (Danisma kurulu
toplantilar1 yonerge geregi y1lda en az iki kere yapilmalidir).

Tiim Birimler

Birimlerimizin bilyiik gogunlugu yil boyunca diizenli sekilde
danigma kurulu ve paydas toplantilarimi gergeklestirmis ve
s0z konusu toplantilara iliskin kanitlar kayit altina alinmugtir.

4) Kalite kiltiiriinii yaygilastirmak amaciyla egitimlerin artirilmasi
ihtiyaci,

Hem kalite koordinatorliigii hem de birim kalite komisyonlari
akademik ve idari personellere kalite kiiltiiriine yonelik en az 3 egitim
diizenleyecektir.

Kalite Koordinatorliig
Tiim Birimler

Kalite Koordinatorliigii tarafindan akademik, idari personel
ile 6grencilere yonelik 149 tane egitim diizenlenmistir.
Ayrica birimlerimizin biiyiik gogunlugunda birim kalite
komisyonlari tarafindan s6z konusu egitimler
diizenlenmistir.

5) PUKO dongiisiiniin tiim birimlerde sistematik bir sekilde
yiriitiilmesi ihtiyaci.

Kalite koordinatorliigii tarafindan PUKO dongiisii egitimi
diizenlecektir. Tiim birimler PUKO dongiisiiniin isletilmesine yonelik
raporlamalarini BIDR raporlarinda kamitlar ile birlikte belirtecektir.

Kalite Koordinatorligii
Tiim Birimler

Kalite Koordinatorliigii tarafindan yil igerisinde akadmeik ve
idari personellere gerek yiiz yiize gerekse gevrim i¢i PUKO
dongiisiine yonelik egitimler diizenlemistir. Ayrica
birimlerimizin biiyiik bir boliimiinde PUKO dongiileri
isletilmis ve BIDR eklenmistir.

Egitim ve Ogretim

1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini dogrudan izleyecek ve performansa
gore odiillendirme saglayacak bir mekanizmanin olusmamis olmasi,

Kalite Komisyonuna bagli Egitim Ogretim Alt Komisyonu yil
igerisinde belirtilen mekanizmanin kurulmasina yonelik ¢alismalarini
yaparak Kalite Komisyonuna sunacaktir.

Kalite Komisyonuna bagli Egitim Ogretim Alt
Komisyonu

Egitim Ogretim Alt Komisyonu sorumlu oldugu eylem
kapsaminda ¢alismalarin siirdiirmiis ve 6diillendirme
mekanizmasina yonelik prosediirii ve siiregte kullanilacak
standart formlar1 olusturmustur.

2) Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalarin siirdiiriilebilir sekilde
yiriitiilmesi ihtiyaci,

Engelsiz Universite Koordinatorligii yillik takvim olusturarak
akademik birimlerle isbirligi igerisinde dezavantajli gruplara yonelik
faaliyetlerini plan dahilinde gergeklestirecektir.

Engelsiz Universite Koordinatorligii

Her ne kadar faaliyetler yapilmis olsada planlama
cergevesinde diizelenmesi konusunda eksikliklerin devam
ettigi gorilmiistiir.

3) Ogrenci anket sonuglarma gére 5nlem alma mekanizmasmin
gelistirilmesi,

Ogrenci anketleri ile geri bildirimler neticesinde yapilan iyilestirmeler
kayit altina alnacak ve BIDR raporlarinda kullanilacaktir.

Tiim Akademik Birimler

Akademik birimlerimizin tamamina yakminda 6grenci
anketleri uygulanmis ve gerekli iyilesme adimlari atilmaya
baslanmustir.

4) Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari’nin daha etkin siirdiiriilmesi
ve 6grenci sayisinin artirilmasi ihtiyaci,

Akademik birimlerce Cift Ana Dal ve Yandal programlari ile ilgili
orgencilere bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.

Tiim Akademik Birimler

Akademik birimlerimizin biiyiik bir boliimii 6grencilerine
Cift Ana Dal ve Yan Dal programlari hakkinda
bilgilendirme toplantilari diizenlemistir.

5) Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin planli ve sistematik siirdiiriilmesi,

Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan akademik personele ihtiyag
analizi yapilarak egitim takvimi olusturulacaktir.

Kalite Komisyonuna bagl Egitim Ogretim Alt
Komisyonu

Ihtiyag analizi yapilmus ilgili rapora istinaden 2025 yili
egitim plani olusturulmustur.

6) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri’nin daha sistematik
yiriitiilmesi amaciyla personel sayismnin artirilma ihtiyact

Tlgili birim imkanlar dahilinde insan kaynagi bakimindan
iyilestirilecektir.

Ust Yonetim/Personel Daire Baskanligt

Universitemiz psikolojik danigmanlik hizmeti ihtiyact
dogrultusunda psikolog kadro talebine iliskin siireg
yuriitiilis ve kadro onaylanmistir. Y1l igerisinde
degerlendirmeye almacaktir.

e

1)Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin
artirilmasi,

UYGAR merkezleri yillik faaliyet takvimi olusturacak ve bu plan
dahilinde yil boyunca faaliyetlerini gergeklestirecek ve web sayfasinda
goriiniir hale getirecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

UYGAR merkezlerimizin biiyiik bir boliimii yillik faaliyet
takvimlerini belirlemis ve web sayfalarina eklemislerdir.




Arastirma ve Gelistirm

2) Ogretim elemanlarmin yurtici ve yurtdist bilimsel toplantilara
katihmina yeterli maddi destegin saglanmasi igin ¢alismalar
yiiriitiilmesi,

Ust yonetim ilgili paydaslarla birlikte performansa dayali maddi destek
saglanmasi tizerine mekanizma gelistirecektir.

Ust Yonetim/Personel Daire Baskanligt

Ek bir mekanizma gelistirilememistir. Ancak biitge
imkanlari dahilinde 6gretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdist
bilimsel toplantilara katilimlarina yolluk ve yevmiyeleri
karsilanarak destek saglanmaktadir.

3) Arastirmaci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik mekanizmaya duyulan ihtiyag

Bu mekanizmanin tanimlanmasi amaciyla paydaslarla isbirligi
igerisinde yonerge hazirlanacaktir.

Ust Y6netim/Personel Daire Bagkanhg:

Performans degerlendirmesine yonelik olarak Kastamonu
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil
Yonergesi ve Idari Personel Odiil Yonergesi hazirlanmistir.

Toplumsal Katki

1) Toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesinde merkezi planlama
sisteminin gelistirilmesi,

Kalite Komisyonuna bagl Toplumsal Katki Alt Komisyonu
giinde UYGAR merkezleri ve birim kalite komisyonlart
isbirliginde toplumsal katki siireglerinin planlanmasi ve takibi
gergeklestirilecektir.

Toplumsal Katk1 Alt Komisyonu
UYGAR merkezleri
Birim Kalite Komisyonlar1

Toplumsal katkiya yonelk ilgli birimlerimiz 2024
hadeflerinin izleme ve degerlendirmesini yaparak 2025 yil
hedeflerini hedef faaliyet planlarinda belirlemistir.

2) Toplumsal katk1 faaliyetlerine yonelik maddi kaynak ihtiyaci

Ust yonetim tarafindan kaynak ihtiyacina yonelik ¢oziimlerin
planlanmasi

Ust Yonetim/Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

SKS Daire bagkanlig: tarafindan sosyal sorumluluk
projelerine biit¢e saglanmistir. Sosyal sorumluluk proje ofisi
ile isbirligi igerisinde proje takibi yapilmaktadir.

3) Ogrenci topluluklari ile ilgili yapilan faaliyetlerin daha sistematik
yapilma ihtiyact

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan 6grenci topluluk
danigmanlari ile birlikte faaliyetlere yonelik yillik plan yapimasi ve
faaliyetlerin 6nceden birimlere duyurularak planl bir sekilde yil
boyunca gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan 6grenci
topluluklarina iligkin planlama yapilarak faaliyet takvimi
olusturulmustur ve faaliyetler yuritilmustiir.

4) Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde paydas
katilmmin artirilma ihtiyaci

Danigma kurulu toplantilarinda toplumsal katki faaliyetlerinin
paydaslarla degerlendirilmesi yapilarak bu konuda goriis aligverisi
saglanacaktir.

Tim Akademik Birimler
UYGAR Merkezleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan 3 adet
danigma kurulu toplantis1 gergeklestirilmistir. Ayrica
birimlerimiz ve UYGAR Merkezlerimizin birgogunda
toplumsal katki faaliyetlerine yonelik danigma kurulu
toplantilar yapilmus, ve tiniversite geneli birimlerimizde bu
paydas katililmi anlayist biiyiik 6l¢iide uygulanmaya
baslanmustir.




