KASTAMONU UNIVERSITESI
FEN VE MUHENDISLIK BIiLIMLERI

BILIMSEL ARASTIRMALAR ETIiK KURULU YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kastamonu Universitesi, Fen ve Miihendislik Bilimleri

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge; Kastamonu Universitesi, Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel

Aragtirmalar Etik Kurulu’nun ¢aligsma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’iincii ve 42’inci
maddeleri; Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nin 6’inci

maddesi ile 1’inci gegici maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Kastamonu Universitesini,
b) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: Kastamonu Universitesi Rektorliigiinii,



¢)
d)

e)

g)

)

h)

1)

)

k)

D

Senato: Kastamonu Universitesi Senatosunu,

Birim: Kastamonu Universitesine bagli Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Merkezlerini,

Mensup: Kastamonu Universitesi akademik personeli ve dgrencilerini,

Ogretim Uyesi: Kastamonu Universitesinde gorevli Profesor, Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi
unvanina sahip akademik personeli,

Etik Kurul: Kastamonu Universitesi, Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulunu,

Baskan: Kastamonu Universitesi, Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu Bagkani’ni,

Baskan Yardimasi: Etik Kurulun baskana yardimci olmak iizere sectigi Etik Kurul
liyesini,

Uye: Kastamonu Universitesi, Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu tiyesini,

Etik Kurul Sekretaryasi:: Etik Kurulun yazigmalarini yiiriitmekle ve belgelerini
saklamakla yiikiimlii sekretaryay1,

Sorumlu Arastirmaci: Etik Kurul’a degerlendirilmek tizere sunulmus olan aragtirma
teklifinin her tiirlii mesuliyetini (bilimsel, idari, mali, hukuki ve etik) tagtyan aragtirmaciyl,
Yardimc1 Arastirmact: Etik Kurul’a degerlendirilmek iizere sunulmus olan arastirma
onerisinin bilimsel sorumlulugunda pay1 olan ve arastirmanin yiiriitiilmesinde gorev alan
arastirmaciyl,

Katihmer: Arastirma drnekleminde yer alan kisileri,

m) Bilgi Yonetim Sistemi: Universitenin kullanmakta oldugu bilgi yonetim sistemini,

n) YOKSIS Ozgegmisi: Yiiksekogretim Bilgi Sisteminden alinmis 8zgegmisi ifade eder.



IKINCi BOLUM
Etik Kurulun Amaci, Yapisi, Gorevleri ve Calisma Bicimi

Etik Kurulun Amaci
MADDE 5- (1) Etik Kurul’un amaci;

a) Katilimeilarin arastirma siirecinde zarar grmelerinin dnlenmesine,

b) Katilimcilarin ¢alisma hakkinda bilgilendirilmelerine,

¢) Katilimcilarin ¢alisma ile ilgili olurlarinin alinmasina,

¢) Katilmcilarin resit olmamasi durumunda, ebeveynlerinin veya yasal temsilcilerinin
¢alisma hakkinda bilgilendirilmesi ve olurlarinin alinmasina,

d) Aragtirma siiresince ve sonrasinda katilimcilarinin haklarinin korunmasina,

e) Aragtirma siiresince gevre, tarihi eser ve kiiltiir varliklarina zarar verilmemesine,

odaklanarak, arasgtirmalari etik a¢idan degerlendirmek ve arastirmanin etik olarak uygun olup

olmadigina karar vermektir.

Etik Kurulun Yapisi

MADDE 6- (1) Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu; Egitim
Fakiiltesinden (Fen Bilimleri alan1), Fen Edebiyat Fakiiltesinden (Arkeoloji, Biyoloji ve Psikoloji
boliimleri), Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden (Peyzaj Mimarhigi bélimii ve diger

miihendislik bilimleri) ve Orman Fakiiltesinden en az birer liye igerir.

(2) Etik Kurul Baskani, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen alanlardaki profesdr unvanina

sahip dgretim tiyeleri arasindan iki yillik stireyle Rektor tarafindan segilerek gérevlendirilir.
(3) Etik Kurul Bagkanligini bir kisi bir dénemden fazla yapamaz.

(4) Etik Kurul, Bagkan dahil, yedi iiyeden olusur. Universitede belirtilen alanlarda Professr
unvanina sahip 6gretim iiyesinin bulunmamasi durumunda diger 6gretim iiyeleri Etik Kurul Uyesi

olarak gorevlendirilebilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen alanlarda belirlenen sartlari tasiyan 6gretim iiyesinin

bulunmamasi durumunda, bu alanlara yakin alanlardan Ogretim lyeleri atanabilir.



(6) Gorevlendirilen Etik Kurul Uyelerinin etik ihlalde bulunduklari ile ilgili kesinlesmis bir adli

veya idari karar bulunmamalidir.

(7) Etik kurallara uygun olmayan bir durumu tespit edilmis olan iiyenin Etik Kurul Uyeligi,

Rektoriin bu konu ile ilgili kararimin kisiye teblig edilmesi ile sonlanir.

(8) Gorev siiresi bitmis Uyeler bu yonergede belirlenmis usule uygun olarak tekrar

gorevlendirilebilir.

(9) Etik Kurul toplantilarina izinsiz ve mazeretsiz olarak; yilda iist iiste ii¢ kez ve yilda toplamda
bes kez katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan veya bir takvim yih icerisinde kesintisiz
alti ay1 asan bir siireyle Etik Kurul Toplantilarina katilamayacagi anlagilan tiyenin, tyeligi

kendiliginden sona erer.

(10) Etik Kurul Uyelerinin gorevi iiniversiteden ayrildiginda, emekli oldugunda ve yazili istifa

beyani ile sona ermis olur.

(11) Herhangi bir sebepten dolay1 bosalmis olan iiyelik igin; kalan siireyi tamamlamak iizere, bu

maddenin ikinci fikrasinda belirtilmis hiikiimler geregince bir ay iginde yeni iiye atanir.

(12) Etik Kurul ilk toplantida, tiyelerden birini bagkan yardimcist seger. Bagkanin gdrevi sona

erdiginde bagkan yardimcisinin da gorevi sona ermis olur.
(15) Bagkanin bulunmadig1 durumlarda, baskan yardimcisi etik kurula baskanlik eder.

(15) Etik Kurulun sekretarya gorevi Universite Hukuk Miisavirligi tarafindan yiiriitiliir.

Etik Kurulun Gorevleri
MADDE 7- (1) Etik Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Fen ve Mithendislik Bilimlerinde yapilacak olan bilimsel arastirma, tez ¢alismasi ve yayin
faaliyetleriyle ilgili bagvurulari degerlendirmek,

b) Etik Kurul’a yapilan bagvuruda gergeklestirilecek arastirmada kullanilacak test, 6lgek,
anket, miilakat sorulari, gozlem verileri, ¢izim, resim, fotograf, goriintii kaydi, ses kaydi

gibi verilerin elde edilmesinde kullanilacak her tiirlii yazih, sozlii, sesli veya goriintiilii



lgiim araglarini ve igerigini, giyilebilir akilli cihazlarin kullanimini etik agidan
degerlendirmek,

¢) Bagvurulari 6n incelemeden gegirerek, uygun olanlari degerlendirmek lizere bagvuru
konusu ile ilgili hakemlere géndermek,

¢) Basvuruda eksikliklerin goriilmesi halinde basvuru formlarinda degisiklik talebinde
bulunmak,

d) Etik Kurul’a gonderilen hakem raporlarina istinaden basvurunun etik agidan ihlal igerip
icermedigi ile ilgili karar vermek,

e) Etik Kurul; bagvurunun bilimsel a¢idan uygunlugunu degerlendirmez, ancak Onerilerde

bulunabilir. Bu 6neriler, calismanin etik agidan uygunlugu agisindan etkili degildir.

Etik Kurulun Calisma Bigimi
MADDE 8- (1) Etik Kurul, ayda en az bir kere iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.

(2) Olagan toplantilar akademik takvim icerisinde bulunan her ayin ikinci haftasi icinde yapilir.

Toplantidan bir hafta éncesine kadar Etik Kurul Sekretaryasina ulagan bagvurular giindeme alinur.

(3) Resmi tatil, salt cogunlugun saglanamamasi vb. gibi durumlarda Etik Kurul toplantisi uygun

olan en yakin zamanda yapilir.
(4) Etik Kurul gerektiginde uzaktan video konferans yontemi ile toplanabilir.

(5) Etik Kurul, gerektiginde bagkanin ¢agristyla olagan yapilan toplantilar diginda toplanabilir.
(6) Etik Kurul, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu karar almak igin yeterlidir. Oylama
sirasinda iiyeler gekimser oy kullanamaz. Oylama sonucunda esitlik ¢ikmasi durumunda baskanin

oyu yoniinde karar verilmis olur.

(7) Uyeler bagvurular ile ilgili olarak Etik Kurul Uyelerinin digindaki kisilerle bagvuru igerigini

tartisamaz, dosya igerikleri ile ilgili bilgi veremez.

(8) Etik Kurul, galisma konusu ile ilgili olarak gerek goriildiigii durumlarda hakem goriislerine

bagvurur.

(9) Etik Kurul iiyeleri asagidaki durumlarla ilgili bagvurularda degerlendirme siirecinde yer alamaz

ve oy kullanamaz:



a) Bagvuru yapan kisinin/Etik Kurul {iyesinin gerekgeli beyani {izerine ¢ikar ¢atismasi veya
¢ikar gcakigmasi bulunan Etik Kurul iiyesi/iiyeleri degerlendirme siirecine katilamaz.
b) Arastirma ekibinde kendisi, esi ve birinci derece yakinlari bulunan Etik Kurul tiyesi/iiyeleri

degerlendirme siirecinde yer alamaz.

UCUNCU BOLUM

Basvuru

Basvuru

MADDE 9- (1) Kastamonu Universitesi mensuplar1 Etik Kurul izni gerektiren ¢alismalarini, veri
toplama igleminden 6nce sorumlu arastirmaci tarafindan iiniversitede kullanilmakta olan Bilgi

Yonetim Sistemi araciligiyla Etik Kurul’a sunar.

(2) Universite disindan basvuran arastirmacilar basvuru belgelerini Etik Kurul Sekretaryasina

iletir, Etik Kurul Sekretaryasi belgeleri Bilgi Yonetim Sistemine yiikleyerek Etik Kurul’a sunar.

(3) Universite digindaki arastirmacilarin bagvurulari, ancak arastirmacinin kurumunda Etik

Kurul’un olmamasi durumunda kabul edilir.
(4) Bagvuru sirasinda, sorumlu arastirmact asagidaki belgeleri Etik Kurul’a sunar:

a) Bagvuru Ust Yazisi: Sorumlu arastirmaci tarafindan doldurulur ve imzalanir.

b) Bagvuru Kontrol Listesi: Sorumlu arastirmaci tarafindan doldurulur ve imzalanur.

¢) Bagvuru Formu: Bagvuru formu arastirma Onerisi igin gerekli olan ekleriyle birlikte
eksiksiz bir bigimde doldurulur ve sorumlu arastirmaci tarafindan imzalanir.

¢) Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu (BGOF): Arastirma verileri dogrudan katilimcilardan
toplanacaksa yetiskin katilimcilar i¢in Bilgilendirilmis G&niillii Olur Formu, resit olmayan
katilimeilar i¢in Ebeveyn/Yasal Temsilci Bilgilendirilmis Géniillii Olur Formu eklenir.

d) Aragtirmacilarin Ozgegmisleri: Arastirmacilarin  akademik 6zge¢misleri YOKSIS
formatinda bagvuruya eklenir.

e) Anket/Olgek Giris Yazisi: Calismada anket ve/veya lgek kullanilacaksa formata uygun

olarak hazirlanarak bagvuruya eklenir.



f) Ozgegmislerde son sayfaya mavi renkli kalem ile unvan, ad, soy ad ve tarih yazlip
imzalanir.

g) Belgelerin imza sayfalari imzalanir, belgelerin diger sayfalari ise paraflandiktan sonra 1slak
imzali belgeler Etik Kurul Sekretaryasina teslim edilir.

g) Bagvuruya ek olarak, hazir anket veya 6lgek kullanilacaksa bu anket ve oOlgeklerin
sahiplerinden kullanim izni yazisi alinarak basvuruya eklenir. E-posta ile alinmis izin
yazisi da kabul edilir.

h) Calismada miilakat yapilacaksa miilakat sirasinda sorulacak sorular yazili olarak Etik
Kurula sunulur.

1) Ayrica ¢aligma bir kurumda uygulanacaksa kurumdan izin alinarak basvuru ile birlikte
sunulur.

i) Tez galigmalari i¢in enstitiiden ¢alismanin tez konusu oldugunu gosteren belge basvuruya
eklenir.

j) Calismanin destekleyicisi bir proje ise proje kabul belgesi bagvurunun ekinde sunulur.

(5) Cevre, tarihi eser ve kiiltiir varliklarini etkileyecek ¢aligmalarda 6nce yetkili birimlerden yazili

izinler alinir.
(6) Eksik belge ile yapilan bagvurular kabul edilmez.
(7) Galisma ekibinde doktora galismasini tamamlamis en az bir adet arastirmaci bulunmalidir.

(8) Calismanin baslangig tarihi, etik kurul izninin alinmasindan sonra olmalidir.

On inceleme ve degerlendirme

MADDE 10- (1) Etik Kurul, galismay: ve beraberinde sunulan belgeleri inceler. Basvuruda

bulunan eksiklikler hakkinda sorumlu aragtirmaci bilgilendirilir.

(2) Bagvuru, 6n degerlendirme kontrol listesinde eksigi olmayan bagvurular incelenmek tizere iki

adet hakeme gonderilir.

(3) Etik Kurul bagvurulari degerlendirmesinden sonra ¢alisma hakkinda “Etik olarak Uygundur”

veya “Etik olarak Uygun Degildir” seklinde karar verir, uygun bulunmayan basvurular hakkinda

gerekeeli karar sorumlu aragtirmaciya iletilir.



(4) Etik Kurul bagvuru tarihinden daha onceki bir tarihte yapilmis arastirmalar, Etik Kurul

tarafindan degerlendirmeye alinmaz ve gegmis tarihte yapilmis bir ¢alisma icin Etik Kurul izni

verilmez.

(5) Etik Kurul basvurusunda eksik goriilen kisimlarin tamamlanmasinin istenmesi durumunda

bagvuru sorumlu arastirmaci tarafindan diizenlenerek yeniden Etik Kurul’a génderilir ve Etik

Kurul bu bagvuruyu uygun olan ilk toplantida degerlendirmeye tekrar alinir.

(6) Etik Kurul Uyeleri bagvurular ile ilgili bir karara varirken, bagvurunun konusuyla ilgili biitiin

hukuki diizenlemeler, hem ulusal hem de uluslararasi bildirgeler ve duyurular, uygun mesleki etik

kodlari, etik degerleri ve ilkeleri gz 6niinde bulundururlar.

DORDUNCU BOLUM

Katilmcilarin ve Arastirmacilarin Temel Hak ve Sorumluluklar:

Katilimcilarin temel haklan

MADDE 11- (1) Arastirmaya katilan katilimcilar asagidaki haklara sahiptir:

a)
b)
c)
9)
d)

e)

g)

Arastirma ekibinin kim/kimlerden olustugunu bilme hakki,

Calismanin kapsami ve amaglarini bilme hakki,

Calismanin muhtemel faydalari ile potansiyel riskleri ile ilgili bilgi edinme hakki,
Arastirmada katilimet olmanin tamamen gonuilli olmak esastyla olacagini bilme hakki,
Arastirmadan ayrilmak istediginde, galigmanin hangi asamasinda olursa olsun, higbir
sekilde bir yaptirim uygulanmadan ¢alismada katilime1 olmaktan vazgegebilecegini bilme
hakki,

Kendisinden toplanan verilerin ne kadar ve hangi yontemlerle korunacagini bilme hakki,
Arastirma sirasinda toplanan verilerin ne sekilde ve nasil kullanilacagim bilme hakki,
Calismaya veya galismanin sonuglari ile ilgili sorular1 ve daha detayli bilgiye ihtiyag

duydugunda kiminle iletisime gegecegini bilme hakki.



Arastirmacilarin temel sorumluluklar

MADDE 12- (1) Sorumlu/yardimci aragtirmacilar arastirma kapsaminda asagidaki sorumluluklari

{istlenir:

a)

b)

¢)

d)

Planladig1 ¢aligmayi, katilimcilarin normal yasamlarinda kargilasabilecekleri risklerden
daha fazla risk olusturmayacak bir sekilde tasarlamak ve yiiriitmek,

Arastirmaya baslamadan once; katilimci adaylarina, yapilacak galismanin amaglari,
kapsaminin ne oldugu, ¢alisma siiresince elde edilecek verilerin nasil kullanacagi ve bu
verilerin gizliliginin nasil korunacagini agiklamak,

Calismaya katilmanin tamamen goniillii bir sekilde olmasini saglamak, higbir sekilde
katilimcilari aragtirmaya katilmalari i¢in zorlamamak ve gonilliiligiin esas oldugunu
katilimcilara agiklamak,

Bu maddenin 1 fikrasinin b ve ¢ bentlerinde bahsedilen bilgilendirme yapildiktan sonra,
calismaya katilmayi kabul eden katilimcilarin onay formlarini imzalamalarini saglamak,
Calismadan elde edilmis verilerin, katilimcilara agiklandigi seklide kullanilmasini
saglamak; verilerin amaci disinda kullaniimasini Onlemek,

Bazi durumlarda yiiriitillecek galismanin amaglarinin, ¢alismanin basinda agiklanmamasi
gerekebilir. Bu gibi durumlarda ¢alismanin bitimini miiteakip katilimcilarin galigmanin
amaci1 konusunda sozlii ve yazili olarak defayll sekilde bilgilendirilmesini saglamak;
calismanin baslangicinda amacin neden agiklanmadigini belirtmek ve katilimcilarin konu

ile ilgili sorularina cevap vermek.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Diger Hiikiimler

Gizlilik



MADDE 13- (1) Etik Kurulun almis oldugu kararlardan iiniversite genelini ilgilendiren kararlar
digindaki kararlar gizli olup, sadece bagvuruyu yapan sorumlu arastirmaciya kararla ilgili bilgi

verilir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Kastamonu Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Kastamonu Universitesi Rektérii tarafindan yiirtitiiliir.

GECICI MADDE 1- Bu yonergenin yiiriirliige girmesinden sonra mevcut Etik Kurul gorev

sliresinin sonuna kadar gorevine devam eder.



