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2024-2025 Yih Egiticilerin Egitimi Ihtiyac Analizi Raporu

2024-2025 yilinda diizenlenecek olan egiticilerin egitimi etkinlikleri i¢in Kastamonu
Universitesi 6gretim elemanlarina yonelik olarak ihtiya¢ belirlenmesine iliskin anket
uygulanmustir. Thtiyag analizi icin 6gretim elemanlarina cinsiyetleri, birimleri, unvan ve hizmet
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yillarinin yani sira “hangi egitim bilimleri alaninda egitim almak istedikleri”, “egitim almak
istedikleri alanlarda 6ncelikle egitim talep ettikleri konu basliklarinin neler oldugu”, “egitimlere
nasil ulasmak istedikleri” konusundaki istekleri sorulmustur. Kastamonu Universitesi
bilinyesinde 2024 Agustos ay1 sonu itibariyle yabanct uyruklu dahil olmak iizere gorev yapan
toplam 973 akademik personel bulunmaktadir. Egiticilerin egitimi etkinliklerine yo6nelik
ihtiyaglarin belirlenmesi amaciyla uygulanan anket maddelerine toplamda 194 (4 profesor, 27
dogent, 46 doktor Ogretim iiyesi, 66 Ogretim gorevlisi, 51 aragtirma gorevlisi) akademik
personel yanit vermistir. Buna gére kurum biinyesinde gorev yapan tiim akademik personelin
yaklasik %20’si egiticilerin egitimine yonelik ihtiya¢ analizine katilim saglamigtir. Akademik

personellerin birimlere gore dagilimi1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ankete Katilan Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Birim Adi Anketi Yanitlayanlarin Sayisi (n)

Egitim Fakiiltesi 24
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 19
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 13
Tletisim Fakiiltesi 4
Ilahiyat Fakiiltesi 7
Orman Fakiiltesi 23
Fen Fakiiltesi 3
Tip Fakiiltesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 9
Turizm Fakiiltesi 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2
Merkezi Arastirma Laboratuvari 2
Teknoloji Transfer Ofisi 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2
Meslek Yiiksekokullar: 54
Rektorliige Bagh Birimler 9
Kayip veri* 7
Toplam 194

Egiticilerin egitimine yonelik ihtiya¢ analizine 83’{i Kadin ve 111’1 erkek olmak iizere toplam

194 6gretim elemani katilmis olup hizmet yillarina gore dagilimi Tablo 2’de sunulmustur.



Tablo 2. Ankete Katilan Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi

Hizmet Y1l f %
[1-5) 51 26,3
[5-10) 43 22,2
[10-15) 69 35,6
[15-20) 19 9,8
20 ve lzeri 12 6,2
Toplam 194 100
Hizmet Yili

= [15)

m[5-10)

= [10-15)
[15-20)

m 20 ve Uzeri

Sekil 1. Ankete Katilan Akademik Personelin Hizmet Yillarma Gére Dagilimina Iliskin Pasta

Grafigi

Tablo 2 ve Sekil 1 incelendiginde egiticilerin egitimi etkinliklerine yonelik ihtiyaglarin

belirlenmesi amaciyla uygulanan anket caligmasina en fazla katilim gosteren akademik

personelin 10-15 y1l arasinda hizmet yili bulunmaktadir. Sonuglara gore 15 ve tizeri hizmet

yillarinda bulunan akademik personelin egitim alamaya yonelik istekliligin az oldugu

sOylenebilir.

Egiticilerin egitimine yonelik ihtiya¢ analizine toplam 194 o6gretim elemani katilmis olup

unvanlarina gore dagilimina iliskin pasta grafigi Sekil 2’de sunulmustur.

Unvan

m Profesor

= Dogent

= Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorewlisi

m Arastirma Gorevlisi

Sekil 2 incelendiginde egiticilerin egitimi
etkinliklerine yonelik ihtiyaclarin
belirlenmesi amaciyla uygulanan anket
calismasina iiniversite biinyesinde en fazla
O0gretim elemanlarinin (n = 66) katilim

gosterdigi goriilmektedir.

Sekil 2. Ankete Katilan Akademik Personelin Unvanlarma Gore Dagilimina Iliskin Pasta

Grafigi



Bulgular

Egiticilerin egitimi etkinliklerine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi amaciyla uygulanan anket
kapsaminda Kastamonu Universitesi dgretim elemanlarina hangi Egitim Bilimleri alanlarinda
egitim almak istedikleri sorulmustur. UBYS {izerinden gergeklestirilen anket uygulamasinda
cevab1 se¢me gerektiren her bir maddeye birden fazla cevap verilebilecek sekilde cevaplar
almmustir. Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarinin Egitim Bilimlerine yonelik en ¢ok
egitim almak istedikleri alan “Ogretim Teknolojileri” (n=84) olmustur. Bunu sirasiyla
“Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme” (n=82), “Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk”
(n=81), “Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi” (n =50) ve “Egitim Yonetimi” (n=40)
takip etmektedir. Kastamonu Universitesi gretim elemanlarmin Egitim Bilimleri alanlarinda
egitim ihtiyaglarina yonelik betimsel istatistikler Tablo 3’te ilgili siitun ve pasta grafigi ise Sekil

3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarmin Egitim Bilimleri Alanlarinda Egitim

Ihtiyaclarina Yénelik Betimsel Istatistikler

Egitim Bilimleri f %
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 81 41,8
Egitim Yonetimi 40 20,6
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 82 42,3
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi 50 25,8
Ogretim Teknolojileri 84 43,3
Egitim Bilimleri (f)
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Rehberlik ve Egitim Yonetimi  EZitimde Cln;mc— Hayat Boyu Ogretim
Psikolojik Ofrenme ve Teknolojileri
Damsmanhk DEDErIEndlrmE Yetiskin Egitimi

Egitim Bilimleri (%)
Sekil 3. Kastamonu Universitesi
. Rehberlik ve Psikolojik .
R Ogretim  Elemanlarmin  Egitim
418 Egitim Ydnetimi

Bilimleri  Alanlarinda  Egitim

— Egitimde Olgme ve

0 . Ihtiyaclarina Yénelik Siitun ve
25,8 Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin
N Pasta Grafigi

= Qretim Teknolojileri
12,3 S 3



Egiticilerin egitimi etkinliklerine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi amaciyla uygulanan anket
kapsaminda Kastamonu Universitesi ogretim elemanlarma "Rehberlik ve Psikolojik
Damismanlik" alaninda hangi konularda egitim almak istedikleri sorulmustur. UBYS iizerinden
gergeklestirilen anket uygulamasinda cevabi1 segme gerektiren her bir maddeye birden fazla
cevap verilebilecek sekilde cevaplar alinmistir. Kastamonu Universitesi dgretim elemanlarinin
“Rehberlik ve Psikolojik Damismanlhk” alanina yonelik en ¢ok egitim almak istedikleri konu
baslig1 “Etkili Zaman Yonetimi ve Basar1” (n=95) olmustur. Bunu sirasiyla “Stres ve Stres
Ile Bas etme” (n=90), “Ogrenmeyi Etkileyen Psikolojik Faktorler” (n=59), “Egitimde ve
Yasamda Iyi Olus” (n =55), “Egitimde ve isyerinde IThmal ve istismar” (n=45), “Universite
Ogrencisi Geng¢ Yetigkinlerin Gelisim Ozellikleri” (n=43) ve “Ogretimsel Yilmazhk”
(n=30) takip etmektedir.

Kastamonu Universitesi dgretim elemanlarmin “Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk”
alanina yonelik egitim ihtiyaglarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 4’te ilgili siitun ve pasta

grafigi ise sirastyla Sekil 4 ve Sekil 5’te gosterilmistir.

Tablo 4. Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarmin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Alaninda Egitim Ihtiyaglarma Yonelik Betimsel Istatistikler

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk f %

Ogretimsel Yilmazlik 30 15,5
Ogrenmeyi Etkileyen Psikolojik Faktorler 59 30,4
Stres ve Stres Ile Bas etme 90 46,4
Etkili Zaman Yonetimi ve Basari 95 49,0
Universite Ogrencisi Geng Yetiskinlerin Gelisim Ozellikleri 43 22,2
Egitimde ve Yasamda lyi Olus 55 28,4
Egitimde ve Isyerinde Thmal ve Istismar 45 23,2

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (f)

100 a0 85

60 55
50 43 45

40 30
30
20
10

Ogretimsel  Ogrenmeyi Stres ve Stres EtkiliZaman  Universite  Egitimde ve  Egitimde ve
Yilmazlik Etkileyen  ile Basetme Yonetimive — Ofrenciss  Yasamdalyi  Isyerinde

Psikolojik Basari Geng Olug ihmal ve
Faktarler Yetiskinlerin istismar
Geligim
Ozellikleri

Sekil 4. Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarinin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Alaninda Egitim Ihtiyaclarina Yonelik Siitun Grafigi



Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (%)

OEretimsel Yilmazik
30,4 Ogrenmeyi Etkileyen Psikolojik
Faktdrler

Stres ve Stres ile Bas etme

Etkili Zaman Yonetimi ve Basan
P = Oniversite Orencisi Genc Yetiskinlerin

Geligim Ozellikleri
46,4

Egitimde ve Yasamda iyi Olus

» Egitimde ve isyerinde ihmal ve istismar

Sekil 5. Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarmin Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Alaninda Egitim Ihtiyaglarina Yonelik Pasta Grafigi

Kastamonu Universitesi gretim elemanlarmin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda
egitim ihtiyaglar1 incelendiginde katilimcilarin yaklasik yarisinin “Etkili Zaman Yonetimi ve

Basar1” ve “Stres ve Stres ile Bas etme” konularinda egitim talepleri oldugu tespit edilmistir.

Egiticilerin egitimi etkinliklerine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi amaciyla uygulanan anket
kapsaminda Kastamonu Universitesi gretim elemanlarina "Egitim Yonetimi" alaninda hangi
konularda egitim almak istedikleri sorulmustur. UBYS iizerinden gerceklestirilen anket
uygulamasinda cevabi se¢me gerektiren her bir maddeye birden fazla cevap verilebilecek
sekilde cevaplar alimmustir. Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarmin “Egitim Yénetimi”
alanina yonelik en ¢ok egitim almak istedikleri konu bagligi “Egitimde Liderlik” (n=125)
olmustur. Bunu sirastyla “Simif Yénetiminin Boyutlar: ve Yapisal Ozellikleri” (n=79) takip

etmektedir.

Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarmin “Egitim Yénetimi” alanma yonelik egitim
ihtiya¢larina iliskin betimsel istatistikler Tablo 5°te ilgili siitun ve pasta grafigi ise sirasiyla

Sekil 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarinin Egitim Yonetimi Alaninda Egitim

Ihtiyaglarina Yénelik Betimsel Istatistikler

Egitim Yonetimi f %
Egitimde Liderlik 125 64,4
Sinif Yonetiminin Boyutlari ve Yapisal Ozellikleri 79 40,7




Egitim Yonetimi (f)

1325
120
100
79

B0
60
40
20
0

Egitimde Liderlik Sinif Yonetiminin Boyutlan ve
Yapisal Ozellikleri

Egitim Yonetimi (%)

‘
Egitimde Liderlik

Sinif Yanetiminin Boyutlar
ve Yapisal Gzellikleri

Sekil 5. Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarinin Egitim Yonetimi Alaninda Egitim

Ihtiyaglarina Yénelik Siitun ve Pasta Grafigi

Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarinin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
alanlarinda egitim ihtiyaglar incelendiginde katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun “Egitimde

Liderlik” konusunda egitim talepleri oldugu tespit edilmistir.

Egiticilerin egitimi etkinliklerine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi amaciyla uygulanan anket
kapsaminda Kastamonu Universitesi ogretim elemanlarina "Egitimde Ol¢me ve
Degerlendirme" alaninda hangi konularda egitim almak istedikleri sorulmustur. UBYS
iizerinden gerceklestirilen anket uygulamasinda cevabi segcme gerektiren her bir maddeye
birden fazla cevap verilebilecek sekilde cevaplar alinmistir. Kastamonu Universitesi 6gretim
elemanlarmin “Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme” alanma yonelik en gok egitim almak
istedikleri konu bashg “Egitimde Kullamlan Ol¢me Araclar1” (n=96) olmustur. Bunu
sirasiyla “Performansa Dayal Degerlendirme” (n=92), “Se¢me Gerektiren Madde Tiirleri,
Hazirlama ilkeleri ve Puanlamasi” (n=62) ve “Acik Uc¢lu Madde Tiirleri, Hazirlama

Tlkeleri ve Puanlamas1” (n=57) konular takip etmektedir.



Kastamonu Universitesi dgretim elemanlarmin “Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme” alanina
yonelik egitim ihtiyaglarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 6°da ilgili siitun ve pasta grafigi

ise sirastyla Sekil 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarmin Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Alaninda Egitim Ihtiyaclarma Y&nelik Betimsel Istatistikler

Egitimde Olcme ve Degerlendirme f %
Performansa Dayali Degerlendirme (Performans Gorevi, Proje,

92 47,4
Portfolyo)
Se¢me Gerektiren Madde Tiirleri, Hazirlama lkeleri ve

62 32,0
Puanlamasi
Acik Uglu Madde Tiirleri, Hazirlama Ilkeleri ve Puanlamasi 57 29,4
Egitimde Kullanilan Olgme Araglar1 (Yazili yoklamalar, sdzlii
sinavlar, kisa yanith siavlar, dogru yanlis testleri, coktan segcmeli 96 49,5
testler)

Egitimde Olgcme ve Degerlendirme (f)
120
100 52 %

B0

40
20

Performansa Dayah  Segme Gerektiren Agik Uglu Madde Egitimde Kullamlan

Degerlendirme Madde Tiirleri, Tiideri, Haardlama Olgme Aradlan (Yazh
[Performans Gérevi, Hamrlama ilkeleri ve ilkeleri ve Puanlamasi yoklamalar, séizlii
Proje, Portfolyo) Puanlamasi sinavlar, kisa yamith

sinavlar, dogru yanhs
testleri, coktan
segmeli testler)

Egitimde Olgme ve Degerlendirme (%)

N

205 a7,8

» Performansa Dayali Degerlendirme (Performans
Gorevi, Proje, Porifolyo)

Secme Gerektiren Madde Tiirleri, Hazirlama
ilkeleri ve Puanlamasi

~ Agik Uglu Madde Tiirleri, Hazirlama ilkeleri ve
Puanlamasi

Egitimde Kullanilan Olgme Araglan (Yazili

yoklamalar, sizlil smavlar, kisa yanith sinavlar,

dogru yanhs testleri, coktan segmeli testler)
294 32,0

Sekil 6. Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarmin Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Alaninda Egitim Ihtiyaclarma Yonelik Siitun ve Pasta Grafigi



Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarinin Egitimde Olgme ve Degerlendirme alaninda
egitim ihtiyaclar1 incelendiginde katilimcilarin yaklasik yarisinin “Egitimde Kullamlan
Olcme Araclar’” ve “Performansa Dayah Degerlendirme” konularinda egitim talepleri

oldugu tespit edilmistir.

Egiticilerin egitimi etkinliklerine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi amaciyla uygulanan anket
kapsaminda Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarina “Hayat Boyu Ogrenme ve
Yetiskin Egitimi" alaninda hangi konularda egitim almak istedikleri sorulmustur. UBYS
iizerinden gerceklestirilen anket uygulamasinda cevabi segcme gerektiren her bir maddeye
birden fazla cevap verilebilecek sekilde cevaplar alinmistir. Kastamonu Universitesi dgretim
elemanlarinin “Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi” alanma yonelik en ¢ok egitim
almak istedikleri konu basligi “Yetiskin Egitimi ve Yonetimi” (n=89) olmustur. Bunu sirasiyla
“Yetiskin Ogrenme Teorileri” (n=64), “Yetiskin Egitiminde Engeller ve Sorunlar” (n=64),
“Yetiskin Egitiminin Temel Prensipleri” (n=52) ve “Yetiskinlerin Ozellikleri” (n=33)
konular takip etmektedir.

Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarinin “Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi”

alanina yonelik egitim ihtiyaglarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 7°de ilgili siitun ve pasta

grafigi ise sirasiyla Sekil 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarin Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin

Egitimi Alaninda Egitim IThtiyaglarna Yonelik Betimsel Istatistikler

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi f %

Yetigkin Egitimi ve YOnetimi 89 459
Yetiskinlerin Ozellikleri 33 17,0
Yetigkin Egitiminin Temel Prensipleri 52 26,8
Yetiskin Ogrenme Teorileri 64 33,0
Yetiskin Egitiminde Engeller ve Sorunlar 64 33,0




Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi (f)

100 29
90
80
20 64 54
60 52
50
40 33
30
20
10
0
Yetigkin Yetigkinlerin Yetigkin Yetiskin Yetigkin
Egitimive  Ozellikleri  Egitiminin Ofrenme  Egitiminde
Yonetimi Temel Teorileri Engeller ve

Prensipleri Sorunlar

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi (%)

‘ ‘ Yetiskin Egitimi ve Yonetimi
45,9 Yetiskinlerin Ozellikleri
Yetiskin Egitiminin Temel

Prensipleri

33,0 SRR SN
17,0 Yetiskin Ogrenme Teorileri

26,8 = Yetiskin Egitiminde Engeller ve
Sorunlar

Sekil 7. Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarinin Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin

Egitimi Alaninda Egitim IThtiyaglara Yonelik Siitun ve Pasta Grafigi

Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarinin Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
alaninda egitim ihtiyaclar1 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugunun “Yetiskin Egitimi ve

Yonetimi” konusunda egitim talepleri oldugu tespit edilmistir.

Egiticilerin egitimi etkinliklerine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi amaciyla uygulanan anket
kapsaminda Kastamonu Universitesi dgretim elemanlarina “Ogretim Teknolojileri" alaninda
hangi konularda egitim almak istedikleri sorulmustur. UBYS iizerinden gerceklestirilen anket
uygulamasinda cevabi se¢me gerektiren her bir maddeye birden fazla cevap verilebilecek
sekilde cevaplar alinmistir. Kastamonu Universitesi ogretim elemanlarinin  “Ogretim
Teknolojileri” alanina yonelik en ¢ok egitim almak istedikleri konu bashigi “Egitimde Yapay
Zeka Kullanimn” (n=109) olmustur. Bunu sirasiyla “Dijital Materyal Tasarim” (n=80),
“Egitimde Artirllmis ve Sanal Gergeklik Uygulamalar1” (n=55), “Egitimde Oyunlastirma
ve Dijital Oyun” (n=55), “Ogrenme Yonetim Sistemleri (LMS)” (n=50) ve “Agik Egitim
Uygulamalari ve Entegrasyonu” (n=30) konular1 takip etmektedir.



Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarinin “Ogretim Teknolojileri” alanma yonelik
egitim ihtiyaclarina iligkin betimsel istatistikler Tablo 8’de ilgili slitun ve pasta grafigi ise

sirastyla Sekil 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarmin Ogretim Teknolojileri Egitimi

Alaninda Egitim Ihtiyaglaria Yonelik Betimsel Istatistikler

Ogretim Teknolojileri f %

Dijital Materyal Tasarimi 80 41,2
Egitimde Artirilmis ve Sanal Gergeklik Uygulamalari 55 28,4
Egitimde Oyunlastirma ve Dijital Oyun 55 28,4
Ogrenme Yonetim Sistemleri (LMS) 50 25,8
Egitimde Yapay Zeka Kullanimi 109 56,2
Agik Egitim Uygulamalar1 ve Entegrasyonu 30 15,5

Ogretim Teknolojileri (f)
120
109

100

80
55 55
50
30
20
1]

Dijital Materyal Egitimde Artinlmig Egitimde Ogrenme Yonetim  Egitimde Yapay Agik Egitim
Tasarimi ve Sanal Gergeklik Oyunlastrma ve Sistemleri (LMS)  Zeka Kullammi  Uygulamalan ve
Uygulamalan Dijital Oyun Entegrasyonu

&

Ogretim Teknolojileri (%)

= Dijital Materyal Tasarimi

" = Egitimde Artinlmis ve Sanal Gergeklik

Uygulamalan
Egitimde Oyunlastirma ve Dijital Oyun

Ogrenme Yénetim Sistemleri {LMS)

= Egitimde Yapay Zeka Kullanimi

258 284

= Acik Egitim Uygulamalarn ve Entegrasyonu

Sekil 8. Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarmin Ogretim Teknolojileri Egitimi

Alaninda Egitim Thtiyaglarina Yonelik Siitun ve Pasta Grafigi



Kastamonu Universitesi Ogretim elemanlarmin Ogretim Teknolojileri alaninda egitim
ihtiyaglart incelendiginde katilimcilarin biliyiik ¢ogunlugunun “Egitimde Yapay Zeka
Kullanimi” ile “Dijital Materyal Tasarimi” konusunda egitim talepleri oldugu tespit

edilmistir.

Egiticilerin egitimi etkinliklerine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi amaciyla uygulanan anket
kapsaminda Kastamonu Universitesi &gretim elemanlarina egitimlerin kendilerine nasil
ulastirilmasini istedikleri sorulmustur. UBYS iizerinden gerceklestirilen anket uygulamasinda
cevabr se¢me gerektiren bu maddeye birden fazla cevap verilebilecek sekilde cevaplar
almmistir. Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarinin énemli bir kismi egitimlere
“cevrimici” (n=120) olarak ulagmak istediklerini belirtmistir. Bunu sirasiyla “karma (hem

cevrimici hem yiiz yilize)” (n=43) ve “yiiz yiize” (n=31) erisim sekilleri takip etmistir.

Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarinin  “Egitimin Ulastirlma Sekline” iliskin
tercihlerine yonelik betimsel istatistikler Tablo 9°da ilgili siitun ve pasta grafigi ise sirasiyla

Sekil 9°da gosterilmistir.

Tablo 9. Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarinin Egitimin Ulastirilma Sekline Iliskin

Tercihlerine Yonelik Betimsel Istatistikler

Egitimin Ulastirilma Sekli f %

Cevrimici 120 61,9
Yiiz yiize 31 15,5
Karma (hem ¢evrimici hem yiiz yiize) 43 22,2

Egitimin Ulastinlma Sekli (f)
140
120
120
100
BO

60
= 43

40 30
0

Cevrimigi Yiiz yiize Karma (hem ¢evrimici
hem yiiz yiize)

Egitimin Ulastinlma Sekli (%)

[ Sekil 9. Kastamonu Universitesi

22,2

Cevrimigi Ogretim Elemanlarinin Ogretim
Yiiz yiize Teknolojileri Egitimi Alaninda Egitim
15,5 .
oL Karma (hem cevrimii hem yiz vize) — Thtjyaglarma Yonelik Siitun ve Pasta

Grafigi



Kastamonu Universitesi dgretim elemanlarinin Egitimin Ulastirilma Sekline iliskin tercihleri

incelendiginde katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun “gevrimici” egitim almak istedikleri tespit

edilmistir.

Sonug¢ ve Oneriler

2024-2025 yili “Egiticilerin Egitimi” etkinliklerine yonelik ihtiyag¢larin belirlenmesi amaciyla

Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarma uygulanan anketi toplamda 194 (4 profesér, 27

dogent, 46 doktor Ogretim tiiyesi, 66 Ogretim gorevlisi, 51 arastirma gorevlisi) akademik

personel yanitlamigtir. Buna gore kurum biinyesinde gorev yapan tiim akademik personelin

yaklasik %20’si egiticilerin egitimine yonelik ihtiya¢ analizine katilim saglamistir. 2024-2025

yili Egiticilerin Egitimine Yonelik Ihtiya¢ Analizi sonuglarma gore;

Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarmin 6zellikle “Ogretim Teknolojileri”
“Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme” ve “Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk”
alanlarinda daha yiiksek egitim talepleri oldugu belirlenmistir.

Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarmin “Ogretim Teknolojileri” alanina
yonelik en ¢ok egitim almak istedikleri konu basliklarinin “Egitimde Yapay Zeka
Kullanimi” ve “Dijital Materyal Tasarim” oldugu tespit edilmistir.

Kastamonu Universitesi gretim elemanlariin “Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme”
alanina yonelik en c¢ok egitim almak istedikleri konu basliklarinin “Egitimde
Kullanllan Ol¢me Araclar” ve “Performansa Dayah Degerlendirme” oldugu
gorilmiistiir.

Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarinin  “Rehberlik ve Psikolojik
Damismanhk™ alanina yonelik en ¢ok egitim almak istedikleri konu basliklar ise
“Etkili Zaman Yonetimi ve Basar1” ve “Stres ve Stres ile Bas etme” olmustur.
Bunun yam sira Egiticilerin Egitimine Y®&nelik Thtiya¢ Analizi sonuglari incelendiginde
egitici egitimlerinin ¢evrimici verilmesi yoniinde yiiksek bir talep olustugu sdylenebilir.
2024-2025 yili “Egiticilerin Egitimi” etkinliklerine yonelik ihtiyaclarin belirlenmesini
amaglayan bu ¢alismanin temel bir sinirliligi bulunmaktadir. “Egitim Programlar: ve
Ogretim” alanina yonelik alan uzmanlar1 tarafindan olas1 egitim icerikleri planlanirken
belirlenen konu basliklara ((i) Program Gelistirmeye Iliskin Temel Kavramlar, (ii)
Ogretimin Planlanmasi: Igerik Diizenleme, (iii) Ogretimin Planlanmasi: Materyal
Gelistirme, (iv) Ogretimin Planlanmast: Ogretme-Ogrenme Siirecleri I (Strateji ve

Yéntemler), (v) Ogretimin Planlanmasi: Ogretme-Ogrenme Siiregleri II (Teknikler))



iliskin ihtiyaglar1 gosteren yamtlar UBYS iizerindeki anket uygulamasinda elde
edilememistir. Bu sinirliligt ortadan kaldirmak amaciyla 2024-2025 yili igerisinde

yapilmast planlanan egitimlere bu konu basliklarinin da dahil edilmesi faydali olacaktir.

Ilgili sonuglar dikkate alindiginda egitimlerin alan uzmanlar tarafindan icerige bagli olarak
cogunlukla ¢evrimi¢i ve 1-2 saatlik seminer sunumlar1 seklinde anlatim, soru-cevap ve
demonstrasyon ogretim teknikleri kullanilarak yapilmasmin uygun beklentiyi karsilama ve
verimliligi artirma agisindan uygun olacagi ifade edilebilir. Bu sayede akademik personelin,
bireysel is yiiklerine gére zaman planlamalarini yaparak kendilerini pedagojik, teknolojik ve
mesleki agilardan gelistirmeleri miimkiin hale gelebilecektir. Ayrica kendi egitim ihtiyaglari
dogrultusunda planlanan egitimlere katilan akademik personelin ilgili konu hakkinda hedefe
yonelik sorular sorarak konuyu daha derinlemesine 6grenme firsati da elde edebilecegi
diistiniilmektedir. Egitimlerin, 1-2 saatlik zaman araligin1 kapsayacak ve agmayacak sekilde
planlanmasi, bir yandan 6gretim elemanlarmin ihtiya¢ duyduklari egitimleri almalarina 6te
yandan giin icindeki calismalarindan uzak kalmamalarina imkan saglayacaktir. Ilerleyen
donemlerde bu egitimlerin gesitlendirilmesinin ve hem katilimeilarin hem de egitimi veren alan
uzmanlarinin  sertifikalandirmasinin egitimlere yonelik katilim ve verimliligi artiracagi

diistiniilmektedir.



