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T.C. 

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ  

EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ DEĞERLENDİRME ANKETİ 

 

 

Kastamonu Üniversitesi’nin Değerli Mensupları, 

Bu anket, Üniversitemiz bünyesinde ……………….  tarihlerinde düzenlenen …………………………… 

Eğitiminin kalitesi ve verimliliğin değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla uygulanmaktadır. Ankete 

vereceğiniz samimi ve doğru yanıtlar Eğiticilerin Eğitim Etkinliklerinin iyileştirilmesinde ve geliştirilmesinde 

oldukça önemli olup katılmış olduğunuz eğitim ile ilgili görüşleriniz, sürekli gelişimi destekleme ilkemiz 

doğrultusunda bir sonraki çalışmalarımızda rehberlik edecektir.  

 

Şimdiden bu anket çalışmasını doldurarak vereceğiniz destek ve katkı için teşekkür ederiz. 

                                                                                                                                     Kastamonu Üniversitesi 

                                                                                                                                    Kalite Koordinatörlüğü 

 

 

 KİŞİSEL BİLGİLER 

 

    1.  Cinsiyetiniz:       Kadın ( )  Erkek ( ) 

    2.  Biriminiz:   

Eğitim Fakültesi  (  )        Sivil Havacılık Yüksekokulu  (  )        

Fen Edebiyat Fakültesi  (  )        Yabancı Diller Yüksekokulu  (  )        

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi  (  )        Abana Sabahat-Mesut Yılmaz Meslek Yüksekokulu  (  )        

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  (  )        Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu  (  )         

İlahiyat Fakültesi  (  )        Bozkurt Meslek Yüksekokulu  (  )        

İletişim Fakültesi  (  )        Cide Rıfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu  (  )         

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi  (  )        Çatalzeytin Meslek Yüksekokulu  (  )        

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi  (  )        Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu  (  )        

Orman Fakültesi  (  )        Devrekani TOBB Meslek Yüksekokulu  (  )        

Sağlık Bilimleri Fakültesi  (  )        İhsangazi Meslek Yüksekokulu  (  )        

Diş Hekimliği Fakültesi  (  )        İnebolu Meslek Yüksekokulu  (  )        

Spor Bilimleri Fakültesi  (  )        Kastamonu Meslek Yüksekokulu  (  )        

Tıp Fakültesi  (  )        Küre Meslek Yüksekokulu  (  )        

Turizm Fakültesi  (  )        Taşköprü Meslek Yüksekokulu  (  )        

Veteriner Fakültesi  (  )        Tosya Meslek Yüksekokulu  (  )        

Fen Bilimleri Enstitüsü  (  )        Araştırma ve Uygulama Merkezleri  (  )        

Sağlık Bilimleri Enstitüsü  (  )         

Sosyal Bilimler Enstitüsü  (  )         
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    3.  Yaşınız:    

          20-29 (  )  30- 39(  ) 40-49 ( )  50 ve üzeri ( ) 

   4. Ünvanınız     

        Arş. Gör. ( )              Öğr. Gör. ( )                 Dr. Öğr. Üyesi ( )           Doçent ( )             Profesör ( ) 

   5.  Kastamonu Üniversitesindeki Hizmet Süreniz : 

         1-5 yıl ( )      6-10 yıl ( )     11-15 yıl ( )    16-20 yıl ( )       21 yıl ve üzeri ( ) 

    6. Toplam Hizmet Süreniz: 

        1-5 yıl ( )      6-10 yıl ( )     11-15 yıl ( )    16-20 yıl ( )       21 yıl ve üzeri ( ) 

 

 

 

*İlgili madde, yüz yüze eğitim etkinlikleri için katılımcılara yöneltilecektir. 

**İlgili madde, çevrim içi eğitim etkinleri için katılımcılara yöneltilecektir. 

 

Eğitimin daha etkili ve verimli olması için önerilerinizi lütfen belirtiniz: 

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………… 

Katkılarınız için teşekkür ederiz. 
 

 

Lütfen aşağıdaki her bir ifade için katılım 

düzeyinizi belirtilen ölçeği göz önünde 

bulundurarak işaretleyiniz. 

 

 

KATILIM DÜZEYİ 

Hiç 

Katılmıyorum 
Katılmıyorum 

Orta 

Düzeyde 

Katılıyorum 

Katılıyorum 
Tamamen 

Katılıyorum 

Fikrim 

Yok 

1. 
Eğitime ilişkin katılım duyurusu 

zamanında yapılmıştır.       

2. 
Eğitimin düzenlendiği tarih 

(zamanlaması) uygundur.       

3 
Eğitim içeriği, eğiticilerin eğitimi 

etkinliğinin amacına uygundur.       

4. 
Eğitim ortamının fiziki koşulları yüz yüze 

eğitim için uygundur.*       

5. 
Çevrim içi eğitim için sağlanan teknolojik 

destek yeterlidir.**       

6. Eğitimin süresi yeterlidir. 
      

7 
Eğitim materyalleri 

(araç/gereç/dokümanlar) yeterlidir.       

8. Eğitimcinin anlatımı açık ve anlaşılırdır. 
      

9. 
Eğitimci, konusuna hâkim ve yeterli bilgi 

birikimine sahiptir.       

10. Eğitimci, zamanı etkin kullanmıştır. 
      

11. Eğitimde karşılıklı etkileşim sağlanmıştır. 
      

12. 
Eğitim, kişisel ve mesleki gelişimimize 

olumlu katkı sağlamıştır.       

13. Eğitim beklentilerimi karşılamıştır. 
      


