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	AÇIKLAMA
· Bölüm I'de yıllık eğitim planına girdi teşkil edecek kişisel eğitim ihtiyaçlarınızı belirtiniz.
· Talep edilen eğitimlerden farklı olarak yöneticilerin önereceği eğitimler varsa öncelik sırası ile Bölüm II’de belirtilir.
· Eğitim ihtiyaçları belirlenirken kişisel gelişim ve iş performansınızı geliştirecek konuları dikkate alınız.





BÖLÜM I: ÇALIŞANLARIMIZIN TALEP ETTİĞİ EĞİTİMLER

	TALEP EDİLEN EĞİTİMLER
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BÖLÜM II: YÖNETİCİLERİMİZİN TALEP ETTİĞİ EĞİTİMLER

	TALEP EDİLEN EĞİTİMLER
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