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1. Amag¢ ve Kapsam

Kastamonu Universitesi biinyesinde 22 Ekim 2026 tarihinde gerceklestirilen “Yapay Zeka ile
Ders Asistan1 Olusturma” baglikli egitimin katilimcilar tarafindan degerlendirilmesi amaciyla
Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anket kapsaminda katilimcilarin
demografik ve mesleki oOzellikleri ile egitimin icerigi, siiresi, materyalleri, egiticinin
yeterlikleri, etkilesim diizeyi ve mesleki gelisime katkisina iligkin goriisleri incelenmistir.
Ayrica egitimin daha etkili ve verimli yiiriitilmesine yonelik katilime1 Onerileri
degerlendirilmistir.

2. Katilime1 Profili

Degerlendirme anketi toplam 11 katilimci tarafindan yanitlanmistir. Katilimeilarin 7'si (%63,6)
kadin, 4'i (%36,4) erkektir.

1. Cinsiyetiniz

36%
® Kadin 7

® Erkek 4

Yas dagilimi incelendiginde katilimcilarin 2'sinin (%18,2) 20-29, 4'iiniin (%36,4) 30-39, 3'{iniin
(%27,3) 40-49 ve 2'sinin (%18,2) 50 yas ve lizeri grupta yer aldig1 goriilmektedir.

3. Yasimiz
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Katilimcilarin birimlere gére dagiliminda Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 6 kisi (%54,5)
ile ilk sirada yer almaktadir. Diger katilimcilar ise Iletisim Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Cide
Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu, Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu ve Tosya Meslek
Yiiksekokulundan birer kisidir.

2. Biriminiz

@ Egitim Fakibltesi 0
@ Fen Fakiiltesi o
@ Gizel Sanatlar ve Tasanm Fakiltesi B e
@ lktrsadh ve ldani Bilimler Fakiltes: 0
@ llahiyat Fakiitesi (]
@ lletigim Fakultesi 1
@ Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 0 o
@ Mishendislik ve Mimarhk Fakultesi ]
@ Orman Fakilhtesi 1
@ Sadhk Bilimleri Fakiiltesi o [ ]
@ Dig Hekimligi Fakiiltesi 0
@ Spor Bilimlen Fakiltesi 1]
@ Tip Fakultesi o
@ Turizm Fakiiitesi o
@ Veteriner Fakiihesi 0
@ Fen Bilimleri Enstitisd o
@ Saglk Bilimleri Enstitisd 0
@ Sosyal Bilimler Enstitiist 0
@ Sivil Havacilik Yiksekokulu o
@ Yabano Diller Yiksekokuly 0
P Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek 0
Wiiksekokulu
@ Arag Rafet Vergili Meslek Yiksekokulu 0
@ Bozkurt Meslek Yiksekokulu o
@ Cide Rifat ligaz Meslek Yiksekokuly 1
@ Catalzeytin Meshek Yiksekokubu 0
® Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiksekokulu o
L]
@ Devrekani TOBE Meslek Yiksekokulu 1
& |hsangazi Meslek Yiksekokulu 0
@ Inebolu Meslek Yiksekokulu 1]
@ Kastamonu Meslek Yilksekokulu o | S—
@ Kire Meslek Yiksekokulu 0
@ Tagkdprd Meslek Yiksekokulu o
@ Tosya Meslek Yiksekokulu 1
@ Aragirma ve Uygulama Merkezleri ]
|

Akademik unvanlara gore katilimcilarin 5'i (%45,5) doktor dgretim tiyesi, 2'si (%18,2) 6gretim
gorevlisi, 2'si (%18,2) arastirma gorevlisi ve 2'si (%18,2) dogenttir.



4. Unvamimiz

18% 18%
® Ogr. Gor 2

@® Ars Gor 2 ' l
@ DOr. Ogr. Uyesi 5
18%
® Dogent 2
@ Profesor 0
46%

Katilimeilarin Kastamonu Universitesindeki hizmet siireleri incelendiginde 5'inin (%45,5) 11-
15 y1l, 4'iniin (%36,4) 6-10 y1l ve 2'sinin (%18,2) 1-5 y1l arasinda hizmet siiresine sahip oldugu
belirlenmistir.

5. Kastamonu Universitesindeki Hizmet Siireniz
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6. Toplam Hizmet Siireniz
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3. Egitime Iliskin Degerlendirme Sonuclar

Anket sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin egitime iliskin goriislerinin
biiyiik 6l¢iide olumlu oldugu goriilmektedir. Egitimin duyurusunun zamaninda yapilmasi,
iceriginin egitim amacina uygunlugu, egiticinin konuya hakimiyeti, anlatiminin agik ve anlagilir
olmas1 ve zamani etkili kullanmas1 konularinda katilimcilarin tamami olumlu goriis bildirmistir.

Egitimin gerceklestirildigi tarihin uygunlugu, ¢evrim i¢i egitim i¢in saglanan teknolojik destek,
egitim siiresi ve kullanilan materyaller bakimindan da degerlendirmelerin agirlikli olarak
olumlu oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, s6z konusu boyutlarda sinirli sayida
katilimcinin orta diizeyde katilim gosterdigi goriilmektedir.

Egiticinin  6zelliklerine iliskin degerlendirmelerde, katilimcilarin tamaminin egiticinin
anlatimin1 acik ve anlasilir, konuya hakimiyetini ve bilgi birikimini yeterli, zaman kullanimim
ise etkili buldugu goriilmektedir. Egitimde karsilikli etkilesimin saglanmasina iliskin



degerlendirmelerde ise diger boyutlara kiyasla daha farkli goriislerin ortaya c¢iktigi dikkat
cekmektedir. Katilimcilarin bir boliimii  etkilesimin yeterli oldugunu belirtirken bazi
katilimcilar bu ifadeye diisiik diizeyde katilim gostermistir.

Egitimin kisisel ve mesleki gelisime katkisi ile katilimer beklentilerini karsilama diizeyine
iliskin goriislerin de ¢ogunlukla olumlu oldugu belirlenmistir.

7. Liitfen agagidaki her bir ifade icin katthm diizeyinizi belirtilen él¢egi géz éniinde bulundurarak isaretleyiniz.

® Hi¢ Katlmiyorum @ Katilmiyorum Orta Diizeyde Katiliyorum Katilyporum @ Tamamen Katiiyorum @ Fikrim Yok
Egitime iligkin katilim duyurusu zamaninda yapilmigti ]
Egitimin dizenlendigi tarih (zamanlamasi) uygundur. ]
Eqitim igerigi, egiticilerin eqitimi etkinliginin amacina uygundur, ]
Gewrim igi egitim igin saglanan teknolojik destek yeteridir ]
Egitimin suresi yeterlidir. |
Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterlidir ]
Egitimeinin anlatimi agik ve anlagilirdir, |
Egitimei, konusuna hikim ve yeterli bilgi birikimine sahiptir. ]
Egitimci, zaman etkin kullanmigtir, ]
Egitimde kargilikh etkilesim sagjlanmigtir, [ ] | |

Eqitim, kisisel ve mesleki gelisimimize olumlu katki saglamistir, ]
Eqitim beklentilerimi karsilamistir ]

4. Katihma Goriis ve Onerileri

Anketin agik u¢lu sorusunda egitimin daha etkili ve verimli yiiriitiilmesine yonelik bir katilime1
goriis bildirmistir. Katilimei, egitim sonrasinda bireysel uygulamalar yapilmasini ve uygulama
siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorularin yeni bir egitim kapsaminda ele alinmasini dnermistir.

Bu goriis, egitim kapsaminda edinilen bilgi ve becerilerin uygulama yoluyla pekistirilmesine
ve katilmecilarin  karsilasabilecekleri sorunlara yonelik destek saglanmasina ihtiyag
duyulabilecegini gostermektedir. Bu dogrultuda, sonraki egitimlerde uygulama agirlikli
etkinliklere ve soru-cevap oturumlarina daha fazla yer verilmesi degerlendirilebilir.

5. Genel Degerlendirme ve Sonu¢

22 Ekim 2026 tarihinde gerceklestirilen “Yapay Zeka ile Ders Asistan1 Olusturma” egitimine
iliskin anket sonuglari, egitimin igerik, egitici yeterlikleri, organizasyon ve mesleki gelisime
katki bakimindan genel olarak olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Ozellikle egiticinin
konuya hakimiyeti, anlatiminin agik ve anlasilir olmasi ve egitim igeriginin amaca uygunlugu
one cikan olumlu degerlendirme alanlaridir.

Bununla birlikte, egitimde karsilikli etkilesimin saglanmasina iliskin degerlendirmeler ve agik
uclu soruya verilen yanit birlikte ele alindiginda, sonraki egitimlerde uygulama ve etkilesim



olanaklarinin artirilmasinin  yararli olabilecegi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
katilimeilarin edindikleri bilgileri uygulayabilecekleri etkinliklerin planlanmasi ve uygulama
stirecinde ortaya ¢ikan sorularin ele alinabilecegi tamamlayici egitimlerin diizenlenmesi
Onerilmektedir.

Sonug¢ olarak, anket bulgular1 egitimin katilimcilar tarafindan genel olarak olumlu
karsilandigin1 ortaya koymakta; uygulama ve etkilesim boyutlarinin gelistirilmesine yonelik
iyilestirme alanlarina isaret etmektedir. Elde edilen bulgularin, Egiticilerin Egitimi Programi
kapsaminda yiiriitiillecek sonraki faaliyetlerin planlanmasinda ve siirekli iyilestirme
caligmalarinda dikkate alinmasi uygun goriilmektedir.



