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2. Biriminiz 

 



 

 



Eğitime ilişkin katılım duyurusu zamanında yapılmıştır. 

 
Eğitimin düzenlendiği tarih (zamanlaması) uygundur. 

 
Eğitim içeriği, eğiticilerin eğitimi etkinliğinin amacına uygundur. 

 
Çevrim içi eğitim için sağlanan teknolojik destek yeterlidir. 

 
Eğitimin süresi yeterlidir. 

 
Eğitim materyalleri (araç/gereç/dokümanlar) yeterlidir. 

 
Eğitimcinin anlatımı açık ve anlaşılırdır. 

 
Eğitimci, konusuna hâkim ve yeterli bilgi birikimine sahiptir. 

 
Eğitimci, zamanı etkin kullanmıştır. 

 
Eğitimde karşılıklı etkileşim sağlanmıştır. 

 
Eğitim, kişisel ve mesleki gelişimimize olumlu katkı sağlamıştır. 

 



Eğitim beklentilerimi karşılamıştır. 

 
 

8. Eğitimin daha etkili ve verimli olması için önerilerinizi lütfen belirtiniz. 

Genel değerlendirme 

 Eğitime katılanların büyük çoğunluğu teşekkür ve memnuniyet ifadelerinde bulunmuştur. 

 Eğitimin bilgilendirici, hatırlatıcı ve faydalı bulunduğu belirtilmiştir. 

İçerik ve yönteme ilişkin geri bildirimler 

 İçeriğin örneklerle ve uygulamalarla desteklenmesi talep edilmiştir. 

 Eğitim sürecinde sunumun paylaşılması ve kullanılan dokümanların örnek halinde verilmesi 

önerilmiştir. 

 Bazı katılımcılar yüz yüze eğitimi daha verimli ve etkileşimli bulduklarını ifade etmiştir. 

 Küçük gruplar (5–10 kişi) ile eğitim yapılmasının daha etkili olacağı düşünülmektedir. 

Zamanlama ve organizasyon 

 Eğitim final haftası ve gözetmenlik dönemi ile çakıştığı için zamanlama konusunda zorlanma 

yaşanmıştır. 

 Eğitimin dönem başlamadan önce yapılması katılım ve verimliliği artırabilir. 

 Bu tür eğitimlerin rutin aralıklarla tekrarlanması talep edilmiştir. 

Teknik ve uygulama sürecine ilişkin geri bildirimler 

 Eğitim sırasında ses ve görüntü donmaları yaşandığı, bunun verimi düşürdüğü belirtilmiştir. 

 Eğitimin online yapılabilmesi olumlu görülmekle birlikte teknik altyapı iyileştirilmeli. 

 Soru-cevap kısmının sunum sonunu beklemeden yapılması önerilmiştir. 

 


