KASTAMONU UNIVERSITESI EGITICILERIN EGiTiMi DEGERLENDIRME RAPORU-5

Kastamonu Universitesi Bologna Siireci Koordinatérliigii ve Kalite Koordinatorliigii isbirliginde
Universitemiz biinyesinde Haziran 2025 tarihinde gerceklestirilen “Program Gelistirmeye liskin
Temel Kavramlar: Program Ciktilari, Ogrenme Ciktilar1 ve Program-Ogrenme Ciktisi iliskisi”
baglikli egitime yonelik memnuniyetin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan anket sonuglar1 agagida
paylasiimaktadir.

T.C KASTAMONU UNIVERSITES] EGITICILERIN EGITIMI DEGERLENDIRME ANKETI

Yanitlara Genel Bakig ~ Kapal

Yanitiar Ortalama Sire Siire
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1. Cinsiyetiniz

# Kadin 118
& Erkek 123

2. Biriminiz

® Editim Fakiitesi ]
® Fen Fakiiltesi 9
# Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiitesi 12
® iktisadi ve idari Bilimler Fakiiitesi 17
@ ilahiyat Fakiiltesi 17
® iletisim Fakillesi 10
® insan ve Toplum Bilimleri Fakitesi 4
® Miihendisik ve Mimarlik Fakiilesi "
® Orman Fakihesi 15
® Sahik Bilimleri Fakilresi 12
# Dig Hekimiigi Fakiltesi ]
® Spor Bilimleri Fakiittesi 10
® Tip Fakiittesi ]
® Turizm Fakiiftesi 8
® Vetsriner Fakiiltssi 7
® Fen Bilimlen Enstitiisi o
® Sadhik Bilimleri Enstiviisi ]
® Sosyal Bilimler Enstiriisti ]
® Swil Havaalik Yiksekokulu 5
# Yabana Diller Yiksekokulu 1
¢ #bana Sabahat-Mesut Yimaz Mesiek .
Yiiksekokulu
® Asag Rafet Vergili Meslek Yilksekokulu 1

® Bozhurt Meslek Yiksekokulu
#® Gde Rifat ligaz Meslek Yuksekokulu

® Catalzeytin Meslek Yiksakokulu
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# Daday Nafi v?l:lmrt(;en Meslek Ylksekokulu o
# Devrekani TOBB Meslek Yiksekokulu 4
# ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 8
# Insbolu Meslek Yiksekokulu 1
# Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 26
& Kire Meslek Yiksekokulu

Fi
@ Taskdpri Mesiek Yilksskokulu 8
#® Tosya Meslek Yuksekokulu 7

o

® Asaghrma ve Uygulama Merkezleri
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3 Yasimiz

& 2029 23
® 30-39 114
® 4049 a1
@ 50 ve dzeri 2
4. Unvaniniz
® Odr Gor. a0
® Ary. Gor. 35
@ Dr. Ogr. Oyesi 80
# Docant E
@ Profesér 4

5. Kastamonu Universitesindeki Hizmet Siireniz

® 15y 78
® coyi 64
® 1115y 76
& 16-20y1 18

® 21 wil ve dzeri 4

6. Toplam Hizmet Siireniz

® 15yl a4
® 610y 48
® 1115yl E
& 1620y EH
& 21 yilve dzeri 31

7. Liitfen agagidaki her bir ifade igin katihm diizeyinizi belirtilen &lgedi géz éniinde bulundurarak isaretleyiniz.

® Hig Katilmyorum  # Katimiyorum

Egjitime fligkin katlm duyurusu zamaninda yapilmigar.

# Orta Diizeyde Katliyorum

Efjitimin di i tarih

Edjitim igenidi, editicilerin egitimi etkinliginin amacna uygundur.

Cevrim ki egitim igin sajlanan teknolojik destek yeteridir.

Egjitimin siiresi yeterlidir.

Edjitim materyalleri (arag/gereg/dokiimaniar) yeteridir.

Egjitimcinin anlatimi agik ve anlagilindir.

Egitimei, konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahiptir.

Egitimgi, zamani etkin kullanmigtr.

Egitimde kargilikh etkilegim saglanmegtir.

Egitim, kigisel ve mesleki gelisimimize olumiu katla saglamistr.

Egitim beklentilerimi kargilamistir

® Katlyorum
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® Tamamen Kathyorum @ Fikrim Yok
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Egitime iligkin katilim duyurusu zamaninda yapilmustir.

Egitime iliskin katihm duyurusu
zamaninda yapilmistr.

® Hic Katimiygrum 0.4%
® Katimiyorum 12%
Orta Dazeyde Katliyor... 41%
Katiliyorum 36.9%
® Tamamen Katiliyorum 57.3%

Egitimin diizenlendigi tarih (zamanlamas1) uygundur.

Egitimin diizenlendigi tarih
{zamanlamasi) uygundur.

@ Hig Katimiyorum 21%
® Katimiyorum 6.2%
Orta Diizeyde Katilyor..  14.1%
Katlyorum 382%
® Tamamen Katiliyorum 39%
® Fikiim Yok 04%

Egitim igerigi, egiticilerin egitimi etkinliginin amacina uygundur.

Egitim igerigi, egiticilerin egitimi

etkinliginin amacina uygundur.

® Katimiyerum 04%
Orta Dizeyde Katilyor..  6.6%
Katiliyorum 46.5%

® Tamamen Katliyorum 461%

® Firim Yok 04%

Cevrim i¢i egitim i¢in saglanan teknolojik destek yeterlidir.

Gevrim igi egitim igin saglanan

teknalojik destek yeterlidir

® big Katimiyerum 0.8%
® Catimiyorum 2.9%
Orts Duzeyde Katiyor..  11.3%
Katiyorum 5%
® Tamamen Katiliyorum 37.9%
@ Fikrim Yok 9.6%

Egitimin siiresi yeterlidir.

Egitimin siiresi yeterlidir.

® Katimiyorum 12%
Orta Dizeyde Katilyor..  8.7%
Katlyorum 415%

@ Tamamen Katiliyorum 481%

@ Fikim Yok 0.4%

Egitim materyalleri (ara¢/gere¢/dokiimanlar) yeterlidir.

Egjitim materyalleri

(arag/gereg/dokimanlar) yeterlidir

® Katimiyorum 0.8%
Orta Diizeyde Katillyorum ~ 10%
Katiliyorum 45.6%

® Tamamen Katilyorum 32%

® Fikrim Yok 04%

Egitimcinin anlatimi agik ve anlagilirdir.

Egitimcinin anlatimi agik ve

anlagilirdir.

® Katimiyorum 0.4%
Orta Diizeyde Katiliyor.. 46%
Katiliyorum 37.8%

® Tamamen Katiliyorum 56.4%

® Fikrim Yok 0.8%

Egitimci, konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahiptir.

Egitimei, konusuna hakim ve yeterli

bilgi birikimine sahiptir.

® Katimiyorum 0.4%
Orta Dizeyde Katllyor..  4.6%
Katiliyorum 33.6%

@ Tamamen Katiliyorum 60.6%

® Fikrim Yok 0.8%

Egitimci, zaman etkin kullanmustir.

Egitimci, zamant etkin kullanmistir

Orta Dizeyde Katiliyor 17%

Katiliyorum 36.9%
@ Tamamen Katiliyorum 60.6%
@ Fikrim Yok 0.8%

Egitimde karsilikl etkilesim saglanmistir.

Egitimde kargihdi ethlesim

saglanmistir.

® Katilmiyorum 13%
Orta Dizeyde Katilyor..  4.2%
Katiyorum 37.0%

@ Tamamen Katiliyorum 56.7%

® Fikrim Yok 0.8%

Egitim, kisisel ve mesleki gelisimimize olumlu katki saglamistir.

Egitim, kigisel ve mesleki geligimimize

olumlu katki saglamigtir.

@ Hig Katilmiyorum
@ Katimiyorum
Orta Dizeyde Katilyor...
Katiliyorum
® Tamamen Katiliyarum
@ Fikrim Yok

0.4%
2.9%
7.9%
42.7%
45.2%

0.8%




Egitim beklentilerimi kargilamistir. Eitim beklenilerimi kersimitr.

® Katlmiyorum 2.5%
Orta Dizeyde Katliyo..  10.8%
Katiliyorum 39%

@ Tamamen Katiliyorum 46.5%

@ Fikrim Yok 12%

8. Egitimin daha etkili ve verimli olmasi i¢in onerilerinizi liitfen belirtiniz.
Genel degerlendirme

e Egitime katilanlarin biiylik cogunlugu tesekkiir ve memnuniyet ifadelerinde bulunmustur.
e Egitimin bilgilendirici, hatirlatic1 ve faydali bulundugu belirtilmistir.

Icerik ve yonteme iliskin geri bildirimler

e Icerigin drneklerle ve uygulamalarla desteklenmesi talep edilmistir.

e Egitim silirecinde sunumun paylasilmasi ve kullanilan dokiimanlarin 6rnek halinde verilmesi
Onerilmigtir.

e Bazi katilimcilar yiiz yiize egitimi daha verimli ve etkilesimli bulduklarini ifade etmistir.

o  Kiigiik gruplar (5-10 kisi) ile egitim yapilmasinin daha etkili olacagi diisiiniilmektedir.

Zamanlama ve organizasyon

e Egitim final haftas1 ve gézetmenlik donemi ile ¢akistigi i¢in zamanlama konusunda zorlanma
yasanmigtir.

e Egitimin donem baslamadan 6nce yapilmasi katilim ve verimliligi artirabilir.

e Bu tiir egitimlerin rutin araliklarla tekrarlanmasi talep edilmistir.

Teknik ve uygulama siirecine iliskin geri bildirimler

e Egitim sirasinda ses ve goriintii donmalar1 yasandigi, bunun verimi diistirdiigii belirtilmistir.
e Egitimin online yapilabilmesi olumlu goriilmekle birlikte teknik altyapi iyilestirilmeli.
e Soru-cevap kisminin sunum sonunu beklemeden yapilmasi dnerilmistir.



