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Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Anketi Sonuclar:

Bu calisma, Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarmin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
gelistirilen ve yeterliligi degerlendirilen Kurumsal Disg Degerlendirme ve Akreditasyon olgiitlerine
uygun olarak pedagojik, teknolojik ve mesleki agidan egiticilik yeterliliklerinin (bilgi, beceri, tutum,
davranig) gelistirilmesi amaciyla diizenlenen Egiticilerin Egitimi Etkinliklerinin altincisina iliskin

degerlendirme sonuglarini igermektedir.

2024 Egiticilerin Egitimi Ihtiyag Analizi sonuglarina gore Kastamonu Universitesi Ogretim
elemanlarinin %42,3’iiniin egitim almak istedigi alanin “Egitimde Olgme ve Degerlendirme” oldugu
belirlenmistir. Ihtiya¢ analizi sonuclarindan elde edilen bilgilere gore “Egitimde Olgme ve
Degerlendirme” alanina iliskin 2 temel konu basligi (Performansa Dayali Degerlendirme (Performans
Gorevi, Proje, Portfolyo) ve Egitimde Kullanilan Olgme Araglar1 (Yazili yoklamalar, sozlii sinavlar,
kisa yanitli sinavlar, dogru yanlis testleri, ¢oktan se¢meli testler)) 6ne ¢ikmistir. Egiticilerin egitimi
etkinliklerinin planlanmasinda ihtiya¢ analizi sonuglar1 temelinde egiticilerin egitim etkinliklerinde
egitimci olarak gorev alacak Egitim Fakiiltesi’nden alan uzmanlar ile goriisiilmiistiir. Ilgili alan
uzmanlariin goriigleri alinip en uygun takvim diizenlemesi yapilarak ihtiya¢ analizi sonuglarina gore
egitim talebinin yiiksek diizeyde oldugu “Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme” alanina iliskin en ¢ok
egitim almmak istenen 2 konudan “Coktan Sec¢meli Sorularn Temel Ozellikleri,
Avantaj/Dezavantajlari, Etkili Coktan Secmeli Soru Hazirlama Ilkeleri” baslikli konuda egiticilerin

egitimi planlanmustir.

Kastamonu Universitesi Egiticilerin Egitimi Etkinlikleri kapsaminda 26 Subat 2025 Carsamba giinii
cevrimici  olarak  gergeklestirilen "Coktan Se¢meli Sorularin  Temel Ozellikleri,
Avantaj/Dezavantajlari, Etkili Coktan Se¢meli Soru Hazirlama ilkeleri" baslikli egitime katilan
akademik personelin hem egitime yonelik memnuniyet diizeylerini belirlemek hem de elde edilen
sonuglar dogrultusunda Egiticilerin Egitimi etkinliklerinin kurum genelinde sistematik planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesini saglamak amaciyla ilgili egitim sonrasinda egitime katilan
akademik personele Microsoft Forms uygulamasi iizerinden “KYS-FRM-650 Egiticilerin Egitimi
Degerlendirme Anketi” uygulanmistir. Anket uygulamas: ile, “Coktan Se¢meli Sorularin Temel
Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlar1, Etkili Coktan Segmeli Soru Hazirlama Ilkeleri" baglikli egitime
katildigmmi belirten 33 akademik personelin ilgili egitime yoOnelik goriigleri elde edilmistir.
Degerlendirme anketini cevaplayan akademik personelin cinsiyete gore dagilimlar1 Sekil 1°de

verilmigtir.



1. Cinsiyetiniz

@ Kadin 19

® Erkek 14 38%

Sekil 1. Degerlendirme Anketine Katilan Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilim

Sekil 1 incelendiginde “Coktan Se¢meli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari, Etkili
Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Ilkeleri” baslikli egitime katildigii belirten 33 akademik personelin
19’unun kadin; 14’{iniin erkek oldugu goriilmektedir. Akademik personellerin birimlere gore dagilim

ise Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Degerlendirme Anketine Katilan Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Birim Adi Egitimi Degerlendirenlerin Sayisi (n)
Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu
Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu
Thsangazi Meslek Yiiksekokulu

Inebolu Meslek Yiiksekokulu
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

Kiire Meslek Yiiksekokulu

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

Tosya Meslek Yiiksekokulu

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Norororrroocoorookroococor wnhdmoolRkrrNnororoo

Toplam



Tablo 1 incelendiginde “Coktan Secmeli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlar1, Etkili
Coktan Segmeli Soru Hazirlama Ilkeleri” baglikli egiticilerin egitimine ydnelik degerlendirme anketine

en yiiksek katilimin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden oldugu goériilmektedir.

“Coktan Secmeli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlar1, Etkili Coktan Secmeli Soru
Hazirlama ilkeleri” baglhikli egitime katildigini belirten 33 akademik personelin Kastamonu Universitesi

ve toplam hizmet siiresine goére dagilimu sirasiyla Sekil 2°de verilmistir.

5. Kastamonu Universitesindeki Hizmet Siireniz

|
® 1-5yl 14
® 610yl 6 36 429,
® 11-15yl 12
® 16-20yl 0
® 21yl ve Gzeri 1 . I
18%

6. Toplam Hizmet Siireniz

18% 15%
® 15yl 5 /\
® 6-10yl 3 \9%
® 1115yl 1
® 1620yl 8 24%
® 21yl ve Gzeri 6
33%

Sekil 2. Degerlendirme Anketine Katilan Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi

“Coktan Se¢meli Sorularm Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari, Etkili Coktan Se¢meli Soru
Hazirlama ilkeleri” baslikli egitime yonelik memnuniyetin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan anket
calismasina en fazla katilim gdsteren akademik personelin Kastamonu Universitesi’nde hizmet siiresi

1-5 yil ile 11-15 y1l; toplam hizmet siiresi 11-15 y1l araligindadir.

“Coktan Se¢meli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari, Etkili Coktan Se¢meli Soru
Hazirlama ilkeleri” bashkl egitime yonelik degerlendirme anketine toplam 33 &gretim eleman1 katilmig

olup unvanlarina gore dagilimi Sekil 3’te sunulmustur.



Unvaniniz

9%

‘ 24%
@ Ogr. Gér. 8
@ Arg. Gor. 2 24%
@ Dr. Ogr. Uyesi 12

. 6%

® Dogent 8
@ Profesar 3

Sekil 3. Degerlendirme Anketine Katilan Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi

Sekil 3 incelendiginde “Coktan Se¢meli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari, Etkili
Coktan Segmeli Soru Hazirlama Ilkeleri” baslikli egitime yonelik memnuniyetin degerlendirilmesi
amactyla uygulanan anket ¢aligmasina {iniversite biinyesinde en fazla doktor 6gretim tiyelerinin (f = 12

(%36)) katilim gosterdigi goriilmektedir.

“Coktan Secmeli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlar, Etkili Coktan Se¢meli Soru
Hazirlama ilkeleri” baslikli egitime yonelik degerlendirme anketine toplam 63 dgretim elemani katilmis

olup yasa gore dagilimi Sekil 4’te sunulmustur.

Yasimiz
12% 6%
® 20-29 2
@ 30-39 19 24
@ 40-49 8
@ 50 ve dGzeri 4

58%

Sekil 4. Degerlendirme Anketine Katilan Akademik Personelin Yasa Gére Dagilimi

Ilgili egitime yonelik degerlendirme anketine katilan Ogretim elemanlarmin yasa gore dagilimi

incelendiginde en yiiksek katilimin 30-39 yas araliginda oldugu goriilmektedir.

Bulgular

30 Nisan 2025 tarihinde “Coktan Segmeli Sorularn Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlar1, Etkili
Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Ilkeleri” baslikli ¢cevrimici gergeklestirilen egitimin degerlendirilmesi
amactyla egitime katilan Kastamonu Universitesi gretim elemanlarina Microsoft Forms uygulamasi
tizerinden Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Bu anket, cinsiyet, birim, {invan,

yas ve hizmet yil1 gibi kisisel bilgiler yaninda verilen egitimin igerigine, planlanmasina, uygulanmasina



yonelik yeterlilik, uygunluk ve memnuniyet hakkinda katilime1r gorislerinin alindigi, cevap
kategorilerinin “1=Hi¢ Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Orta Diizeyde Katiliyorum, 4=Katiliyorum,
5= Tamamen Katiliyorum, 6= Fikrim Yok” seklinde diizenlendigi 12 maddeden ve egitimin daha etkili
ve verimli olmasi i¢in Onerilerin alindigi 1 acgik uglu sorudan olusmaktadir. ilgili egitimin
degerlendirilmesi amactyla katilimcilara yoneltilen 12 maddeye verilen cevap dagilimlar1 genel olarak

ve her bir madde i¢in ayr1 ayr1 incelenmis olup sonuglar asagida sunulmaktadir.

Liitfen agagidaki her bir ifade igin katilim diizeyinizi belirtilen dlcegi géz éniinde bulundurarak isaretleyiniz.

® Hig Katilmiyorum @ Katilmiyorum Orta Dazeyde Katilyorum Katilyorum @ Tamamen Katilyorum @ Fikrim Yok

Egitime iligkin katilm duyurusu zamaninda yapilmighr,

Egitimin ddzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygundur. |

Egitim igerigi, egiticilerin egitimi etkinliginin amacina uygundur,

Gevrim igi editim igin saglanan teknolojik destek yeterlidir.

Egitimin siiresi yeteridir. l |
Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterlidir.

Egitimcinin anlatimi agik ve anlagiirdir.

Egitimci, konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahiptir.

Egitimci, zamam etkin kullanmistir, il
Egitimde karsilikh etkilegim saglanrmigtir. ] |

Egitim, kigisel ve mesleki geligimimize alumlu katkl saglamigtir,

Egitim beklentilerimi kargilamigtir. 1 |

100% 0% 100%
Sekil 5. Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Anketi Cevap Dagilimi Grafigi

Grafik incelendiginde genel olarak Egiticilerin Egitimi etkinlikleri kapsaminda verilen “Coktan Se¢meli
Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari, Etkili Coktan Se¢gmeli Soru Hazirlama ilkeleri”
baglikli egitimin igerigine, planlanmasina, uygulanmasina yonelik yeterlilik, uygunluk ve memnuniyet

diizeylerinin olumlu yonde oldugu goriilmektedir.

Egitime iliskin katihm duyurusu

zamanmmnda yapilmigtir.

Crta Dizeyde Katiliyor... 6.1%
Katiliyorum 54.5%
® Tamamen Katilyorum 39.4%

Sekil 6. “Egitime iliskin katilim duyurusu zamaninda yapilmistir” Maddesine Iliskin Cevap Dagilumi



Katilim diizeyleri incelendiginde “Coktan Segmeli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari,
Etkili Coktan Se¢meli Soru Hazirlama ilkeleri” baslikli egitimin planlanmasina yonelik memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Egitime katilan 6gretim elemanlarinin yaklasik %94’{iniin
(katihyorum ve tamamen katiliyorum tepkilerinin toplami) egitime katilim duyurusunun zamaninda
yapildig1 yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir.

Egitimin diizenlendigi tarih

(zamanlamasi) uygundur.

® Katlmiyorum 6.1%
Orta Dizeyde Katliyo... 15.2%
Katiliyorum 54.5%

@® Tamamen Katilyorum 24.2%

Sekil 7. “Egitimin diizenlendigi tarih (zamanlamast) uygundur” Maddesine Iliskin Cevap Dagilim:

Katilim diizeyleri incelendiginde “Coktan Segmeli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari,
Etkili Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Ilkeleri” baslikli egitimin planlanmasina yonelik memnuniyet
diizeyinin olumlu yonde kabul edilebilir diizeyde oldugu soylenebilir. Egitime katilan 6gretim
elemanlarinin yaklasik %78,7’sinin (katiliyorum ve tamamen katiliyorum tepkilerinin toplami) egitimin
zamanlamasinin uygun bir zamanda yapildig1 yoniinde goris bildirdigi goriilmektedir.

Egitim icerigi, egiticilerin egitimi

etkinliginin amacina uygundur.

Orta Dizeyde Katiliyor... 6.1%
Katiliyorum 60.6%
® Tamamen Katiliyorum 33.3%

Sekil 8. “Egitim kapsamu, egiticilerin egitimi etkinliginin amacina uygundur” Maddesine Iliskin Cevap Dagilim:

Katilim diizeyleri incelendiginde “Coktan Segmeli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari,
Etkili Coktan Seg¢meli Soru Hazirlama Ilkeleri” bashikli egitim iceriginin uygunluguna yonelik
memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Egitime katilan 6gretim elemanlariin yaklagik
%94’ {iniin (katiliyorum ve tamamen katiliyorum tepkilerinin toplami) ilgili egitim igeriginin egiticilerin
egitimi etkinliklerinin amacina hizmet ettigi yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir.

Cevrim igi egitim igin saglanan

teknolejik destek yeterlidir.

Orta Dizeyde Kahliyo... 18.2%
Katilyorum 48.5%
@® Tamamen Katilyorum 33.3%

Sekil 9. “Cevrim ici egitim icin saglanan teknolojik destek yeterlidir” Maddesine Iliskin Cevap Dagilimi



Katilm diizeyleri incelendiginde katilimcilarin “Coktan Seg¢meli Sorularin Temel Ozellikleri,
Avantaj/Dezavantajlar1, Etkili Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Ilkeleri” baslikli ¢evrimici egitim icin
saglanan teknolojik destegi yeterli buldugu soylenebilir. Egitime katilan 6gretim elemanlarinin yaklagik
%82’sinin ilgili ¢evrim i¢i egitim i¢in saglanan teknolojik destegin yeterli oldugu yoniinde goriis

bildirdigi goriilmektedir.

Egitimin siiresi yeterlidir.

@ Hig Katilmiyorum 3%
@ Katilmryorum 12.1%
Orta Dizeyde Katiliyor... 9.1%
Katilyorum 57.6%
@ Tamamen Kahlryorum 18.2%

Sekil 10. “Egitimin siiresi yeterlidir” Maddesine Iliskin Cevap Dagilim:

Katilim diizeyleri incelendiginde “Coktan Segmeli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari,
Etkili Coktan Se¢meli Soru Hazirlama lkeleri” baslikli egitim siiresine yonelik memnuniyet diizeyinin
yiiksek bulundugu s6ylenebilir. Egitime katilan 6gretim elemanlarinin yaklasik %85’inin (orta diizeyde
katiliyorum, katiliyorum ve tamamen katiliyorum) ilgili egitim i¢in ayrilan siirenin yeterli oldugu

yoniinde goriis bildirdigi goriillmektedir.

Egitim materyalleri

(arag/gereg/dokiimanlar) yeterlidir.

® Katilmiyorum 3%
Orta Ddzeyde Katiliyo... 15.2%
Katilryorum 54.5%

@ Tamamen Katilyorum 27.3%

Sekil 11. “Egitim materyalleri (ara¢/gere¢/dokiimanlar) yeterlidir” Maddesine Iliskin Cevap Dagilimi

Katilm diizeyleri incelendiginde katilimcilarin “Coktan Seg¢meli Sorularin Temel Ozellikleri,
Avantaj/Dezavantajlari, Etkili Coktan Segmeli Soru Hazirlama Ilkeleri” baslikli egitimde kullanilan
egitim materyallerinin yeterligine yonelik memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir.
Egitime katilan dgretim elemanlarinin %81,8’inin ilgili egitimde kullanilan arag/gere¢ ve dokiimanlar

gibi egitim materyallerinin yeterli oldugu yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir.



Egitimcinin anlatimi agik ve

anlasihrdir.

@ Hig Katilmiyorum 3%

® Katilmyorum 3%
Crta Diizeyde Katiliyor... 6.1%
Katilyorum 54.5%

® Tamamen Katilyorum 30.3%

@ Fikrim Yok 3%

Sekil 12. “Egitimcinin anlatimi a¢ik ve anlasihirdir” Maddesine Iliskin Cevap Dagilumi

Katilim diizeyleri incelendiginde katilimcilarin “Coktan Seg¢meli Sorularin Temel Ozellikleri,
Avantaj/Dezavantajlar1, Etkili Coktan Se¢meli Soru Hazirlama ilkeleri” baslikli egitimde egitimi veren
egitimcinin anlatimmin agik ve anlagilirligina yonelik memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Egitime katilan 6gretim elemanlarimin yaklasik %85’inin ilgili egitimde egitimcinin

anlatimini agik ve anlagilir bulduklar1 yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir.

Egitimci, konusuna hakim ve yeterli

bilgi birikimine sahiptir.

® Katilmiyorum 3%
Orta Dizeyde Katilyorum 3%
Katiliyorum 54.5%

® Tamamen Katilyorum 36.4%

@ Fikrim Yok 3%

Sekil 13. “Egitimci, konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahiptir” Maddesine Iliskin Cevap Dagilim

Katilim diizeyleri incelendiginde “Coktan Segmeli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari,
Etkili Coktan Segmeli Soru Hazirlama Ilkeleri” baslikli egitimde egitimi veren egitimcinin konusuna
hakimiyet ve yeterli bilgi birikimine sahip olmasina yonelik memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Egitime katilan 6gretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun (yaklasik %91’inin) ilgili
egitimde egitimcinin konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip oldugu yoniinde goriis bildirdigi

goriilmektedir.

Egitimci, zamam etkin kullanmigtir,

@ Hig Katilmiyorum 6.1%
® Katilmryorum 6.1%
Orta Ddzeyde Katiliyo... 15.2%
Katilyorum 48.5%
@ Tamamen Katilyorum 24.2%

Sekil 14. “Egitimci, zamant etkin kullanmistir” Maddesine Iliskin Cevap Dagilim



Katilim diizeyleri incelendiginde “Coktan Segmeli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari,
Etkili Coktan Segmeli Soru Hazirlama ilkeleri” baslikli egitimde egitimi veren egitimcinin zamani etkin
kullanmasina yonelik memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Egitime katilan 6gretim
elemanlarinin %72,7’sinin ilgili egitimde egitimcinin zamani etkin kullandig1 yoniinde goriis bildirdigi
goriilmektedir.

Egitimde karsihkh etkilegim

saglanmigtir.

@ Hig Katilrmiyorum 3.0%
® Katilmiyorum 12.5%
Orta Dizeyde Katliyo... 18.8%
Katilryorum 37.5%
® Tamamen Katiliyorum 18.8%
@ Fikrim Yok 9.4%

Sekil 15. “Egitimde karsilikl etkilesim saglanmistir” Maddesine Iliskin Cevap Dagilimi

Katilim diizeyleri incelendiginde “Coktan Segmeli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari,
Etkili Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Ilkeleri” baslikli egitimde karsilikli etkilesimin saglanmasina
yonelik memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Egitime katilan 6gretim elemanlarinin
yaklasik %56’smin ilgili egitimde karsilikli etkilesim saglandigi yoniinde goriis bildirdigi
gorlilmektedir.

Egitim, kigisel ve mesleki geligimimize

olumlu katki saglamugtir.

Orta Diizeyde Katlyo... 18.2%
Katiliyorum 45.5%
® Tamamen Katiliyorum 36.4%

Sekil 16. “Egitim, kisisel ve mesleki gelisimimize olumlu katki saglamistir” Maddesine Iliskin Cevap Dagilimi

Katilim diizeyleri incelendiginde “Coktan Segmeli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari,
Etkili Coktan Se¢meli Soru Hazirlama ilkeleri” baslikli egitimin kisisel ve mesleki gelisime olumlu
katki saglamasina yonelik memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Egitime katilan 6gretim
elemanlarinin yaklasik %82’sinin ilgili egitimin kisisel ve mesleki gelisimlerine olumlu katki sagladig

yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir.

Egitim beklentilerimi kargilamigtir.

@® Hig Katilmryorum 3%
® Katilmiyorum 9.1%
Orta Dizeyde Katiliyor... 12.1%
Katilyorum 48.5%
® Tamamen Katilyyorum 27.3%

Sekil 17. “Egitim beklentilerimi karsilamistir” Maddesine Iliskin Cevap Dagilimi



Katilim diizeyleri incelendiginde “Coktan Segmeli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari,
Etkili Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Ilkeleri” baslikli egitimin beklentileri karsilamasina ydnelik
memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Egitime katilan 6gretim elemanlarinin yaklagik
%76’smin ilgili egitimin beklentilerini karsiladigt yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir.
Katilimcilarin %9.,4°1 ise ilgili egitimin beklentilerini kargilamadigini belirtmislerdir. Bununla birlikte
“Coktan Secmeli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlar1, Etkili Coktan Secmeli Soru
Hazirlama Ilkeleri” baslikli egitimin beklentileri %87,9 katilimla orta ve yiiksek diizeyde karsiladig1
ifade edilebilir.

Egitimin daha etkili ve verimli olmasi icin katihmcilardan gelen oneri ve geri bildirim 6rnekleri

R/

< Daha kisa ve 6z olmasini tercih ederdim

« Bu gibi egitimcilerin egitim her donem yapiimahdir

Sonug¢ ve Oneriler

Kastamonu Universitesi Egiticilerin Egitimi Etkinlikleri kapsaminda besincisi diizenlenen 30 Nisan
2025 ¢evrimigi olarak gerceklestirilen “Coktan Secmeli Sorularin Temel Ozellikleri,
Avantaj/Dezavantajlari, Etkili Coktan Secmeli Soru Hazirlama ilkeleri” bashikli egitime katilan
akademik personelin hem egitime yonelik memnuniyet diizeylerini belirlemek hem de elde edilen
sonuglar dogrultusunda Egiticilerin Egitimi etkinliklerinin kurum genelinde sistematik planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesini saglamak amaciyla ilgili egitim sonrasinda egitime katilan
akademik personele “Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Anketi” uygulanmistir. Anket verileri, ilgili
egitime katildigini belirten 33 6gretim elemanin cevaplarindan elde edilmis olup, verilerin analizi
sonucu 6gretim elemanlarinin dnemli bir kisminin hem egitime hem de egiticiye yonelik goriislerinin
olumlu ve memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Analiz sonuglarina gore
egitim igeriginin amacina uygun oldugu, ¢evrim i¢i egitim i¢in saglanan teknolojik destegin, egitim
stiresinin, egitimde kullanilan materyallerin uygun oldugu, egitim planlamasinin zamaninda yapildigi,
egiticinin egiticilik yeterliliklerinin yiiksek oldugu, egitimin kisisel ve mesleki gelisime olumlu katki
sagladig1 ve egitimin genel itibariyle beklentileri karsiladigi sdylenebilir. Bunun yaninda hem “Coktan
Se¢meli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavantajlari, Etkili Coktan Se¢cmeli Soru Hazirlama
Ilkeleri” baslikli egitimin hem de ilerdeki egiticilerin egitimi etkinliklerinin iyilestirilmesine yonelik
katilimcilardan Oneri ve goriisler de elde edilmistir. Bu kapsamda ilgili egitimin 2 oturumda
gerceklestirilmesi ve egitim siiresinin kisa tutulmasi yoniinde geri bildirim alinmis olup katilimeilar

tarafindan egitimlerin siirekliliginin saglanmas1 yoniinde talepler iletilmistir.



