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Kastamonu Universitesi Yonetisim Modeli ve Idari Yap1 Olgunluk Artirma Eylem Plam

1. Amag

(2025-2027)

Kurumun yonetisim modeli ve idari yapilanmasinin etkinligini artirmak, karar alma stire¢lerinin

seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda isletilmesini saglamak, izleme

ve iyilestirme mekanizmalarini giiclendirmek ve kalite giivence sisteminin tiim birimlerde

stirdiiriilebilir sekilde uygulanmasini temin etmek.

2. Hedefler

* Yonetisim modeli ve idari yapinin stratejik hedeflerle tam uyumlu hale getirilmesi

» Karar alma ve siire¢ yonetimi mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasi

* Kurul, komisyon ve siireg isleyislerinin sistematik hale getirilmesi

» izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerinin sistematik bir yaprya kavusturulmasi

« Kalite giivence sisteminin tiim birimlere yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

* Paydas katiliminin artirilmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Alan

Stratejik Uyum

Stire¢ YoOnetimi

Izleme ve lyilestirme

3. Eylem Plani Tablosu
Yapilmasi Gereken Zamanlama
Yonetisim modeli ile stratejik 2025 yili 3.
hedeflerin uyumlastirilmasi ve  ¢eyrek
siirece iliskin rehber dokiiman
hazirlanmasi
Kurul, komisyon ve siire¢ 2025-2026
isleyislerinin takibi ve
stireclerin dijital ortamda
izlenebilir hale getirilmesi
Y 6netisim modelinin diizenli Her y1l Aralik
izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in  ayinda

sistematik mekanizmanin

kurulmasi

Sorumlu Birim

Strateji
Gelistirme DB,

Ust Yonetim

Genel
Sekreterlik,
Kalite

Koordinatorligi

Kalite
Komisyonu ve
alt komisyonlar,
Kalite

Koordinatorligi
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Kalite Giivencesi Kalite giivence sisteminin alt 2025-2027 Kalite

birimlere yayginlastirilmasi Komisyonu,
amaciyla diizenli egitimlerin Kalite
verilmesi Koordinatorligii
Paydas Katilimi Kurul ve komisyonlara iliskin ~ Yildaenaz 1  Tiim Birimler
paydas toplantilarinin kez
artirilmasi
Egitim ve Idari ve akademik personele Yildaenaz 1  Personel Daire
Bilinglendirme yonetisim konularinda kez Baskanligi,
egitimlerin diizenlenmesi Kalite
Koordinatorligi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde, ilgili birimlerin katilimiyla her yil izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, faaliyetlerin ger¢eklesme diizeyi performans gostergeleri
dogrultusunda analiz edilecektir. Elde edilen bulgular 1s1ginda gerekli iyilestirme adimlari
planlanacak ve uygulama sonuglari iist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Yénetisim modeli ve idari yap1 olgunlugunu artirmaya yonelik bu eylem plani, Universitenin
stratejik plani1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla giincellenecek,

uygulamalarin kurum kiiltiiriine yerlesmesi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Liderlik Olgunluk Artirma Eylem Plani
(2025-2027)
1. Amacg

Kurumun liderlik siireclerinin etkinligini artirmak, kalite giivencesi kiiltiiriinii gii¢lendirmek,
liderlik vasiflarinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik sistematik mekanizmalar olusturmak,
liderlik uygulamalarinda paydas katilimini ve geri bildirim siireglerini yayginlastirmak.

2. Hedefler

« Kalite odakl1 liderlik anlayisinin tiim birimlerde gii¢lendirilmesi
» Akademik ve idari yoneticiler i¢in liderlik yetkinliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesi

* Liderlik siire¢lerinde 6grenci ve diger paydas katiliminin artirilmasi
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* Liderlik uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik Olglitlerin gelistirilmesi

+ idari birimlerin kalite giivence farkindaligmin artirilmasi

» Akreditasyon siireglerinin liderlik tarafindan desteklenmesinin siirdiiriilmesi ve tesvik

edilmesi

Alan

Liderlik
Yetkinliklerinin

[zlenmesi

Egitim ve Gelisim

Ogrenci Katilim1

Farkindalik Artirma

Akreditasyon Tesviki

3. Eylem Plam Tablosu

Yapilmasi Gereken

Akademik ve idari
yoneticilerin liderlik
yetkinliklerine iligkin
Ol¢iitlerin belirlenmesi ve

izleme sisteminin kurulmasi

Akademik ve idari
yoneticilere yonelik liderlik,
kalite ve yonetisim
konularinda diizenli
egitimlerin verilmesi

Ogrenci temsilciligi
sisteminin etkinlestirilmesi ve
kalite siireclerine katiliminin

artirilmasi

Idari birim personelinin kalite
giivence sistemine iliskin
farkindalik egitimlerinin

diizenlenmesi

Program akreditasyon
stireglerinin {ist yonetim
tarafindan desteklenmesi ve

tesvik edilmesi

Zamanlama

2025 yili sonu

Yildaenaz 1

kez

2025-2027

Her y1l Ekim

ayinda

2025-2027

Sorumlu Birim

Liderlik,
YOnetisim ve
Kalite Alt

Komisyonu

Personel Daire
Bagkanligi,
Kalite

Koordinatorligii

Tim Akademik

Birimler

Kalite

Koordinatorligi

Kalite
Komisyonu,
Program
Akreditasyon

Komisyonu
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4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilecek, liderlik uygulamalarinin etkililigi paydas
anketleri, egitim katilim raporlar1 ve izleme gostergeleri lizerinden analiz edilecektir. Gerekli
goriilen alanlarda iyilestirme adimlar1 planlanacak ve {ist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Liderlik olgunlugunu artirmaya yénelik bu eylem plani, Universitenin stratejik plan1 ve kalite
giivence sistemiyle entegre bir sekilde diizenli araliklarla giincellenecek, uygulamalarin

kurumsal kiiltiire yerlesmesi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Kurumsal Déniisiim Kapasitesi Olgunluk Artirma Eylem Plan1

(2025-2027)
1. Amacg

Kurumun kurumsal doniisiim kapasitesini giiclendirmek, degisim yOnetimi, yenilik¢ilik,
kiyaslama ve veriye dayali karar alma silireglerini sistematik hale getirmek, ihtisaslagma
alaninda stirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyen projeleri yayginlastirmak ve akreditasyon
stireclerinde i¢ degerlendiricilerin aktif katkisini saglamak.

2. Hedefler

+ [Ihtisaslasma odakli doniisiim projelerinin izleme ve degerlendirme sistematigini
giiclendirmek

* Akreditasyon ve kalite giivence siireclerinde i¢ degerlendiricilerin aktif katilimin1 artirmak

* KVYS sisteminin etkin kullanilmasim saglamak ve veriye dayali doniisim yonetimini
gelistirmek

« Universite-sanayi is birligi, Ar-Ge ve girisimcilik calismalarinin etkililigini artirmak

* Degisim yonetimi, yenilik¢ilik ve kiyaslama kapasitesini sistematiklestirmek

* Dijitallesme ve siirdiiriilebilir kalkinma odakli faaliyetleri yayginlagtirmak

3. Eylem Plani Tablosu
Alan Yapilmas1 Gereken Zamanlama Sorumlu Birim
Ihtisaslasma ve Ihtisaslasma Her y1l Kasim Ormancilik ve
Bolgesel Kalkinma  projelerinin ayinda Tabiat Turizmi
izlenmesi, etki [htisaslasma
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Akreditasyon ve
Degerlendirici

Katilimi

KVYS ve Dijital

[zleme

Universite-Sanayi

Is Birligi

Yenilikgilik ve

Degisim Y 6netimi

Dijitallesme ve
Siirdiiriilebilir

Kalkinma

analizlerinin
yapilmasi ve
sonuglarmin
paylasilmasi

I¢ degerlendiricilerin
kalite ve
akreditasyon
siireglerinde aktif
gbrev almasinin
saglanmasi ve
planlanmast

KVYS sisteminin
etkin kullanilmasi,
stire¢ verilerinin
analiz edilmesi ve
raporlanmasi
Ar-Ge, girisimcilik
ve sanayi is birligi
projelerinin sayisinin
ve etkililiginin
artirilmasi

Yenilik yonetimi,
degisim yOnetimi ve
kiyaslama
uygulamalari igin
rehberlerin
hazirlanmasi ve
siireclerin
sistematiklestirilmesi
Dijitallesme odakli
egitimlerin

dizenlenmesi ve

2025-2027

Her donem sonunda

2025-2027

2025 yili sonu

Her yil

Koordinatorligi,
Strateji Gelistirme
DB

Kalite Komisyonu,
Kalite

Koordinatorliigii

Kalite
Koordinatorliigii,
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Teknoloji Transfer
Ofisi, BAP
Koordinasyon

Birimi

Strateji Gelistirme
DB, Kalite

Koordinatorliigii

Bilgi Islem DB,
Ormancilik ve

Tabiat Turizmi
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projelerin Ihtisaslasma

yayginlastiriimasi Koordinatorliigii

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilmiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilecek, doniisiim kapasitesi gostergeleri lizerinden analiz
yapilacaktir. Elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlar1 planlanacak ve {ist
yOnetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Kurumsal déniisiim kapasitesini artirmaya ydnelik bu eylem plani, Universitenin stratejik plani
ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla giincellenecek, uygulamalarin

kurumsal kiiltiire yerlesmesi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 Olgunluk Artirma Eylem

Plani (2025-2027)
1. Amacg

Kurumun i¢ kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak, sistemin tiim birimlere
yayilmasimi desteklemek, paydas katilimini artirmak, PUKO dongiisiiniin sistematik bir sekilde
isletilmesini gliclendirmek ve kalite kiiltiiriinii kurum geneline yayginlastirmak.

2. Hedefler

« ¢ kalite giivencesi sisteminin tiim akademik ve idari birimlere yayginlastirilmasi

» Paydas (0grenci, dis paydas, idari personel) katiliminin artirilmasi ve sistematik hale
getirilmesi

« PUKO dongiisiiniin her seviyede karar alma siireglerine entegrasyonunun saglanmasi

« Kalite Veri Yonetim Sistemi’nin (KVYS) etkin kullanilmasi ve siireglerde veri temelli karar
alma kiiltiirtiniin gelistirilmesi

* Akran degerlendirme siireclerinin yayginlastirilmas:t ve kalite kiiltiirii farkindaliginin
artirilmast

« I¢ kalite giivencesi siireclerinde izleme, degerlendirme ve iyilestirme adimlarmin
giiclendirilmesi

3. Eylem Plam Tablosu
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Alan

Sistem

Yayginlagtirma

Paydas Katilimi

PUKO Déngiisii ve

Karar Siiregleri

KVYS Kullanim1

Akran Degerlendirme
ve Farkindalik

[zleme ve lyilestirme

Yapilmasi Gereken

I¢ kalite giivencesi sisteminin
tiim akademik ve idari
birimlerde uygulanmasini

saglamak

Ogrenci ve dis paydas
katiliminin artirilmasi diizenli

toplantilar yapilmasi

Memnuniyet anketlerinin
sonuclarinin karar alma
siireclerinde kullanilmasi ve
tyilestirme planlarinin

olusturulmasi

KVYS sisteminin aktif
kullanilmasi, siire¢ verilerinin
toplanmasi, analiz edilmesi ve

raporlanmast

Akran degerlendirme
stireclerinin yayginlastirilmasi,
kalite kiiltiirii farkindaligini
artirmaya yonelik egitimler

yapilmasi

I¢ kalite giivencesi
faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli
tyilestirme adimlarinin

planlanmasi (eylem planlar1)

Zamanlama

2025-2027

Her y1l
Kasim-Aralik

Her y1l Aralik

Her donem

sonunda

Yildaenaz 1

kez

Her y1l

Sorumlu Birim

Kalite
Koordinatorliigii,
Birim Kalite

Komisyonlari

Tium Birimler

Tium Akademik
Birimler, Birim
Kalite

Komisyonlari

Bilgi islem Daire
Bagkanligi,
KVYS
mendiilerini

yoneten birimler

Program
Akreditasyon
komisyonu,
Kalite

Koordinatorligi

Kalite
koordinatorliigi,
Birim Kalite

Komisyonlari
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4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, i¢ kalite giivencesi siire¢lerinin etkililigi veri temelli
gostergeler ile analiz edilecektir. Elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlari
planlanacak ve uygulama sonuglari iist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarmin olgunluk diizeyini artirmaya yonelik bu eylem plani,
Universitenin stratejik plan1 ve kalite giivence sistemiyle entegre bir sekilde diizenli olarak

giincellenecek, kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde yerlesmesi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Olgunluk

Artirma Eylem Plani (2025-2027)
1. Amacg

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerinin etkinligini artirmak, bilgi
paylasiminda seffaflik ve erisilebilirligi saglamak, kurumsal web sitesi ve sosyal medya
iceriklerinin kullanic1 dostu ve giincel tutulmasini temin etmek, Tiirkce ve Ingilizce igeriklerin
es zamanli olarak zenginlestirilmesini saglamak.

2. Hedefler

* Kamuoyunu bilgilendirme stire¢lerinin etkinligini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak
» Web sitesi ve sosyal medya igeriklerinin gilincelligini ve erisilebilirligini artirmak

« Ingilizce web sitesi ve akademik birim sayfalarmin igeriklerini Tiirkge igerikle uyumlu ve
zengin hale getirmek

» Kamuoyunu bilgilendirme siirecinde ¢alisan personelin yetkinligini artirmak

* Geri bildirim mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi ve paydas memnuniyetinin izlenmesi

3. Eylem Plam Tablosu

Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu Birim
Web Sitesi ve Icerik  Kurumsal web sitesinin 2025 yili1 sonu  Bilgi islem Daire
Y Onetimi kullanic1 dostu yapiya Bagkanlig1, Basin
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Ingilizce Igerik

Gelistirme

Geri Bildirim

Mekanizmalari

Hizmet i¢i Egitimler

Sosyal Medya ve

Tanitim

kavusturulmasi, diizenli i¢erik

giincellemelerinin yapilmasi

Ingilizce web sitesi ve
akademik birim sayfalarinin
i¢eriklerinin Tiirkce igerikle
uyumlu ve giincel hale

getirilmesi

Paydas memnuniyet anketleri,
web sitesi geri bildirimleri ve
degerlendirme raporlariin

olusturulmasi

Bilgilendirme ve web sitesi
slireglerini yoneten personele
yonelik iletisim ve
bilgilendirme egitimlerinin

diizenlenmesi

Sosyal medya, brosiir, tanitim
filmi gibi araclarin etkin
kullanimi i¢in igerik
planlarinin hazirlanmasi ve

uygulanmast

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

2025-2027

Her y1l Aralik

ayinda

Yildaenaz 1

kez

Her y1l

ve Yayin
Misavirligi

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi, Tiim

Birimler

Kalite
Koordinatorliigii,
Tum Akademik

Birimler

Bilgi islem Daire
Baskanlig1

Basin ve Yayin

Miisavirligi

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde, ilgili birimlerin katilimiyla diizenli izleme ve

degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilecek, web sitesi ve kamuoyunu bilgilendirme

araglarmin etkililigi analiz edilecek, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme adimlari

planlanacaktir. Faaliyet sonuglar iist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerinin olgunluk diizeyini artirmaya

yonelik bu eylem plani, Universitenin stratejik plan1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak

diizenli araliklarla giincellenecek, bilgi paylasimi ve iletisim siireglerinin kurumsal kiiltiire

yerlesmesi saglanacaktir.

19|Sayfa




Kastamonu Universitesi Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaclar Olgunluk Artirma Eylem

1. Amacg

Plani (2025-2027)

Universitenin misyon, vizyon ve politikalarmin kurumsal farkindalik diizeyini artirmak, bu

ilkelerin birim bazinda uygulamalara yansitilmasim1 saglamak ve kalite kiiltiiriiniin

giiclendirilmesine katkida bulunmak.

2. Hedefler

* Misyon, vizyon ve politikalarin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi ve farkindaligin

artirilmasi

* Misyon, vizyon ve politikalarin birim diizeyinde uygulamaya yansitilmasinin izlenmesi

* Birimlerin misyon, vizyon ve politikalar1 ile kurumsal hedeflerin uyumunun saglanmasi

* Farkindalik artirici etkinlik ve egitim programlarinin diizenlenmesi

» Misyon, vizyon ve politikalarin bilinirligini 6lgen izleme ve degerlendirme sistematiginin

olusturulmasi

Alan

Farkindalik Artirma

Birim Uyum Siireci

Uygulamaya Yansitma

3. Eylem Plani Tablosu

Yapilmasi Gereken

Misyon, vizyon ve politikalar
hakkinda paydaslarin
bilgilendirilmesi

Birimlerin misyon, vizyon ve
politikalarmin kurumsal
hedeflerle uyumunun
degerlendirilmesi ve

raporlanmas1 (BIDR)

Politikalarin birim diizeyinde
faaliyet planlarina ve siireclerine
entegrasyonunun izlenmesi
(BIDR)

Zamanlama

Yildaenaz 1

kez

Her y1l Aralik

aymda

Her yil

Sorumlu
Birim
Tim

Birimler

Tim

Birimler

Tim

Birimler
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Iletisim ve Misyon, vizyon ve politikalarin Stirekli Tim
Yayginlastirma dijital ortamda ve basili Birimler
materyallerle goriintirligliniin

artirilmasi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, misyon, vizyon ve politikalarin bilinirligi ile
uygulamalara yansimalar1 analiz edilecektir. Elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
adimlar1 planlanacak ve iist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Misyon, vizyon ve politikalarin olgunluk diizeyini artirmaya yonelik bu eylem plani,
Universitenin stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla
giincellenecek, kurumsal kimlik ve kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde yerlesmesi

saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Stratejik Amac ve Hedefler Olgunluk Artirma Eylem Plam

(2025-2027)
1. Amag

Universitenin stratejik plan ve hedeflerinin tiim birimlerde etkin uygulanmasmi saglamak,
performans gostergelerinin izlenebilirligini ve iyilestirme siireclerine yansitilabilirligini
artirmak, PUKO dongiisiiniin sistematik bir sekilde isletilmesi ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
2. Hedefler

» Stratejik plan hedeflerinin tiim birimlerde benimsenmesi ve uygulamaya yansitilmasi

* Performans gdstergelerinin izlenmesi, analiz edilmesi ve iyilestirme adimlarinin planlanmast
* Gergeklesmeyen hedeflerin nedenlerinin analiz edilmesi ve dnleyici/iyilestirici faaliyetlerin
belirlenmesi

» Stratejik planlama siireclerine tiim paydaslarin aktif katiliminin saglanmasi

» Stratejik planin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile uyumunun artirilmasi

« izleme ve degerlendirme siireclerinin sistematik ve dongiisel bir yapiya kavusturulmasi
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Alan

Stratejik Plan
Farkindalig1

Performans izleme

Gergeklesmeyen
Hedefler

PUKO Déngiisiiniin

Giiglendirilmesi

SKA Uyumunun

Artirilmast

[zleme ve Raporlama

3. Eylem Plam Tablosu

Yapilmasi Gereken

Stratejik planin birimlerde
tanitilmasi, bilgilendirme

toplantilarinin yapilmasi

Performans gdstergelerinin yillik
izlenmesi, analiz edilmesi ve
iyilestirme planlarinin

olusturulmasi

Hedef ger¢eklesmelerinin analiz
edilmesi, basarisizlik
nedenlerinin tespiti ve dnleyici

faaliyetlerin planlanmasi

Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin

izlenmesi

SKA ile uyumlu hedef
eslestirmelerinin gilincellenmesi

ve izlenmesi

Yillik izleme raporlarinin
hazirlanmasi ve iist yonetime

sunulmasi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Zamanlama

Yildaen az 1

kez

Her y1l Aralik

ayinda

Her y1l Ocak-
Mart arasi

Stirekli

2025-2027

Her y1l Aralik-
Ocak

Sorumlu
Birim
Strateji

Gelistirme

DB

Strateji
Gelistirme

DB

Strateji
Gelistirme

DB

Strateji
Gelistirme
DB

Strateji
Gelistirme

DB

Strateji
Gelistirme

DB

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve

degerlendirme toplantilar1  yapilacak, performans gdostergeleri {izerinden analizler

gerceklestirilecek, eksikliklerin giderilmesine yonelik iyilestirme planlar1 olusturulacak ve

uygulama sonuglari iist yonetime raporlanacaktir.
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5. Siirdiirilebilirlik

Stratejik amag ve hedeflerin olgunluk diizeyini artirmaya ydnelik bu eylem plani, Universitenin
stratejik plan1 ve kalite glivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla gilincellenecek,

kurumsal hedeflere ulasmada etkinligi ve verimliligi artiracaktir.

Kastamonu Universitesi Performans Yénetimi Olgunluk Artirma Eylem Plami
(2025-2027)
1. Amag

Universitenin akademik ve idari performans ydnetim siireglerini gelistirmek, performans
verilerinin etkin sekilde izlenmesi, analiz edilmesi ve iyilestirme siireclerine yansitilmasini
saglamak, performans yonetiminde dijitallesme uygulamalarini gii¢clendirmek ve performans
gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile biitlinlestirilmesini saglamak.

2. Hedefler

» Akademik ve idari personel performans yonetim sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
* Performans gdstergelerinin izlenmesi, analiz edilmesi ve iyilestirme siireglerinde
kullan1lmas1

* KVYS iizerinden performans gostergelerinin etkin takibinin saglanmasi

* Performans yonetimi siire¢lerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile entegrasyonunun
giiclendirilmesi

« Idari personel performansimnin izlenmesi i¢in sistemin kurulmasi ve 6diil yonergesinin
uygulanmast

* Performans yonetimi konusunda farkindalik artirict egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin

gergeklestirilmesi
3. Eylem Plani Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu Birim
Akademik Akademik performans Her y1l Aralik ~ Veri Analizi
Performans Izleme  gostergelerinin UNIS ve KVYS Izleme ve
tizerinden izlenmesi, analiz Degerlendirme
edilmesi ve raporlanmasi Koordinatorligii
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Idari Performans

[zleme

Veri Kullanimi ve

Iyilestirme

Dijital izleme

Altyapist

Egitim ve

Farkindalik

Idari personel performans
izleme sisteminin kurulmasi ve

6dil yonergesinin uygulanmasi

Performans verilerinin analiz
edilmesi, ger¢eklesmeyen
hedefler i¢in iyilestirme

planlarinin hazirlanmasi

KVYS sisteminin etkin
kullanimu, siireg verilerinin
dijital ortamda toplanmasi ve

izlenmesi

Performans yonetimi
siireclerine iliskin farkindalik
artirici egitim ve bilgilendirme

programlarinin diizenlenmesi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

2025 yil1 sonu

Her yi1l Ocak-
Mart

Stirekli

Yildaenaz 1

kez

Personel Daire

Bagkanlig1

Strateji
Gelistirme DB,
Veri Analizi
izleme ve
Degerlendirme

Koordinatorligii

Strateji
Gelistirme DB,
Veri Analizi
Izleme ve
Degerlendirme

Koordinatorligi

Strateji
Gelistirme DB,
Veri Analizi
Izleme ve
Degerlendirme

Koordinatorligii

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve

degerlendirme toplantilar1 yapilacak, performans yoOnetimi siireglerinin etkililigi analiz

edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak ve {ist yonetime

raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Performans yénetimi olgunluk diizeyini artirmaya yonelik bu eylem plani, Universitenin

stratejik plan1 ve kalite glivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla gilincellenecek,

performans odakli yonetim anlayisinin kurumsal diizeyde yerlesmesi saglanacaktir.
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Kastamonu Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi Olgunluk Artirma Eylem Plani

1. Amag

(2025-2027)

Universitenin bilgi ydnetim sistemlerinin entegrasyonunu giiclendirmek, veri giivenligi ve bilgi

kalitesini artirmak, karar destek sistemlerinin etkin kullanimini saglamak ve bilgi yonetim

stireclerinin kalite giivencesi sistemine entegrasyonunu siirdiiriilebilir hale getirmek.

2. Hedefler

* Bilgi yonetim sistemlerinin tiim birimlerde etkin ve entegre kullaniminin saglanmasi

* Veri giivenligi, gizliligi ve glivenilirliginin artirilmasi

» Karar destek sistemlerinin gelistirilmesi ve siireg iyilestirmelerinde kullanilmast

* Bilgi yonetim sistemleri {izerinden toplanan verilerin kalite giivencesi siireglerine

entegrasyonunun saglanmasi

* Bilgi yonetim sistemlerinin olgunluk diizeyinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

« Kullanici egitimi ve farkindalik artirici faaliyetlerin diizenlenmesi

Alan

Entegrasyon ve

Kullanim

Karar Destek

Sistemleri

Veri Giivenligi

3. Eylem Plani Tablosu

Yapilmasi Gereken

Bilgi yonetim sistemlerinin tiim

birimlerde etkin kullaniminin
saglanmas1 ve entegrasyon

siireclerinin tamamlanmasi

Karar destek sistemlerinin

gelistirilmesi, stratejik yonetim

ve kalite izleme siire¢lerinde
kullanilmast

Bilgi giivenligi 6nlemlerinin
izlenmesi, giincellenmesi ve

egitimlerin diizenlenmesi

Zamanlama

2025-2027

2025 yili sonu

Her y1l

Sorumlu
Birim
Bilgi Islem
Daire

Baskanligi

Bilgi Islem
Daire

Baskanligi

Bilgi Islem
Daire

Baskanligi
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Kalite Entegrasyonu  Bilgi yonetim sistemlerinden Her y1l Aralik  Bilgi islem

elde edilen verilerin kalite aymda Daire
yonetim siireclerine Bagkanligi,
entegrasyonunun saglanmasi KVYS

mentiilerini

yoOneten

birimler

Olgunluk izleme Bilgi yonetim sistemlerinin Yilda bir Bilgi Islem

olgunluk diizeyinin izlenmesi ve Daire
iyilestirme alanlarinin Bagkanligi
belirlenmesi

Egitim ve Farkindalik  Bilgi sistemleri kullanimi ve veri  Yildaenaz 1  Bilgi Islem
giivenligi konularinda kullanic1 ~ kez Daire

egitimlerinin diizenlenmesi Bagkanligi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonu, kullanimi ve
etkinligi analiz edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak
ve Ust yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Bilgi yonetim sistemleri olgunluk diizeyini artirmaya ydnelik bu eylem plani, Universitenin
stratejik planm1 ve kalite glivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla giincellenecek,

bilgi giivenligi ve karar destek siireclerinin kurumsal diizeyde yerlesmesi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Finansal Yonetim Olgunluk Artirma Eylem Plam
(2025-2027)
1. Amacg

Kurumun mali kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak,

finansal yoOnetim siireglerinin stratejik planla uyumlu ve ¢ikti/sonu¢ odakli yiiriitiilmesini
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giivence altina almak, paydas katilimini artirmak ve dijitallesme temelli izleme, degerlendirme

ve iyilestirme mekanizmalarini giiglendirmek.

2. Hedefler

» Stratejik hedeflerle uyumlu biitce planlamasinin saglanmasi

* Performans odakli biitgeleme sisteminin gelistirilmesi

* Finansal siireglerde risk yonetiminin giiglendirilmesi

* Paydas katiliminin artirilmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin etkinlestirilmesi

* Dijital karar destek sistemlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

Alan

Biitce Planlama

Risk Yonetimi

Izleme ve Raporlama

Paydas Katilimi

Dijitallesme ve

Egitim

3. Eylem Plam Tablosu

Yapilmasi Gereken

Birim bazli performans

hedeflerinin biit¢eye entegrasyonu

Finansal risk analizlerinin
yapilmasi ve 6nlem planlarinin

hazirlanmasi

Diizenli harcama ve performans

analiz raporlariin hazirlanmasi

Biitce siiregleri i¢in paydas

toplantilari

Karar destek sistemlerinin
kurulmasi ve egitimlerin

gergeklestirilmesi

Zamanlama

Her y1l Ekim-
Aralik

Yilda bir kez

6 ayda bir

Her biitge

doneminde

2025 sonu

Sorumlu
Birim
Strateji

Gelistirme

DB

Strateji
Gelistirme

DB

Strateji
Gelistirme
DB

Strateji
Gelistirme
DB

Bilgi Islem
DB, Strateji
Gelistirme

DB

27|Sayfa




4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmas: siirecinde her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve ilgili
birimler tarafindan izleme ve degerlendirme toplantilart yapilacak, uygulama sonuglar1 analiz
edilerek gerekli iyilestirmeler planlanacaktir. Yillik faaliyet raporlari ile uygulama sonuglart iist
yOnetime sunulacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Finansal yonetim siireclerinin stirekli gelisimini saglamak amaciyla yiiriitiilecek olan bu eylem
plan1, Universitenin stratejik plan hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu bir sekilde

giincellenecek ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi Olgunluk Artirma Eylem Plam

(2025-2027)
1. Amacg

Universitemizin insan kaynaklar1 yonetimi siireglerinin mevzuatla uyumlu, egitim ve liyakat
esasina dayali, seffaf ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak; personel memnuniyetini

artirmak ve stratejik hedeflere uygun bir insan kaynagi planlamasi gergeklestirmek.
2. Hedefler

» Akademik ve idari personel planlamalarinin objektif kriterlerle yiiriitiilmesi

« Idari personel performans degerlendirme sisteminin hayata gecirilmesi

* Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin artirilmasi ve yayginlastirilmasi

* Personel memnuniyet diizeyinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
 Kurum kiiltiirti, yetkinlik ve egitim ihtiyag¢ analizlerinin diizenli olarak yapilmasi

* Yeni ise baglayan personel i¢in oryantasyon ve bilgilendirme siire¢lerinin giiglendirilmesi

3. Eylem Plani Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu Birim
Performans Sistemi Idari personel igin sistem 2025 sonuna Personel Daire
kurulmasi kadar Bagkanligi
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Egitim Planlamasi Yillik egitim ihtiyaci analizi Her y1l Ocak  Personel Daire

ve planlamasi aymda Bagkanlig1
Memnuniyet Diizenli anket uygulamalar1 ve  Yilda bir Kalite
Anketleri raporlanmast Koordinatorligii
Oryantasyon Dijital ve yliz yiize 2025 sonuna Personel Daire
Programi oryantasyon modiilii kadar Baskanlig1
gelistirilmesi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmas: siirecinde her yil Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan gozden gegirilerek degerlendirilecek, elde edilen geri bildirimlerle gerekli
iyilestirmeler planlanacaktir. Ilgili birim raporlar1 dogrultusunda iist yonetime yillik izleme ve
degerlendirme raporu sunulacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Insan kaynaklar1 yonetim siireglerinin siirekli gelisimini saglamak amaciyla yiiriitiilecek olan
bu eylem plani, Universitenin stratejik hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu bir sekilde

giincellenecek ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Siire¢c Yonetimi Olgunluk Artirma Eylem Plam
(2025-2027)
1. Amacg

Kurumun siire¢ yonetimi uygulamalarinin sistematiklestirilmesi, paydas katiliminin artirilmast,
performans izleme ve iyilestirme dongiisiiniin giiclendirilmesi ile dijitallesme temelli izleme,
degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarinin yayginlastirilmasi.

2. Hedefler

« Siire¢ envanterinin giincellenmesi ve yayginlastirilmasi

* Paydas katiliminin sistematiklestirilmesi ve belgelendirilmesi

* Performans izleme ve iyilestirme dongiisiiniin gii¢lendirilmesi (PUKO Déngiisii)
* Siire¢ yonetimi egitimlerinin diizenlenmesi ve farkindaligin artirilmasi

* Dijital siire¢ yonetimi ve otomasyonun yayginlastirilmasi
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3. Eylem Plam Tablosu

Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu Birim
Siire¢ Envanteri Siireclere iliskin Her y1l Tiim Birimler,
Giincellemesi dokiimantasyonun ihtiyaca gore Kalite
giincellenmesi Koordinatorligii
Paydas Katilimi Paydas anketleri, toplantilar ve ~ Her Tiim Birimler

iyilestirme geri bildirimlerinin  iyilestirme

sistematik hale getirilmesi dongiistinde
Performans izleme Siire¢ performans Her y1l Kalite
gostergelerinin ve ISO 9001 Koordinatorligi

Kalite YOnetim sistemi izleme

raporlariin hazirlanmasi

Egitim ve Siire¢ yonetimi ve Kalite Her y1l Kalite
Farkindalik Y 6netimine yonelik Koordinatorligi

egitimlerinin diizenlenmesi

Dijitallesme ve Dijital modiillerin gelistirilmesi  Her yil Bilgi Islem

Otomasyon Daire Bagkanlig1

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil Kalite Komisyonu ve ilgili birimler tarafindan
izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapilacak, uygulama sonuglar1 analiz edilerek gerekli
tyilestirmeler planlanacaktir. Yillik faaliyet raporlari ile uygulama sonuglar iist yonetime
sunulacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Siire¢ yonetimi uygulamalarinin siirekli gelisimini saglamak amaciyla yiiriitiillecek olan bu
eylem plani, Universitenin stratejik plan hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu bir

sekilde giincellenecek ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
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Kastamonu Universitesi I¢ ve Di1s Paydas Katilimi Olgunluk Artirma Eylem Plam

(2025-2027)

1. Amag

Kurumun i¢ ve dis paydaslarinin karar alma, yonetisim ve kalite iyilestirme siireclerine etkin

katilimini saglamak, geri bildirimlerin sistematik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerine

entegre edilmesi ile kurumsal seffaflik ve katilimcilig: giiclendirmek.
2. Hedefler

* Paydas katilim mekanizmalarinin sistematiklestirilmesi ve takvime baglanmasi

* Geri bildirimlerin izlenmesi ve eylem planlarina dontstiiriilmesi
* Paydaslarla etkilesimi artiracak ¢esitli katilim kanallarinin olusturulmasi

* Paydas katkilarinin goriiniir kilinmasi ve seffafligin saglanmasi

3. Eylem Plam Tablosu

Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama
Geri Bildirim ve Anket ve paydas toplanti geri Her y1l
[zleme bildirimlerinin sistematik

izlenmesi
Eylem Planlar1 ve Paydas Onerilerine dayali Her yil
Raporlama iyilestirmelerin raporlanmasi

(BIDR)
Dijital Geri Bildirim  RIMER Sisteminin aktif Her yil
Sistemleri kullanim1
Seffaflik ve Danigma kurulu raporlarinin Her yil
Gortintirlik hazirlanmasi ve Kalite

Koordinatorliigiine gonderilmesi

Sorumlu
Birim
Tim

Birimler

Tim

Birimler

Bilgi Islem
DB

Tim

Birimler
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4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Paydas katilmina yonelik faaliyetler, her yil Kalite Koordinatorligii tarafindan izlenerek
degerlendirilir. Toplant1 tutanaklari, anket sonuglari, 6neri analizleri gibi kanitlar dogrultusunda
tyilestirme planlar1 olusturulur ve raporlanir.

5. Siirdiirilebilirlik

Paydas katilimu siireclerinin kurumsal isleyisin dogal bir parcasi haline gelmesi hedeflenmekte
olup, bu plan dogrultusunda gelistirilen mekanizmalar iiniversitenin stratejik hedefleri ve kalite

giivence sistemiyle uyum iginde gilincellenerek siirdiiriilecektir.

Kastamonu Universitesi Ogrenci Geri Bildirimleri Olgunluk Artirma Eylem Plan

(2025-2027)
1. Amacg

Ogrencilerin karar alma, yonetisim ve kalite iyilestirme siireclerine etkin katilimini saglamak,
geri bildirimlerin sistematik olarak izlenmesi, analiz edilmesi ve iyilestirme faaliyetlerine
entegre edilmesi ile katilimci, seffaf ve stirdiiriilebilir bir geri bildirim mekanizmasi olugturmak.

2. Hedefler

« Ogrenci geri bildirim siireglerinin sistematiklestirilmesi ve standartlastiriimasi

« Ogrenci temsilciligi yapisinin giiclendirilmesi ve kurumsal hafizanin olusturulmas:
* Geri bildirimlerin izlenmesi ve iyilestirme planlarina doniistiiriilmesi

* Geri bildirim kanallariin ¢esitlendirilmesi ve dijitallesmenin artirilmast

* Yapilan iyilestirmelerin 6grencilere goriiniir kilinmasi ve seffafligin saglanmasi

3. Eylem Plam1 Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu
Birim
Temsilcilik ve Hafiza ~ Ogrenci temsilcilerine siireclere 2025 yili Tim
Giiglendirme katilima yonelik farkindalik boyunca Akademik
egitimleri verilmesi Birimler
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Izleme ve lyilestirme  Anket analizleri ve iyilestirme Her dénem Tiim

planlariin hazirlanmasi sonu Akademik
Birimler
Dijitallesme ve Dijital geri bildirim 2025 sonu Tim
Kanallarin Artirilmasi  platformlarinin tanitilmasi Akademik
Birimler
Gorlintirlik ve Yillik 6grenci geri Her y1l Tim
Seffaflik bildirimlerinin raporlanmasi Akademik
(BIDR) Birimler

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik faaliyetler, her yil Kalite Koordinatorliigii tarafindan
izlenerek degerlendirilecektir. Toplanti tutanaklari, anket sonuglari ve Oneri analizleri

dogrultusunda iyilestirme planlari olusturulacak ve raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Ogrenci geri bildirim siireglerinin kurumsal isleyisin dogal bir pargasi haline gelmesi
hedeflenmekte olup, bu plan dogrultusunda gelistirilen mekanizmalar {iniversitenin stratejik

hedefleri ve kalite giivence sistemiyle uyum i¢inde giincellenerek siirdiiriilecektir.

Kastamonu Universitesi Mezun liskileri Yonetimi Olgunluk Artirma Eylem Plam

(2025-2027)
1. Amag

Mezunlarla iletisim, izleme ve degerlendirme siireclerini sistematik, siirdiiriilebilir ve
yayginlagtirilabilir hale getirmek, geri bildirimleri karar siireglerine entegre ederek egitim-
ogretim kalitesini artirmak ve mezun baghiligini giiglendirmek.

2. Hedefler

* Mezun veri tabaninin yayginlastirilmasi ve giincel tutulmasi
* Mezun geri bildirimlerinin izlenmesi ve kalite siireclerine entegre edilmesi
* Mezun izleme komisyonlarinin etkinlestirilmesi ve tiim birimlere yayginlastirilmasi

* Mezunlarla etkilesim ve katilim mekanizmalarinin gelistirilmesi
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* Mezun geri bildirimlerinin seffaflikla raporlanmasi ve iyilestirme araci olarak kullanilmasi

Alan

Mezun Veri Tabani

Giincellemesi

Geri Bildirimlerin

[zlenmesi

Komisyon Yapisinin

Etkinlesmesi

Mezun Katilim

Etkinlikleri

3. Eylem Plam Tablosu

Yapilmasi Gereken

Mezun iletisim Sisteminin
yayginlastirilmasi ve veri

giriglerinin tesvik edilmesi

Mezun anketlerinin yillik
uygulanmasi ve sonuglarinin

raporlanmasi

Mezun Izleme Komisyonlarmnimn

aktif hale getirilmesi

Mezun bulusmalari, mentorlik ve

egitim faaliyetlerinin planlanmasi

Zamanlama

Her donem

Her y1l

2025 yilh

boyunca

Yildaenaz 1
etkinlik

Sorumlu
Birim

Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi, Tiim
Akademik

Birimler

Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma

Merkezi

Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi, Tim
Akademik

Birimler

Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi, Tiim
Akademik

Birimler

34|Sayfa




Iyilestirme Mezun geri bildirim raporlarnin ~ Her yil Kariyer

Raporlamasi hazirlanmasi1 ve web {izerinden Gelistirme
yayinlanmasi (BIDR) Uygulama ve
Arastirma

Merkezi, Tim
Akademik

Birimler

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Mezun iliskileri faaliyetleri, her y1l Mezun izleme Komisyonlar1 ve Kalite Koordinatorliigii
tarafindan izlenir ve degerlendirilir. Geri bildirim sonuglart analiz edilerek iyilestirme planlari
olusturulur ve bu planlar yillik raporlarla iist yonetime sunulur.

5. Siirdiiriilebilirlik

Mezun iliskileri yonetiminin kurumsal isleyisin bir pargasi haline gelmesi hedeflenmekte olup,
bu plan dogrultusunda gelistirilen mekanizmalar tiniversitenin stratejik hedefleri ve kalite

giivence sistemiyle uyum i¢inde giincellenerek siirdiirtilecektir.

Kastamonu Universitesi Uluslararasilasma Siirecleri Olgunluk Artirma Eylem Plam

(2025-2027)
1. Amacg

Uluslararasilasma stireglerini sistematiklestirerek hareketlilik, is birlikleri ve goriiniirliigii
artirmak; paydas katillmmni1 ve kalite gilivencesi mekanizmalarim1  giiclendirerek
uluslararasilasmada kurumsal olgunluk diizeyini yiikseltmek.

2. Hedefler

¢ Uluslararasilasma politika ve hedeflerinin netlestirilmesi

* Hareketlilik faaliyetlerinin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi

* Paydas geri bildirim mekanizmalarinin kurulmasi ve sistematiklestirilmesi
» Kalite giivencesi sisteminde PUKO dongiisiiniin tamamlanmas1

* Uluslararas1 goriiniirliigiin ve ¢ok dilli iletisimin artirilmast
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3. Eylem Plam Tablosu

Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu
Birim

Hareketlilik Artirma  Yillik hareketlilik hedeflerinin Her y1l Dis Iliskiler
belirlenmesi ve izlenmesi GK

Paydas Katilimi1 ve Memnuniyet anketleri ve Her dénem Dis Iliskiler

Geri Bildirim iyilestirme planlarinin GK
olusturulmasi

PUKO Déngiisiiniin ~ Izleme ve raporlama siireclerinin 2025 yilh Dis Iliskiler

Kurulmasi sistematiklestirilmesi boyunca GK

Goriiniirlik ve Cok dilli igerik tiretimi ve tamitim 2025 sonu Dis Iliskiler

Tletisim faaliyetlerinin artirilmasi GK

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Uluslararasilasma faaliyetleri Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii is
birligiyle izlenir. Hareketlilik, anlagmalar ve paydas memnuniyetine iliskin yillik raporlar
hazirlanarak iist yonetime sunulur.

5. Siirdiiriilebilirlik

Uluslararasilagsma siire¢lerinin kurumsal yapi iginde yerlesmesi ve kalite sistemleriyle entegre
sekilde yiiriitiilmesi i¢in bu plan diizenli olarak giincellenir ve Universitenin stratejik hedefleri

dogrultusunda siirdiiriilebilirlik saglanir.

Kastamonu Universitesi Uluslararasilasma Kaynaklar1 Yonetimi Olgunluk Artirma

Eylem Plam (2025-2027)
1. Amacg

Uluslararasilasma kaynaklarinin planlama, izleme, kontrol ve iyilestirme siireglerinin
sistematik hale getirilmesi, kaynak kullaniminda verimliligin artirilmas1 ve PUKO déngiisiiniin

tiim agamalarinin tamamlanarak kalite glivencesinin saglanmasi.

2. Hedefler

* Uluslararasilasma kaynak planlamasinin sistematiklestirilmesi
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* Hareketlilik performansinin artirilmasi ve kaynak etkililiginin saglanmasi
» izleme ve raporlama siireclerinin giiclendirilmesi
* Yillik planlama ve iyilestirme sorumlulugunun koordinatdrliiklere verilmesi

« PUKO déngiisiiniin kontrol ve &nlem asamalarinin etkinlestirilmesi

3. Eylem Plam Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu
Birim
Izleme ve Raporlama  Biitce ve faaliyet Her y1l Dis Iliskiler
gergeklesmelerinin donemsel GK
izlenmesi ve raporlanmasi
Hareketlilik Hareketlilik hedeflerinin Her y1l Dis Iliskiler
Performans Artirma belirlenmesi ve denge gozetilmesi GK
Yillik Planlama ve Koordinatorliiklerin yillik plan ve  Her yil Dis Iliskiler
Faaliyet Raporlari raporlarini hazirlamasi GK
PUKO Déngiisiiniin [zleme toplantilari, 5nlem planlart  Her dénem Dis Iliskiler
Tamamlanmasi ve lyilestirme adimlarinin GK

belirlenmesi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Uluslararasilasma kaynaklarina iliskin faaliyetler, Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Kalite
Komisyonu tarafindan izlenerek degerlendirilir. izleme sonuglarina gore iyilestirme planlari
hazirlanir ve uygulama sonuglar1 yillik raporlarla {ist yonetime sunulur.

5. Siirdiiriilebilirlik

Uluslararasilasma kaynaklarmin yonetimi siirecinin kurumsal yapiya entegre edilmesi ve
stirekli 1iyilestirme anlayisiyla giincellenmesi saglanarak siirdiiriilebilirlik glivence altina

alinacaktir.
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Kastamonu Universitesi Uluslararasilasma Olgunluk Artirma Eylem Plam

(2025-2027)

1. Amag

Kastamonu Universitesi’nin uluslararasilasma siireclerinin stratejik plan hedefleriyle uyumlu

sekilde yiiriitiilmesini saglamak, uluslararasilagsma performansini niceliksel ve niteliksel agidan

giiclendirmek, yabanci 6grenci ve personel hareketliligini artirmak, uluslararasi is birligi

cesitliligini gelistirmek ve bu siireclerde siirdiiriilebilir, sistematik, izlenebilir ve iyilestirilebilir

bir yap1 tesis etmek.

2. Hedefler

» Stratejik hedeflerle uyumlu uluslararasilasma politikasi ve eylem planinin olusturulmasi

* Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmasi
« I birligi yapilan iilke ve kurum cesitliliginin ve kalitesinin yiikseltilmesi

* Uluslararasilasma performansinin veri temelli izlenmesi ve raporlanmasi

* Gelen yabanci 6grenciler icin destek ve uyum siireglerinin sistematiklestirilmesi

* Uluslararasilasma siireglerinde paydas katiliminin  artirilmasi
mekanizmalarimin etkinlestirilmesi

* Dijitallesme odakli karar destek sistemlerinin gelistirilmesi

3. Eylem Plam Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama
Politika ve Planlama Uluslararasilagma Stratejinin ve 2025 yil1 2.
Eylem Planinin hazirlanmasi ceyrek
Is Birlikleri ve Akredite ve siralamalarda yer 2025-2027
Anlagmalar alan tiniversitelerle yeni is

birligi protokollerinin

gelistirilmesi
Ogrenci ve Personel Erasmus+, Mevlana ve diger Her y1l Ocak
Hareketliligi hareketlilik programlarinda aymda

yillik hedef artiglarinin

belirlenmesi

ve geri bildirim

Sorumlu Birim

Dis iliskiler GK

Dis iliskiler GK

Dis iliskiler GK
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Performans izleme  Uluslararasilasma Her y1l Aralik  Das Iliskiler GK,

ve Raporlama gostergelerine yonelik yillik aymda Veri Izleme ve
izleme ve performans Degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi Koordinatorligi

Yabanci Ogrenci Oryantasyon programlarinin Her akademik  Dis iliskiler GK
Destek Hizmetleri diizenlenmesi, dil destek yil basinda
egitimleri ve sosyal uyum

etkinliklerinin yapilmasi

Paydas Katilimi ve ~ Paydas toplantilari Her y1l Dis iliskiler GK
Geri Bildirim diizenlenmesi, memnuniyet Kasim-Aralik

anketlerinin uygulanmasi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmas: siirecinde, her yil Dis iliskiler Ofisi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir.
Faaliyetlerin gerceklesme diizeyi, yillik performans gostergeleri iizerinden analiz edilecek,
iyilestirme alanlar1 belirlenerek yeni donem planlarina yansitilacaktir. Uygulama sonuglar iist
yOnetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Uluslararasilagsma olgunlugunu artirmaya yonelik yiiriitiilen bu eylem plani, Universitenin
stratejik plan hedefleri ve kalite giivence sistemiyle entegre bir sekilde siirdiiriilecek, siiregler
diizenli olarak giincellenecek ve uluslararasilasmanin  kurumsal kiiltiire yerlesmesi

saglanacaktir.

39|Sayfa




EGITIM VE OGRETIM
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Kastamonu Universitesi Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Artirma Eylem Plani (2025-2027)
1. Amag

Program tasarimi, onayi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireglerinin sistematik,
Olciilebilir, paydas katilimina acik ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

2. Hedefler

* Program tasarimi ve onay siireclerinin sistematiklestirilmesi ve belgelenmesi

* TYYC ve ulusal ¢ekirdek programlar ile tam uyumun saglanmasi

« Ogrenme ¢iktilarmin agik, dlciilebilir ve program hedefleriyle uyumlu olarak tanimlanmasi

« Ogrenme ¢iktilarmin 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin netlestirilmesi ve uygulanmasi

* Paydas katiliminin artirilmasi ve sistematik hale getirilmesi

* Uzaktan ve karma egitim programlarinin tasariminda bdliim/alan bazli 6rneklerin
olusturulmasi ve belgelenmesi

* Ders bilgi paketlerinin tutarliliginin saglanmasi ve eksikliklerin giderilmesi

« Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve

lyilestirme siireglerine yansitilmasi

3. Eylem Plam Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu Birim
TYYC Uyumunun TYYC ile tam uyumun 2025-2026 Tiim Akademik
Saglanmasi saglanmasi, program Birimler,
ciktilarinin ihtiyaca gore revize Bologna Siireci
edilmesi ve uyum matrisinin Koordinatorligii
hazirlanmasi
Olgme ve Ogrenme ¢iktilar1 i¢in ders Her y1l Tim Akademik
Degerlendirme bilgi paketlerinde 6lgme ve Birimler
Y 6ntemleri degerlendirme yontemlerinin

belirlenmesi ve uygulanmasi

Paydas Katilimi D1s paydas, 6grenci ve mezun  Her yil Tim Akademik

geri bildirim mekanizmalarinin Birimler
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kurulmasi ve program tasarim

stire¢lerinde kullanilmasi

Uzaktan ve Karma Uzaktan ve karma egitim 2025-2027
Egitim Programlari programlari i¢in tasarim
kriterlerinin belirlenmesi, alan

bazli 6rneklerin olusturulmasi

Ders Bilgi Paketleri ~ Ders bilgi paketlerinin igerik ve Her yil
tutarlilik agisindan gézden

gecirilmesi ve eksikliklerin

giderilmesi
Geri Bildirim Ogrenci ve mezun geri Her y1l
Stiregleri bildirimlerinin diizenli olarak

toplanmasi, analiz edilmesi ve

iyilestirmelerde kullanilmas1

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma

Merkezi

Tium Akademik

Birimler

Tium Akademik

Birimler

Eylem planinin uygulanmas: siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve

degerlendirme toplantilar1 yapilacak, program tasarimi ve onay1 siireclerinin etkililigi analiz

edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak ve iist yonetime

raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Program tasarimi, onay1 ve giincellenmesi siire¢lerinin olgunluk diizeyini artirmaya yonelik bu

eylem plani, Universitenin stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli

araliklarla giincellenecek, kurumsal hedeflerle uyumlu bir egitim-6gretim sistemi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Programlarin Ders Dagilim Dengesi Olgunluk Artirma Eylem

Plani (2025-2027)

1. Amacg

Programlarda ders dagilim dengesinin saglanmasi, ilke, kural ve yontemlerin yazili ve

sistematik olarak tanimlanmasi, bu siireclerin diizenli izlenmesi ve iyilestirilmesi ile 6gretim
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elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikli dikkate alinarak ders planlamasinin siirdiiriilebilir

sekilde yiiriitiilmesi.
2. Hedefler

* Ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemlerin yazili olarak tanimlanmasi ve belgelenmesi

* Ders dagilim dengesi izleme ve degerlendirme siireclerinin sistematiklestirilmesi

+ Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikii dikkate alinarak ders planlamasinin

gerceklestirilmesi

+ izleme ve iyilestirme siireglerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve kanitlarin dokiimante

edilmesi

* Ortak se¢meli dersler ve uzaktan egitim programlar1 dahil tim derslerde dengeli dagilimin

saglanmasi

* Paydas katiliminin artirilmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin ders dagilim siireclerine

entegre edilmesi

Alan

[lke ve Yontem

Belirleme

Ders Dagilim Izleme

Siireci

Ogretim Eleman:
Uzmanlik Alani ve Is

Yk Planlamasi

3. Eylem Plam Tablosu

Yapilmasi Gereken

Ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yontemlerin yazili
olarak belirlenmesi ve
Senato/Egitim Komisyonu

karar1 ile onaylanmasi

Ders dagilim dengesinin
izlenmesi, raporlanmasi ve
iyilestirme adimlarinin

belirlenmesi

Ogretim elemanlariin
uzmanlik alanlari ve is yiikii
dikkate alinarak ders dagilim

planlamasinin yapilmasi

Zamanlama

2025 yili sonu

Her y1l Nisan

aymda

Her donem

basinda

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri
Daire
Baskanligi,
Egitim —
Ogretim
Komisyonu
Tim Akademik

Birimler

Tim Akademik

Birimler
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Geri Bildirim Ders dagilimina iliskin paydas Her yil Tiim Akademik

Mekanizmalar1 ger bildirimi alinmas1 Kasim-Aralik  Birimler

Ders Bilgi Paketleri Ders bilgi paketlerinin icerik,  Her yil Tiim Akademik
tutarlilik ve dengeli dagilim Haziran Birimler,
acisindan gozden gegirilmesi Bologna Siireci
ve iyilestirilmesi Koordinatorligii

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, ders dagilim dengesi izleme raporlari hazirlanacak,
eksikliklerin giderilmesine yonelik iyilestirme adimlari planlanacak ve uygulama sonuglari st
yoOnetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Ders dagilim dengesi siireclerinin olgunluk diizeyini artirmaya yonelik bu eylem plani,
Universitenin stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla
giincellenecek, 0grenme ortamlarinin niteligini artiracak dengeli bir ders planlama siireci

kurumsal diizeyde yerlestirilecektir.

Kastamonu Universitesi Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumunun

Giiclendirilmesi Eylem Plam (2025-2027)
1. Amacg

Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla sistematik, Olciilebilir ve siirdiiriilebilir sekilde
uyumlandirilmasini saglamak, bu siire¢lerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
yapilandirilmis bir sistem kurmak.

2. Hedefler

* Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla iligkilendirilmesi siirecini sistematiklestirmek ve
belgelemek

« Ogrenme kazanimlarinin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyelerinin agik¢a tanimlanmasi
* Ders kazanimlarinin 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi (proje, ddev,
sunum vb.)

* Alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi

* Ders kazanimlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin planlama ve metodolojinin

olusturulmasi
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« ¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir kazanim izleme ve iyilestirme uygulamalarinin

gelistirilmesi

Alan

Uyum Matrisi

Hazirlama

Bilissel, Duyussal ve
Devinimsel

Tanimlamalar

Ol¢me ve
Degerlendirme

Y ontemleri

Izleme ve

Iyilestirme Siireci

Farkindalik ve
Egitim

3. Eylem Plam Tablosu

Yapilmasi Gereken

Ders kazanimlari ile program
ciktilarinin eslestirildigi uyum
matrislerinin hazirlanmasi ve

her program i¢in belgelenmesi

Kazanimlarin biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyelerinin net
bir sekilde ifade edilmesi ve

ders bilgi paketlerine eklenmesi

Farkli 6l¢gme ve degerlendirme

araglariin (proje, sunum, ddev

vb.) kazanimlarin
degerlendirilmesinde

kullanilmast

Kazanim izleme planinin
olusturulmasz, yillik izleme
raporlarinin hazirlanmasi ve

tyilestirme adimlarinin

belirlenmesi (BIDR)

Ogretim elemanlarina ydnelik
ders kazanimlar1 ve program
¢iktilar1 uyumlandirilmasi

egitimlerinin diizenlenmesi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Zamanlama

2025 yili sonu

2025-2026

Her akademik

yil

Her y1l Aralik

Yildaenaz 1

kez

Sorumlu Birim

Tim Akademik

Birimler

Tim Akademik

Birimler

Tim Akademik

Birimler

Tim Akademik

Birimler

Bologna Siireci

Koordinatorliigii

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilmiyla izleme ve

degerlendirme toplantilar1 yapilacak, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar eslestirme siireci
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analiz edilecek, eksikliklerin giderilmesine yonelik iyilestirme adimlar1 planlanacak ve iist
yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumunu artirmaya yonelik bu eylem plani,
Universitenin stratejik planm1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla

giincellenecek, 6grenme kazanimlarinin dl¢iilebilirligi ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarin Eylem Plami (2025—

2027)
1. Amag

Derslerin 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmasi, AKTS hesaplamalarinin 6l¢iilebilir
verilere dayanmasi, is yiikiine uygun 6grenme kazanimlar1 ve degerlendirme yontemleri ile

uyumlu bir ders planlamasi siirecinin sistematiklestirilmesini saglamak.

2. Hedefler

« Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminin sistematik hale getirilmesi ve belgelendirilmesi

* AKTS kredi degerlerinin dl¢iilebilir 6grenci is yiikii verilerine gore belirlenmesi

e Ders 0Ogrenme kazanimlarinin bilissel, duyussal ve devinimsel diizeylerde agikca
tanimlanmast

» Alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin c¢esitlendirilerek uygulanmasi (proje,
sunum, 6dev vb.)

* Alana 6zgii olmayan genel kazanimlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi

» Izleme ve degerlendirme siireclerinin kalite giivence sistemiyle entegre edilmesi

3. Eylem Plam Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu Birim
[s Yiikii Belirleme Ogrenci is yiikiine dayall 2025 yili ilk Bologna Siireci
Siireci AKTS hesaplama kilavuzunun yarist Koordinatorligii

hazirlanmasi ve tim birimlere

iletilmesi
Ders Kazanimi Biligsel, duyugsal ve 2025-2026 Tiim Akademik
Tanimlama devinimsel diizeylerde Birimler
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kazanimlarin ders bilgi

paketlerine entegre edilmesi

Olgme-Degerlendirme  Vize-final disindaki 6lgme Her akademik  Tiim Akademik
Araglari yontemlerinin tesvik edilmesi  yil Birimler
ve kullanim oranlarinin

izlenmesi

AKTS Geri Bildirimi ~ Ogrenci anketleri ile AKTS Her y1l Bahar  Tiim Akademik

uyumunun izlenmesi ve dénemi Birimler
raporlanmasi sonunda
Ders Tasarimi Ogretim elemanlarina yonelik  Yildaenaz 1  Bologna Siireci
Egitimleri AKTS, 6grenci is yiikii ve kez Koordinatorligii

kazanim iliskisi konulu hizmet

ici egitimlerin diizenlenmesi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, 6grenci is yiikii verileri analiz edilecek, elde edilen
bulgular dogrultusunda ders tasarimlarinda gerekli iyilestirme adimlari planlanacak ve
uygulama sonuglar1 {ist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarrminin olgunluk diizeyini artirmaya yénelik bu eylem plan,
Universitenin stratejik plam ve kalite giivence sistemiyle entegre bicimde diizenli araliklarla
giincellenecek, 6grenme siireglerinde etkinlik ve verimlilik artirilacaktir.

Kastamonu Universitesi Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi Olgunluk Artirma

Eylem Plam (2025-2027)
1. Amag

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi siireglerinin sistematik, Olciilebilir ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi, paydas katiliminin artirilmasi ve elde edilen veriler

dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.
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2. Hedefler

* Program ciktilarinin izlenmesine yonelik gostergelerin ve izleme mekanizmalarinin

belirlenmesi

« Izleme siireclerinin y1llik plan dogrultusunda diizenli olarak gerceklestirilmesi

* Program giincellemelerinin sistematik bir sekilde yapilmasi ve bu siire¢lerde paydas

katiliminin saglanmast

* BYS entegrasyonunun gii¢lendirilmesi ve izleme siire¢lerinin dijital ortamda yiiriitiilmesi

* Mezun ve sektor temsilcilerinden diizenli geri bildirim alinmasi ve iyilestirme siireclerine

entegrasyonunun saglanmasi

* Olagan dis1 durumlar i¢in siirdiiriilebilir 6gretim modellerine yonelik planlamalarin yapilmasi

Alan

[zleme Siireci

Planlamasi

Program

Giincellemeleri

Paydas Geri

Bildirimi

3. Eylem Plam Tablosu
Yapilmasi Gereken Zamanlama
Yillik izleme takviminin Her y1l

olusturulmasi ve diizenli

izleme raporlarinin

hazirlanmasi (BIDR)

Program giincellemelerinin Her y1l
periyodik olarak Haziran-
gerceklestirilmesi ve Aralik

giincelleme raporlarinin

hazirlanmasi
Mezunlar ve sektor Her y1l
temsilcilerinden diizenli geri Kasim-Aralik

bildirim toplanmasi, analiz
edilmesi ve program

giincellemelerinde kullanilmasi

Sorumlu Birim

Bologna Siireci
Koordinatorliigii,
Tim Akademik

Birimler

Tim Akademik

Birimler

Tim Akademik

Birimler
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4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, programlarin izlenmesi ve glincellenmesi siirecleri analiz
edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak ve uygulama
sonuglari iist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireglerinin olgunluk diizeyini artirmaya yonelik bu
eylem plan1, Universitenin stratejik plan1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli
araliklarla giincellenecek, Ogrenme c¢iktilarinin izlenebilirligi ve 1iyilestirilebilirligi

saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi Olgunluk Artirma

Eylem Plam (2025-2027)
1. Amag

Egitim ve dgretim siireclerinin sistematik, olciilebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesi,
izlenmesi ve iyilestirilmesi, organizasyonel yap1 ve is akis slire¢lerinin agik¢a tanimlanmasi ve
belgelenmesi, paydas katilimimin artirilmasi ve izleme sonuglarinin siirekli iyilestirmeye

yansitilmast.

2. Hedefler

* Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetim sistemine iligkin organizasyonel yapinin, is akiglarinin
ve belgelerin olusturulmasi

« Izleme ve iyilestirme siireclerinin sistematiklestirilmesi ve dokiimante edilmesi

* Bilgi Yonetim Sistemleri (UBYS) iizerinden egitim siireglerinin etkin izlenmesinin
saglanmast

* Egitim ve Ogretim siireglerine 6zgilin yaklasimlar gelistirilmesi ve d6rnek uygulamalar ortaya
konulmas1

* Geri bildirim mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi ve sonuclarin iyilestirme caligmalarina
yansitilmasi

+ Egitim stireclerinde kullanilan izleme verilerinin analiz edilmesi ve raporlanmasi
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3. Eylem Plam Tablosu

Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu Birim

Organizasyonel Yap1  Egitim ve dgretim slireglerine 2025 yili sonu  Kalite
ve Is Akislar iliskin organizasyonel yap1 ve Koordinatorligi
is akislarinin tanimlanmasi,

belgelenmesi ve paylasilmasi

Izleme ve lyilestirme  Egitim siireclerinin izlenmesi ~ Her yil Tiim Akademik
Mekanizmasi ve iyilestirme siireglerinin Haziran- Birimler, Kalite
tanimlanmasi, izleme Aralik Komisyonu

raporlarinin hazirlanmast

Geri Bildirim Siireci Ogrenci, mezun ve dis paydas  Yildaenaz1  Tiim Akademik
geri bildirimlerinin diizenli kez Birimler
olarak alinmasi ve analiz

edilmesi

Farkindalik ve Egitim  Egitim siireclerinin yonetimi ~ Yildaenaz 1  Egitim Ogretim
konusunda 6gretim kez Alt Komisyonu
elemanlarina yonelik
bilgilendirme ve egitimlerin

yapilmasi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, egitim ve 6gretim siireglerinin etkililigi analiz edilecek,
elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak ve uygulama sonuglari iist
yOnetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi olgunluk diizeyini artirmaya yonelik bu eylem plani,
Universitenin stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla

giincellenecek, egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.
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Kastamonu Universitesi Ogrenci Merkezli Ogretim Yontem ve Teknikleri Olgunluk

Artirma Eylem Plam (2025-2027)
1. Amag

Ogrenci merkezli, aktif ve yetkinlik temelli dgretim ydntemlerinin programlarda sistematik
olarak uygulanmasini saglamak, bu yontemlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

stireclerini kurumsal diizeyde yapilandirmak.
2. Hedefler

« Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin (aktif 6grenme, ters yiiz dgrenme, proje tabanli
O0grenme vb.) sistematik sekilde uygulanmasi ve belgelenmesi

« Ogretim yontemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siireclerin tanimlanmasi ve
raporlanmasi

« Ogretim elemanlarma yonelik aktif 6grenme ve etkilesimli ydntemler konusunda egitimlerin
diizenlenmesi

» Egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) 6zgii 6gretim tekniklerinin uygulanabilirliginin
analiz edilmesi

« Ogrenci katilimimin artirilmasi ve 8grenme siireclerine katkisinin sistematik olarak izlenmesi

* Geri bildirim mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi ve iyilestirmeye yansitilmasi

3. Eylem Plam Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu
Birim
Ogretim Ogrenci merkezli 6gretim 2025 yili sonu  Tiim
Y 6ntemlerinin yontemleri ve tekniklerinin Akademik
Tanimlanmasi belirlenmesi, ders bilgi Birimler
paketlerinde yer almasi
Egitim ve Farkindalik ~ Ogretim elemanlaria aktif Yildaenaz1  Egitim
O0grenme, ters yiiz 6grenme, proje  kez Ogretim Alt
temelli 6grenme gibi yontemler Komisyonu

konusunda egitimler verilmesi
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Izleme ve Ogretim yontemlerinin uygulama Her yil Tiim

Degerlendirme diizeylerinin izlenmesi, 6grenci ~ Haziran- Akademik
geri bildirimleri ve akademik Aralik Birimler
birim raporlariyla

degerlendirilmesi (BIDR)

Geri Bildirim Ogrenci ve mezunlardan geri Her y1l Tim
Mekanizmalari bildirimlerinin diizenli Kasim-Aralik ~ Akademik
toplanmasi ve dgretim Birimler

yontemlerinin iyilestirilmesinde

kullanilmasi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin etkililigi analiz
edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak ve iist yonetime
raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri olgunluk diizeyini artirmaya yonelik bu eylem plani,
Universitenin stratejik plam1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla
giincellenecek, Ogretim siireglerinde etkililigin ve 0Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi

saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Olcme ve Degerlendirme Siirecleri Olgunluk Artirma Eylem

Plam (2025-2027)
1. Amacg

Olgme ve degerlendirme siireglerinin  dgrenci merkezli, cesitlendirilmis, esnek ve
bireysellestirilmis yaklasimlarla yiriitiilmesini saglamak, dijital araglar ve yenilik¢i
yontemlerle desteklemek, geri bildirim mekanizmalarini gii¢lendirmek ve sistematik izleme-
iyilestirme siire¢lerini kurumsal diizeyde yapilandirmak.

2. Hedefler

+ Olgme ve degerlendirme politikalarmin kurumsal diizeyde sistematik hale getirilmesi

« Ogrenci merkezli ve bireysellestirilmis degerlendirme ydntemlerinin uygulanmasi
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* Cevrimigi ve yiiz ylize sinavlarda giivenlik mekanizmalarinin gelistirilmesi

» Dijital araglarin ve yenilik¢i 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin yayginlagtirilmasi

« Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirme

stireglerine entegre edilmesi

* Degerlendirme esnekliginin artirilmasi1 ve farkli 6grenme stillerine uygun alternatif

degerlendirme araglarinin kullanilmasi

Alan

Politika ve Yontem

Gelistirme

Sinav Glivenligi

Dijital Ara¢ Kullanimi

Geri Bildirim

Mekanizmalari

3. Eylem Plam Tablosu

Yapilmasi Gereken

Gerekli durumlarda 6lgme ve
degerlendirme politikalarinin
giincellenmesi, ¢esitlendirilmis
yontemlerin belirlenmesi ve

kurumsal diizeyde yayimlanmasi

Cevrimici ve yiiz ylize sinav
giivenlik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi ve diizenli olarak

izlenmesi

Yenilik¢i 6lgme-degerlendirme
yontemleri ve dijital araclarin
Ogretim elemanlarina tanitilmast

ve kullanimlarinin izlenmesi

Ogrenci geri bildirimlerinin
diizenli olarak toplanmasi, analiz
edilmesi ve degerlendirme

siireclerinde kullanilmasi

Zamanlama

2025 yili sonu

Her akademik

yil

Yildaen az 1
kez

Her yil

Sorumlu
Birim
Egitim -
Ogretim

Komisyonu

Uzaktan
Egitim
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
Egitim
Ogretim Alt
Komisyonu,
Tim
Akademik

Birimler

Tum
Akademik

Birimler
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Izleme ve Raporlama  Ol¢me ve degerlendirme Her yil Tiim
stireclerinin izlenmesi, y1llik Haziran- Akademik
raporlarin hazirlanmasi ve Aralik Birimler
tyilestirme planlarinin

olusturulmas1 (BIDR)

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilmiyla izleme ve
degerlendirme toplantilari yapilacak, 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigi analiz
edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak ve uygulama
sonugclari list yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Olgme ve degerlendirme siireglerinin olgunluk diizeyini artirmaya yonelik bu eylem plani,
Universitenin stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla

giincellenecek, 6grenci memnuniyetini ve 6grenme ¢iktilarina katkiy1 artiracaktir.

Kastamonu Universitesi Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve

Kredilendirilmesi Olgunluk Artirma Eylem Plam (2025-2027)
1. Amag

Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireclerinin seffaf,
sistematik, ulusal ve uluslararas1 standartlara uyumlu bir sekilde yiiriitilmesini saglamak;
ogrenci hareketliligini destekleyen esnek ve yenilik¢i uygulamalari gelistirmek ve bu siireclerin
izleme, degerlendirme ve iyilestirilmesine yonelik mekanizmalar kurmak.

2. Hedefler

« Ogrenci kabulii, yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal siireclerinin standartlastirilmasi
ve belgelendirilmesi

« Onceki Ogrenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesine iliskin  uygulamalarin
sistematiklestirilmesi

* Uluslararas1 6grenci hareketliliginin kolaylastirilmasi ve kredi kaybinin 6nlenmesine yonelik
onlemlerin gelistirilmesi

« Ogrenci is yiikii temelli kredilendirme siireglerinin netlestirilmesi ve belgelendirilmesi

* Hareketlilik siireglerinde 6grenci memnuniyetinin artirilmasi ve siireclerin izlenmesi
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» Ozgiin yaklasimlarm ve yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi ve yaygilastiriimasi

Alan

Stire¢ Tanimlama ve

Belgelendirme

Onceki Ogrenmenin

Taninmasi

Hareketlilik Destekleri

Izleme ve Geri

Bildirim

3. Eylem Plam Tablosu

Yapilmasi Gereken

Ogrenci kabulii, gecisler ve
kredilendirme siireclerinin

yayimlanmasi

Onceki 6grenmenin taninmasi
stireglerine iliskin kilavuzlarin
hazirlanmasi ve birimlerde

uygulanmast

Uluslararasi hareketlilikte kredi

kaybinin 6nlenmesi, esdegerlik

tablolarinin hazirlanmasi ve
destekleyici mekanizmalarin

gelistirilmesi

Onceki 6grenmenin taninmasi ve

hareketlilik stire¢lerine iliskin
memnuniyet anketleri ve
lyilestirme planlarinin

hazirlanmasi

Zamanlama

2025 yili sonu

2025-2026

Her akademik

yil

Her y1l
Kasim-Aralik

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Sorumlu
Birim
Ogrenci Isleri
Daire

Baskanlig1

Ogrenci Isleri
Daire

Bagkanlig1

Dis Iliskiler
GK

Ogrenci Isleri
Daire
Bagkanligi,
Dis iliskiler
GK

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve

degerlendirme toplantilar1 yapilacak, 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi siiregleri analiz edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme

adimlar planlanacak ve uygulama sonuglari {ist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireclerinin olgunluk

diizeyini artirmaya yonelik bu eylem plani, Universitenin stratejik plan1 ve kalite giivence
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sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla giincellenecek, hareketlilik ve 6grenci odakli

stireclerin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma Siirecleri

1. Amag

Olgunluk Artirma Eylem Plani (2025-2027)

Diploma, sertifika, sosyal transkript ve diger yeterlilik belgelerinin diizenlenmesi siireclerinin

seffaf, izlenebilir, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiirlitiilmesini saglamak, siireclerin

izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik bir yap1 olusturmak.

2. Hedefler

* Diploma ve sertifikalandirma siire¢lerinin kamuoyu ile paylasilabilirligini ve seffafligini

artirmak

« Siireglerin isleyisi sirasinda yasanabilecek sorunlar i¢in ¢dziim yollarini ve izlenecek adimlar

tanimlamak

« zleme ve degerlendirme mekanizmalarim giiclendirmek, iyilestirme planlarini uygulamak

* Sosyal transkript ve diger 6grenci gelisim belgeleri uygulamalarini yayginlastirmak

» Sertifikalandirma ve diploma siireclerinde 6grenci memnuniyetini artirmak

« ‘Iyi Egitim Odiilii’ gibi tesvik mekanizmalarmin kriterlerini belirlemek ve uygulamak

Alan

Siireclerin Seffaflig

3. Eylem Plani Tablosu

Yapilmasi Gereken

Diploma ve
sertifikalandirma siireclerine
iliskin kilavuz ve
bilgilendirme
dokiimanlarinin hazirlanmasi

ve kamuoyu ile paylasilmasi

Zamanlama

2025 yili sonu

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri
Daire
Baskanligi,
Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi, Tiirkce
Ogretimi
UYGAR

Merkezi
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Izleme ve lyilestirme

Sosyal Transkript

Yayginlastirmast

Memnuniyet Izleme

Diploma ve Her yil

sertifikalandirma Haziran-Aralik
stire¢lerinin izlenmesi,

raporlanmasi ve iyilestirme

adimlarinin planlanmasi

(BIDR)

Sosyal transkript 2025-2027
uygulamasinin tiim

birimlerde yayginlastirilmasi

ve 0grencilere

erigilebilirliginin artiritlmasi

Sertifikalandirma ve Her y11 Kasim-

diploma siireglerine iliskin Aralik
Ogrenci memnuniyet
anketlerinin yapilmasi ve

analiz edilmesi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Ogrenci Isleri
Daire
Bagkanligi,
Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi, Tiirkge
Ogretimi
UYGAR

Merkezi
Ogrenci Isleri
Daire
Baskanligi, Tiim
Akademik

Birimler

Tium Akademik

Birimler

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve

degerlendirme toplantilar1 yapilacak, diploma ve sertifikalandirma siireglerinin etkililigi analiz

edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak ve uygulama

sonugclari list yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Diploma ve sertifikalandirma siireglerinin olgunluk diizeyini artirmaya yonelik bu eylem plani,

Universitenin stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla

giincellenecek, 6grenci odakli uygulamalarin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
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Kastamonu Universitesi Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri Olgunluk

Artirma Eylem Plam (2025-2027)

1. Amag

Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetlerinin erisilebilir, siirdiiriilebilir, 6grenci

ihtiyaclarina duyarli ve kalite glivencesi sistemine entegre bir sekilde sunulmasini saglamak,

ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda stirekli iyilestirme mekanizmalar1 olusturmak.

2. Hedefler

« Ogrenme kaynaklarmin ydnetiminde alana 6zgii sartlarin, erisilebilirligin ve birimler arast

dengenin gozetilmesi

« Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirme

stireclerine entegre edilmesi

« Ogrenme ortamlarinin bilgi, tutum ve beceri diizeylerine uygun sekilde gelistirilmesi

* Teknolojik altyapinin siirekli olarak izlenmesi ve giincellenmesi

» Akademik destek hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi ve yayginlastirilmasi

» Siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi

Alan

Geri Bildirim Araglar1

[zleme ve

Degerlendirme

Teknolojik Altyap1

3. Eylem Plani Tablosu

Yapilmasi Gereken

Ogrenme kaynaklarma iligkin
ogrenci geri bildirim
mekanizmalariin (anketler,
forumlar, yiiz ylize goriismeler)

uygulanmasi

Ogrenme kaynaklarmin
kullaniminin izlenmesi, 6grenci
geri bildirimlerinin analiz

edilmesi ve raporlanmasi1 (BIDR)

Ogrenme ortamlarinda kullanilan

teknolojik altyapinin

Zamanlama

Her akademik

yil

Her yil
Haziran-
Aralik

2025-2027

Sorumlu
Birim
Tim
Akademik

Birimler

Tum
Akademik

Birimler

Bilgi Islem
Daire

Bagkanlig1
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giincellenmesi ve yeni

teknolojilerin entegrasyonu

Akademik Destek Danigmanlik, rehberlik ve Her yil Tim

Hizmetleri akademik destek hizmetlerinin Akademik
etkinliginin artiritlmasi ve Birimler
yayginlastirilmasi

Egitim ve Farkindallk ~ Ogretim elemanlarina ve Yildaenaz1  Egitim
ogrencilere yonelik 6grenme kez Ogretim Alt
kaynaklarinin etkin kullanimi Komisyonu

hakkinda bilgilendirme ve

egitimlerin diizenlenmesi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetlerinin
etkililigi analiz edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak
ve uygulama sonuglari iist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetlerinin ydnetimini iyilestirmeye yonelik bu
eylem plani, Universitenin stratejik plan1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli
araliklarla gilincellenecek, 6grenci odakli ve siirdiiriilebilir bir 6grenme ortaminin saglanmasi

hedeflenecektir.

Kastamonu Universitesi Akademik Destek Hizmetleri Olgunluk Artirma Eylem Plami
(2025-2027)

1. Amag

Ogrencilerin akademik gelisimi, kariyer planlamasi ve psikososyal destek ihtiyaglarmin etkin,
erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde karsilanmasini saglamak; danigmanlik, kariyer
rehberligi ve psikolojik destek hizmetlerini sistematik izleme ve iyilestirme siiregleriyle

giiclendirmek.
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2. Hedefler

* Damigmanlik, kariyer rehberligi ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin kapsaminin

genisletilmesi ve belgelenmesi

* Uzaktan egitimde akademik danigsmanlik siireglerinin detaylandirilmasi ve uygulanmasi

« Ogrenci portfolyosu, gelisim planlar1 gibi izleme ve degerlendirme araglarinin gelistirilmesi

ve uygulanmast

« Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi ve geri bildirim mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi

* Grammarly Premium, AYEUM gibi araglarin yayginlagtirilmasi ve etkin kullaniminin

izlenmesi

» Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerine erisimin artirilmasi ve organizasyonel

yapinin gli¢lendirilmesi

Alan

Danismanlik

Hizmetleri

Uzaktan Egitim

Danismanlig1

Ogrenci Portfolyosu

ve Gelisim Planlar1

3. Eylem Plam Tablosu

Yapilmasi Gereken

Akademik ve kariyer
danismanlig: siireglerinin

yayginlastiriimasi

Uzaktan egitimde danismanhik  2025-2027
stireglerinin detaylandirilmasi,

izleme ve raporlama

mekanizmalarinin

olusturulmasi

Ogrenci portfolyosu 2025-2026
uygulamasinin gelistirilmesi ve
Ogrenci gelisim planlarinin

hazirlanmasi

Zamanlama

2025 yil1 sonu

Sorumlu Birim

Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi, Tim
Akademik

Birimler

Uzaktan Egitim
Surdiiren
Akademik

Birimler

Tim Akademik

Birimler
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Geri Bildirim Akademik destek hizmetlerine  Her yil Tiim Akademik
Mekanizmalar1 iliskin memnuniyet anketleri ve Kasim-Aralik  Birimler
geri bildirim raporlarinin
hazirlanmasi
Psikolojik Destek ve  Kariyer merkezi hizmetlerinin ~ 2025-2027 Kariyer
Kariyer Planlamast erigim, etkinlik ve Gelistirme
organizasyonel yapisinin Uygulama ve
tyilestirilmesi Arastirma
Merkezi
Dijital Araglarin Grammarly Premium, AYEUM Her akademik Kiitiiphane ve
Kullanimi1 gibi akademik destek yil Dokiimantasyon
araglariin 6grencilere Daire
tanitilmasi kullaniminin Baskanligi, Tiim
yayginlastirilmasi Akademik
Birimler

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, akademik destek hizmetlerinin etkililigi analiz edilecek,
elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak ve uygulama sonuglari iist
yOnetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Akademik destek hizmetleri olgunluk diizeyini artirmaya yonelik bu eylem plani, Universitenin
stratejik plan1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla giincellenecek,
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi

stireclerinin  siirdiiriilebilirligi

saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Tesis ve Altyap1 Olgunluk Artirma Eylem Plam (2025-2027)
1. Amacg

Universitenin fiziksel tesisleri ve teknolojik altyapismin etkin, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir

sekilde yonetilmesini saglamak, kullanict geri bildirimleri dogrultusunda izleme,

degerlendirme ve iyilestirme siire¢lerini kurumsal diizeyde yapilandirmak.
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2. Hedefler

* Tesis ve altyap1 kaynaklarinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi

« Ogrenci, personel ve diger paydaslarin tesis kullanimi hakkindaki geri bildirimlerinin

toplanmasi ve analiz edilmesi

* Teknoloji ve bilisim altyapisinin giincellenmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

» Fiziksel alanlarin erisilebilirliginin artirilmasi ve iyilestirilmesi

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin kullaniminin izlenmesi ve gelistirilmesi

« Iyilestirme planlarinin olusturulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi

Alan

Tesis ve Altyap1

[zleme

Geri Bildirim Sireci

Erisilebilirlik

Iyilestirmeleri

Kullanim Verilerinin

Analizi

3. Eylem Plam Tablosu

Yapilmasi Gereken

Tesis ve altyap1 kullanimai ile
ilgili izleme raporlarinin
hazirlanmasi ve ihtiyag

analizlerinin yapilmasi

Tesis kullanimina iligskin
ogrenci ve personel
memnuniyet anketlerinin
diizenlenmesi ve

degerlendirilmesi

Zamanlama

Her yil
Haziran-
Aralik

Her y1l
Kasim-Aralik

Fiziksel alanlarda erisilebilirlik  2025-2026

artirict duzenlemelerin

yapilmasi ve raporlanmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
tesislerin kullanim verilerinin
diizenli olarak analiz edilmesi
ve iyilestirme planlarinin

hazirlanmasi

Her yil

Sorumlu Birim

SKS Daire
Bagkanligi, Yap1
Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Kalite

Koordinatorliigii

Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanligy,
Engelsiz
Universite

Koordinatorligii

SKS Daire
Baskanlig1
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4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, tesis ve altyapi kullaniminin etkililigi analiz edilecek, elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak ve uygulama sonuglar1 ist
yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Tesis ve altyapmnin yonetimini iyilestirmeye yonelik bu eylem plani, Universitenin stratejik
plan1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla giincellenecek, 6grenci ve

personel memnuniyetinin artirilmasi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Dezavantajli Gruplara Yénelik Uygulamalar Olgunluk Artirma

Eylem Plam (2025-2027)
1. Amag

Dezavantajli gruplarin (engelli bireyler, uluslararasi 6grenciler, ekonomik yoksunluk yasayan
ogrenciler vb.) egitim imkanlarina tam, adil ve siirdiiriilebilir erisimini saglamak, bu gruplarin

ihtiyaclarina duyarl izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireglerini giiclendirmek.

2. Hedefler

« Engelsiz Universite uygulamalarmin yayginlastiriimas ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

* Dezavantajli gruplarin egitim siireglerine erisimlerinin artirilmasi ve izlenmesi

» Uzaktan egitim ve dil destek hizmetlerinin dezavantajli gruplara erigiminin gii¢clendirilmesi

* Engelli bireylerin fiziki ve dijital erisimlerinin gelistirilmesi

* Geri bildirim mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve dezavantajli gruplarin goriislerinin diizenli
olarak alinmasi

» Odiil siireclerinin (Engelsiz Universite vb.) devamliligmin saglanmasi ve iyilestirilmesi

3. Eylem Plam Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu Birim
Engelsiz Universite Engelli 6grencilere yonelik Her yil Engelsiz
Uygulamalari destekleyici araclar, Universite

Koordinatorligi,
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materyaller ve diizenlemelerin Tim Akademik
uygulanmasi ve izlenmesi Birimler

Geri Bildirim Dezavantajli gruplarin Her yil Engelsiz

Mekanizmalari memnuniyet anketleri, Kasim-Aralik  Universite
forumlar ve bireysel Koordinatorligii,
goriismeler yoluyla geri Tiim Akademik
bildirimlerinin toplanmasi Birimler

Dil Destek Hizmetleri  Uluslararasi 6grencilere 2025-2027 TOMER

yonelik dil destek
programlarinin hazirlanmasi

ve uygulanmast

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin etkililigi
analiz edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlari planlanacak ve
uygulama sonuglar iist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin olgunluk diizeyini artirmaya yonelik bu eylem
plani, Universitenin stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli

araliklarla giincellenecek, kapsayici ve erisilebilir egitim ortaminin devamlilig1 saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Olgunluk Artirma Eylem

Plani (2025-2027)
1. Amacg

Ogrencilerin akademik gelisiminin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle kisisel

gelisimlerinin  desteklenmesi, bu faaliyetlerin erisilebilir, izlenebilir, sistematik ve
stirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

2. Hedefler

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin tiim kampiislere dengeli yayilmasinin saglanmasi

« Ogrenci topluluklarmnin etkinlik siireclerinin giiclendirilmesi ve yayginlastiriimasi
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» Faaliyetlerde 6grenci geri bildirimlerinin etkin sekilde toplanmasi, analiz edilmesi ve

iyilestirmelerde kullanilmas1

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler icin ayrilan kaynaklarin verimli kullanilmasi ve

raporlanmasi

» SKS Daire Bagskanlig1 organizasyonel yapisinin faaliyetleri siirdiiriilebilir kilacak sekilde

gelistirilmesi

» Kariyer etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi ve erisimin artirtlmast

Alan

Etkinlik Planlama ve

[zleme

Geri Bildirim

Mekanizmalari

Kampiislerarasi

Erigim

Topluluk Destekleri

Kariyer Etkinlikleri

3. Eylem Plam Tablosu
Yapilmasi Gereken Zamanlama
Sosyal, kiiltiirel ve sportif Her y1l

faaliyet planlarinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi,
diizenli izleme raporlarinin

olusturulmasi

Ogrenci ve paydas geri Her y1l
bildirimlerinin anketler

yoluyla toplanmasi, analiz

edilmesi ve iyilestirme

stireclerine entegre edilmesi

Merkez kampiis digindaki 20252027
birimlerin etkinliklere
katiliminin artirilmasi ve yerel

etkinliklerin ¢esitlendirilmesi

Ogrenci topluluklarmin Her akademik
mekan, biit¢e ve rehberlik yil

desteklerinin gii¢clendirilmesi

Kariyer Merkezi tarafindan Her akademik
yiiriitiilen etkinliklerin yil

¢esitlendirilmesi, etkinlik

Sorumlu Birim

SKS Daire
Baskanligi, Tiim
Akademik

Birimler

Kalite
Koordinatorliigii,
SKS Daire
Bagkanligi

SKS Daire
Bagkanlig

SKS Daire
Bagkanlig

Kariyer
Gelistirme

Uygulama ve
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raporlarinin hazirlanmasi ve Aragtirma

paylagilmasi Merkezi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilmiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkililigi analiz
edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlari planlanacak ve uygulama
sonuglar list yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin olgunluk diizeyini artirmaya yonelik bu eylem plan,
Universitenin stratejik plan1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla
giincellenecek, Ogrenci memnuniyetinin ve kisisel gelisim diizeylerinin artirilmasi

saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlar1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme

Olgunluk Artirma Eylem Plani (2025-2027)
1. Amacg

Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireclerinin seffaf, liyakat esasina
dayali ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak; uzmanlik alanlar ile yiiriitiilen
dersler arasindaki uyumu giliglendirmek ve bu siireclerin izleme, degerlendirme ve
iyilestirilmesine yonelik sistematik bir yap1 olusturmak.

2. Hedefler

» Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf, glincel ve erisilebilir olmasinin
saglanmast

» Uzmanlik alani ile yiiriitiilen dersler arasindaki uyumun gii¢lendirilmesi ve izlenmesi

» Kurum disindan gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 i¢in se¢im ve performans degerlendirme
siireclerinin belirlenmesi

+ Atama ve yiikseltme siireclerinde yenilik¢i yaklagimlarin uygulanmasi ve belgelenmesi

» Siireclerin izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve iyilestirme adimlarinin planlanmasi
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Alan

Kriterlerin
Giincellenmesi ve

Yayinlanmasi

Uzmanlik Alani ve
Ders Uyumunun

Saglanmasi

Kurum Dis1

Gorevlendirmeler

[zleme ve

Degerlendirme

3. Eylem Plam Tablosu

Yapilmasi Gereken Zamanlama

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterlerinin
Personel Daire Bagkanlig1 web
sayfasinda erisilebilir olarak

yayimlanmasi

Ogretim elemanlarimin uzmanhk  Her y1l
alanlar1 ile ders
gorevlendirmelerinin uyumunu

izlenmesi ve raporlanmasi

Kurum disindan ders vermek 2025-2026
tizere gorevlendirilecek 6gretim

elemanlarinin se¢im kriterleri ve

performans izleme sisteminin

olusturulmasi

Atama ve yiikseltme siireclerinin ~ Her yil
izlenmesi, sonuglarinin Haziran-
degerlendirilmesi Aralik

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

2025 yili sonu

Sorumlu
Birim
Personel

Daire

Bagkanlig1

Tiim
Akademik
birimler,
Personel
Daire

Bagkanlig1

Personel
Daire
Bagkanligi,
Egitim —
Ogretim
Komisyonu
Personel
Daire

Baskanlig1

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve

degerlendirme

toplantilart

yapilacak, Ogretim

elemanlarinin  atama,

ylkseltme ve

gorevlendirme stireclerinin etkililigi analiz edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda

iyilestirme adimlar1 planlanacak ve uygulama sonuglari iist yonetime raporlanacaktir.
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5. Siirdiirilebilirlik

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireclerinin olgunluk diizeyini
artirmaya yonelik bu eylem plani, Universitenin stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle
uyumlu olarak diizenli araliklarla giincellenecek, liyakat esash ve seffaf bir akademik kadro

yOnetiminin siirdiirtilebilirligi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi Olgunluk Artirma Eylem

Plani (2025-2027)
1. Amacg

Ogretim elemanlarmin  pedagojik, teknolojik ve Olgme-degerlendirme yetkinliklerini
gelistirmek; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim ve kalite giivencesi siireclerinde
yetkinligi artirmak, bu siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine
yonelik sistematik bir yap1 olusturmak.

2. Hedefler

 Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme ve ogretim yaklasimlar1 konusunda
yetkinliklerinin artirilmasi

» Egiticilerin egitimi programlarinin sistematik olarak planlanmas1 ve uygulanmasi

+ Olgme-degerlendirme, materyal gelistirme ve uzaktan egitim alanlarinda &gretim
elemanlarinin bilgi ve becerilerinin giiglendirilmesi

« Ogretim elemanlarmin yetkinlik gelisimini izlemeye yonelik mekanizmalarin kurulmasi

« Ozgiin egitim igeriklerinin ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin yayginlastiriimasi

» Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin kurulmasi ve aktif ¢alistirilmasi

3. Eylem Plani Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu
Birim
Egiticilerin Egitimi ~ Pedagojik, 6lcme-degerlendirme ve Her yil Egitim
teknoloji kullanimi1 konularinda Ogretim Alt
egiticilerin egitimi programlarinin Komisyonu

planlanmas1 ve uygulanmasi
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Yetkinlik izleme Ogretim elemanlariin yetkinlik Her yil Tiim
gelisimini izleme mekanizmasinin Akademik
kurulmasi ve yillik ders Birimler

degerlendirme anketlerinin

uygulanmasi
Ogrenme ve Egitimde Miikemmeliyet 2025-2026 Ust Yénetim
Ogretme Merkezi Koordinatorliigiiniin kurulmasi ve

isleyise gecirilmesi

Geri Bildirim Siireci  Egiticilerin egitimi programlarmma ~ Her y1l Egitim
iligkin 6gretim eleman1 geri Ogretim Alt
bildirimlerinin toplanmasi ve Komisyonu
degerlendirilmesi

Igerik ve Yontem Ozgiin 6gretim materyalleri ve 20252027 Tim

Gelistirme yenilik¢i 6gretim yontemlerinin Akademik
gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi Birimler

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmas: siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilari yapilacak, 6gretim elemanlarinin yetkinlik gelisimi analiz edilecek,
elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak ve uygulama sonuglari iist
yOnetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik bu eylem plani, Universitenin stratejik plani
ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla giincellenecek, O6gretim

stireclerinde stirekli gelisim ve kaliteyi destekleyecektir.
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Kastamonu Universitesi Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Artirma Eylem Plani (2025-2027)
1. Amag

Ogretim elemanlarinin yaratic1, yenilik¢i ve nitelikli egitim faaliyetlerini tesvik etmek,
yetkinlik temelli, adil ve seffaf bir 6diillendirme sistemi olusturmak, bu siireglerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik mekanizmalari gliglendirmek.

2. Hedefler

* Yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarina yonelik ddiillendirme siireglerinin tanimlanmasi
ve uygulanmast

» Mevcut akademik tegvik ve 6diil mekanizmalarinin egitim odakli kriterlerle gelistirilmesi

« lyi Egitim Odiilii, Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Odiilii gibi 6zgiin tesvik sistemlerinin
olusturulmasi ve duyurulmasi

» Tesvik ve odilllendirme siireglerinin seffaflik, adalet ve yetkinlik temelli esaslara gore
yapilandirilmasi

« Odiillendirme siireglerinin izlenmesi, etkililiginin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

« Ogretim elemanlarinin  tesvik programlarma katilmmin artirilmasi  ve  siireclerin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

3. Eylem Plam Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama  Sorumlu
Birim

Odiil Mekanizmasi Iyi Egitim Odiilii ve Yenilikgi 2025 yili sonu  Egitim

Tasarimi Egitim Uygulamalar1 Odiilii Ogretim Alt
kriterlerinin belirlenmesi ve Komisyonu,
duyurulmasi Personel

Daire
Baskanlig1

Uygulama ve Odiil siireclerinin uygulanmasi,  Her akademik  Personel

Degerlendirme adaylik bagvurularinin alinmas1 ~ yil Daire
ve degerlendirilmesi Baskanlig1
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Geri Bildirim ve Tesvik ve odiillendirme
Izleme stireclerine iligkin 6gretim
elemani ve geri bildirimlerinin

toplanmasi ve analiz edilmesi

Siireg Iyilestirmeleri  Odiillendirme siireglerinde
izleme sonuglart dogrultusunda
iyilestirme planlarinin

hazirlanmasi ve uygulanmasi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Her yil
Kasim-Aralik

Her yil

Personel
Daire

Bagkanlig1

Personel
Daire

Bagkanlig1

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve

degerlendirme toplantilar1 yapilacak, tesvik ve odiillendirme siireglerinin etkililigi analiz

edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlari planlanacak ve uygulama

sonuglari iist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalarmin olgunluk diizeyini

artirmaya yonelik bu eylem plani, Universitenin stratejik plan1 ve kalite giivence sistemiyle

uyumlu olarak diizenli araliklarla giincellenecek, yenilik¢i ve nitelikli egitim uygulamalarinin

tesvik edilmesi saglanacaktir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
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Kastamonu Universitesi Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1

Olgunluk Artirma Eylem Plani (2025-2027)
1. Amag

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin stratejik planla uyumlu, sistematik, izlenebilir ve
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak; arastirma kaynaklarinin etkin ve verimli

kullanimin1 destekleyerek akademik tiretkenligi artirmak.
2. Hedefler

* Arastirma siireclerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in sistematik bir
mekanizma olusturmak

* Ulusal ve uluslararasi igbirliklerini artirmak ve projelerin niteligini yiikseltmek
 Akreditasyon siireclerine uygun laboratuvar altyapisini gliglendirmek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak

» Akademik personelin arastirma yetkinliklerini artirmak i¢in egitimler diizenlemek

« TUBITAK ve benzeri proje basvuru siireclerini tesvik etmek, izlemek ve desteklemek

* Enddistri ile ortak yiiriitiilen projelerin sayisini ve niteligini artirmak

3. Eylem Plam Tablosu

Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama Sorumlu Birim

Arastirma Aragtirma siireglerine iligkin Her yil BAP

Siireglerinin izleme ve degerlendirme Koordinasyon

[zlenmesi mekanizmalart dogrultusunda Birimi, TTO,

raporlarin hazirlanmasi OTTI, Veri izleme

ve Degerlendirme
Koordinatorlig,
Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Proje Tesvik ve TUBITAK, BAP, AB projeleri  Her yil BAP

Destekleri gibi desteklerin artirilmasi ve Koordinasyon
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proje yazma egitimlerinin

Birimi, TTO, D1s

diizenlenmesi Mliskiler GK
Laboratuvar MERLAB ve diger arastirma ~ 2025-2027 MERLAB ve
Altyapisi ve altyapilarinin Diger Arastirma
Akreditasyon stirdiiriilebilirliginin Birimleri
saglanmasi ve akreditasyon
stireclerinin desteklenmesi
Endiistri Endiistri ile ortak projelerin Her y1l TTO, Tiim
Isbirlikleri artirilmasi, proje isbirligi Akademik
protokollerinin gelistirilmesi Birimler

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacak, arastirma siireclerinin etkililigi analiz edilecek, elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak ve uygulama sonuglari iist
yOnetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Aragstirma stireglerinin yonetimi ve kaynaklarin kullanimini iyilestirmeye yonelik bu eylem
plam, Universitenin stratejik plan1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli
araliklarla giincellenecek, akademik {iretkenlik ve arastirma kalitesinin artirilmasi

saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi i¢c ve Dis Arastirma Kaynaklari1 Olgunluk Artirma Eylem Plam

(2025-2027)
1. Amacg

Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak, i¢ ve dis arastirma kaynaklarinin
yeterliligini ve ¢esitliligini artirmak, bu kaynaklarin etkin kullanimini izlemek ve iyilestirmek.

2. Hedefler

« I¢ ve dis arastirma kaynaklarmin gesitliligini ve siirekliligini artirmak
* D15 kaynaklardan saglanan proje desteklerinin oranini yiikseltmek

« I¢ kaynaklarm etkin kullanimini1 izlemek ve optimize etmek
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* Arastirma kaynaklar1 yonetiminde sistematik izleme ve raporlama siireglerini gelistirmek
* Sektorel is birliklerini artirarak dis finansman firsatlarini ¢esitlendirmek
« TUBITAK, Ulusal Ajans, AB projeleri ve sanayi is birligi projelerinde akademik personel

katilimin1 tesvik etmek

3. Eylem Plam Tablosu
Alan Yapilmas1 Gereken Zamanlama Sorumlu Birim
I¢c Kaynak Yénetimi  BAP kaynaklarimnin etkin Her yil BAP
kullanimi ve yillik izleme Koordinasyon
raporlarinin hazirlanmasi Birimi
Dis Kaynak Artirrmi - TUBITAK, AB, Ulusal Ajans, Her akademik TTO, BAP
KUZKA ve sanayi is birligi yil Koordinasyon
projeleri igin akademik Birimi
personele yonelik egitim ve
tesvik programlarinin
uygulanmast
Egitim ve Dis kaynak bagvuru 2025-2027 TTO
Farkindalik Artirma  siireclerine yonelik
akademisyenler i¢in egitim
programlarinin diizenlenmesi
[zleme ve Arastirma kaynaklari Her yil BAP
Degerlendirme kullanimina yonelik izleme ve Koordinasyon
performans degerlendirme Birimi, TTO,
Dis iliskiler GK
Sektorel Is Birligi Sanayi is birliklerini artirmaya 2025-2027 TTO, Tiim
Gelistirme yonelik protokoller ve projeler Akademik
gelistirilmesi Birimler

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve

degerlendirme toplantilar1 yapilacak, arastirma kaynaklarin etkinligi analiz edilecek, elde
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edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanacak ve uygulama sonuglar iist
yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

I¢ ve dis arastirma kaynaklarinin ydnetimini gelistirmeye ydnelik bu eylem plani, Universitenin
stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla giincellenecek,

arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve kaynak cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar Olgunluk

Artirma Eylem Plani (2025-2027)
1. Amag

Doktora programlarinin ve doktora sonrasi imkanlarin, Kastamonu Universitesi’nin arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak siirdiiriilebilir, izlenebilir ve gelistirilebilir
bir yapiya kavusturulmasi; mezun istthdami ve geri bildirim siireclerinin sistematik sekilde
izlenmesi ve degerlendirilmesi.

2. Hedefler

* Doktora programlarinin kalitesinin ve siirdiiriilebilirliginin artirilmasi

* Doktora sonrasi aragtirmacilara yonelik isttihdam ve arastirma firsatlarinin gelistirilmesi
* Doktora mezunlarimin istthdam durumlar: ve kariyer gelisimlerinin izlenmesi

* Mezun geri bildirim mekanizmalarinin kurulmasi ve sistematik olarak uygulanmasi

* Arastirma politikalari ile uyumlu yeni doktora programlarinin tesvik edilmesi

* Ulusal ve uluslararasi doktora sonrasi aragtirma programlarina katilimin artirilmasi

3. Eylem Plam Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama Sorumlu
Birim
Doktora Programlar1 Program kontenjanlari, 6grenci  Her y1l Enstitiiler
Izleme sayilar1 ve mezuniyet

oranlarinin izlenmesi ve

raporlanmasi
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Mezun izleme

Sistemi

Geri Bildirim

Mekanizmasi

Doktora Sonrasi

Arastirma Imkanlari

Program Gelistirme

Mezun istthdam durumlari ve
kariyer gelisimlerinin

sistematik olarak izlenmesi

Mezun geri bildirimlerinin
toplanmasi, analiz edilmesi ve
tyilestirme siireglerinde

kullanilmasi

Proje kapsaminda doktora
sonrasi aragtirmaci pozisyonlari
olusturulmasi, ulusal ve
uluslararasi programlara

yonlendirme yapilmasi

Arastirma politikalartyla
uyumlu yeni doktora
programlarinin agilmasi ve
mevcut programlarin gézden

gecirilmesi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

2025-2027

Her yil

Her yil

2025-2027

Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma

Merkezi

Enstitiler

Akademik
Birimler,
Personel Daire

Baskanligi

Akademik

Birimler

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil ilgili birimlerin katilimiyla izleme ve

degerlendirme toplantilar1 yapilacak, doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin

stireclerin etkililigi analiz edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlari

planlanacak ve uygulama sonuglari iist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi arastirma imkanlarinin gelistirilmesine yonelik bu

eylem plani, Universitenin stratejik plan1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli

araliklarla gilincellenecek, nitelikli arastirmaci yetistirilmesi ve mezun izleme siireclerinin

etkinligi saglanacaktir.
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Kastamonu Universitesi Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi Olgunluk Artirma Eylem

Plani (2025-2027)
1. Amag

Akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmek, mentorliik ve egitim destekleriyle
arastirma projeleri iretkenligini artirmak, arastirma faaliyetlerinin izlenmesini ve
iyilestirilmesini saglamak.

2. Hedefler

« Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerini sistematik olarak izlemek ve gelistirmek

* Mentorliik programlari araciligiyla geng arastirmacilara rehberlik saglamak

* Arastirma projelerine yonelik egitim, ¢alistay ve seminer sayisini artirmak

* Ulusal ve uluslararasi is birliklerini giiclendirmek

» Arastirma faaliyetlerine dair performans gostergeleri ile siiregleri izlemek ve iyilestirme

planlar1 olugturmak

3. Eylem Plam Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama Sorumlu Birim
Aragtirma Arastirma yetkinligi izleme Her akademik  Veri Izleme ve
Yetkinligi Izleme sistemi kapsaminda akademik yil Degerlendirme
kurul toplantilar;, UNIS Koordinatorligi

sistem raporlar1 ve ihtiyag

analiz anketlerinin

uygulanmast
Egitim ve Proje yazma, etik, akademik ~ Her akademik ~ BAP
Calistaylar yazim, aragtirma yontemleri  yil Koordinasyon
konularinda egitim ve Birimi, TTO

calistaylar diizenlenmesi

Mentorlik Deneyimli 6gretim iiyelerinin  2025-2027 TTO
Programlar1 geng akademisyenlere

yonelik mentorliik yapmasi

Is Birlikleri Ulusal ve uluslararasi Her yil TTO, Akademik

Gelistirme arastirma is birligi aglarinin Birimler
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olusturulmasi ve

gelistirilmesi
Performans Akademik performans 3,6 ve 12 aylk Akademik
Degerlendirme ve goOstergelerinin izlenmesi, periyotlarda Birimler, Veri
Izleme analiz edilmesi ve Izleme ve
raporlanmasi Degerlendirme

Koordinatorligii

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde diizenli izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapilacak,
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin etkililigi analiz edilecek, elde
edilen bulgular dogrultusunda yeni egitim planlar1 ve destek programlari olusturulacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine ydnelik bu eylem plani, Universitenin stratejik plani
ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla gilincellenecek, akademik

performansin ve proje tiretkenliginin artirilmasi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma

Birimleri Olgunluk Artirma Eylem Plam (2025-2027)
1. Amacg

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlarin ve ortak arastirma birimlerinin etkinligini
artirmak, arastirma is birliklerini gelistirmek ve bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak.

2. Hedefler

* Ulusal ve uluslararasi ortak program sayisini artirmak

* Ortak arastirma birimleri ve aragtirma ag1 iiyeliklerini gliclendirmek

* Erasmus+ ve diger uluslararas1 hareketlilik programlaria katilim oranini yiikseltmek

« Ulusal Ajans, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi kuruluslarla ortak proje iiretimini artirmak

* Ortak programlar ve arastirma is birlikleri ile ilgili performans gostergelerinin izlenmesi ve

raporlanmasini saglamak
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Alan

Ortak Program

Gelistirme

Aragtirma Birimi ve

Ag Uyelikleri

Hareketlilik

Programlari

Proje Uretimi ve

Tesvik

[zleme ve

Degerlendirme

3. Eylem Plam Tablosu

Yapilmasi Gereken

Ulusal ve uluslararasi ortak

diploma programlarinin agilmasi

ve mevcut programlarin

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Ortak arastirma birimlerinin ve

ag uiyeliklerinin artirilmasi, ETRI

ve UIFRO gibi is birliklerinin

gliclendirilmesi

Erasmus+, Ulusal Ajans ve diger

hareketlilik programlarina
ogrenci ve akademik/idari

personel katiliminin artirilmasi

TUBITAK, AB ve diger
ulusal/uluslararasi fon
kaynaklarindan desteklenen
ortak projelerin sayisinin

artirtlmast

Ortak programlar ve arastirma is

birliklerinin izlenmesi, analiz

edilmesi ve raporlanmasi (BIDR)

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Zamanlama

Her akademik

yil

2025-2027

Her akademik

yil

Her y1l

Her y1l

Sorumlu

Birim

Akademik

Birimler

Akademik

Birimler

Dis iliskiler
GK

Akademik

Birimler

Akademik
Birimler, TTO
ve Diger
Arastirma

Birimleri

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde diizenli izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapilacak,

ortak programlar ve arastirma is birliklerinin etkililigi analiz edilecek, elde edilen bulgular

dogrultusunda iyilestirme adimlart planlanacak ve uygulama sonuglar1 iist yoOnetime

raporlanacaktir.
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5. Siirdiirilebilirlik

Ortak programlar ve arastirma is birliklerinin gelistirilmesine yonelik bu eylem plani,
Universitenin stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla
giincellenecek, is birligi aglarmin giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin  saglanmasi

hedeflenecektir.

Kastamonu Universitesi Arastirma Performansi izleme ve Degerlendirme Olgunluk

Artirma Eylem Plam (2025-2027)
1. Amacg

Arastirma performansinin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik mekanizmalarin giiclendirilmesi; performans gostergeleri dogrultusunda arastirma

faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi.

2. Hedefler

* Arastirma performansini silirekli ve sistematik olarak izlemek ve degerlendirmek

« Performans verilerini UNIS sistemi, akademik kurullar ve birim i¢ degerlendirme raporlar
iizerinden analiz etmek

» Akademik tesvik sistemini arastirma performansi ile entegre etmek

» izleme ve degerlendirme sonuglarina gore birim bazinda iyilestirme adimlar1 planlamak ve
uygulamak

* Paydas katilimiyla arastirma performansini degerlendirme stireclerini gliglendirmek

3. Eylem Plam Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama Sorumlu Birim
Performans Izleme UNIS sistemi, stratejik plan Her akademik  Veri Izleme ve
gostergeleri lizerinden yil Degerlendirme
performans verilerinin Koordinatorligii

toplanmasi ve analiz edilmesi

Akademik Tesvik  Tesvik sisteminin arastirma Her y1l Personel Daire
Entegrasyonu performansi gostergeleriyle Bagkanlig1
iliskilendirilmesi ve bu

dogrultuda odiillendirme
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mekanizmalarinin

kullanilmast
Paydas Katilim1 Arastirma performanst Her yil Akademik
degerlendirme siireglerine Birimler ve
paydas katiliminin artirilmasi Aragtirma
ve geri bildirim Birimleri
mekanizmalarinin
gliclendirilmesi
Raporlama ve Aragtirma performansinin 6 aylik ve yillik ~ Veri Izleme ve
izleme izlenmesi, sonuglarinin periyotlarla Degerlendirme
raporlanmasi ve iist yonetimle Koordinatorligii
paylasilmasi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmas: siirecinde diizenli izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapilacak,
arastirma performansina iliskin gostergeler analiz edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme adimlar1 planlanacak ve uygulama sonuglari iist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bu eylem plany,
Universitenin stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla
giincellenecek, siirdiiriilebilir bir aragtirma izleme ve iyilestirme yapisinin kurulmasi

saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Ogretim Eleman1 / Arastirmaci Performansinin

Degerlendirilmesi Olgunluk Artirma Eylem Plani (2025-2027)
1. Amag

Ogretim elemanlarmin  arastirma-gelistirme performansin1  sistematik olarak izlemek,
degerlendirmek ve tesvik etmek; performans degerlendirme siireglerinin seffaf, adil ve

stirdiiriilebilir sekilde yiriitiilmesini saglamak.
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2. Hedefler

» Akademik tesvik sistemi ve mevzuat dogrultusunda &gretim elemanlarinin performansini
izlemek ve degerlendirmek

* Performans degerlendirme siireglerine iliskin geri bildirim mekanizmalar1 kurmak

« Ogretim elemanlarmmn ulusal ve uluslararasi basarilarini artirmak icin tesvik sistemlerini
giiclendirmek

* Performans izleme sonuglarina dayali iyilestirme planlari gelistirmek ve uygulamak

* Ulusal ve uluslararasi siralamalarda ve yayin kalitesinde artis1 desteklemek

3. Eylem Plam Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama Sorumlu
Birim
Performans Izleme  Akademik tesvik ve Her yil Personel Daire
atanma/yiikseltilme stirecleri Baskanligi
dogrultusunda 6gretim
elemanlarinin performans
verilerinin izlenmesi
Basarilarin Ogretim elemanlarinin Her y1l Akademik
Paylasilmasi basarilarinin ve ddiillerinin web Birimler
sitesi ve kurumsal iletisim
kanallarinda duyurulmasi
Iyilestirme Planlar1 ~ Performans degerlendirme Her y1l Akademik
sonuglarina gore birim bazinda Birimler
tyilestirme adimlarinin
planlanmas1 ve uygulanmasi
Geri Bildirim Ogretim elemanlarinin Her y1l Akademik
Mekanizmalari performans degerlendirme Birimler

stireclerine iliskin goriis ve

Onerilerinin alinmasi
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4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmasi siirecinde her yil izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapilacak,
performans gostergeleri analiz edilerek iyilestirme adimlar1 planlanacak, uygulama sonuglari
iist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiirilebilirlik

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirme siireclerine iliskin bu eylem plan,
Universitenin stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla
giincellenecek, akademik performansin artirllmast ve siirdiiriilebilirligin  saglanmasi

hedeflenecektir.
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TOPLUMSAL KATKI
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Kastamonu Universitesi Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk:

Kaynaklar1 Olgunluk Artirma Eylem Plam (2025-2027)

1. Amag

Toplumsal katki siireglerinin yonetimini sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak,

paydas katilimimi giliclendirmek, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari

dogrultusunda faaliyetleri planlamak ve izleme-degerlendirme siire¢lerini etkinlestirmek.

2. Hedefler

* Toplumsal katki faaliyetlerinin sayisini ve niteligini artirmak

* Toplumsal katki siireclerini sistematik olarak izlemek ve degerlendirmek

* Sosyal sorumluluk projelerinin siirdiiriilebilirligini saglamak

* Paydas katilimin1 ve is birligini artirmak

* Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu toplumsal katki projeleri

gelistirmek

Alan

Toplumsal Katk1

Y Onetimi

Proje Destek

Mekanizmasi

3. Eylem Plani Tablosu

Yapilmasi Gereken

Toplumsal Katk: Alt Her y1l
Komisyonu ve Birimlerdeki

Toplumsal Katki

Komisyonlarmin diizenli

calistirilmasi ve siireg izleme

raporlariin hazirlanmasi

Sosyal Sorumluluk Proje Her y1l
Basvuru ve Degerlendirme
Stirecinin etkin sekilde

yuriitiilmesi

Zamanlama

Sorumlu Birim

Toplumsal Katk1
Alt Komisyonu,
Birim Kalite

Komisyonlar1

Sosyal
Sorumluluk

Projeleri Ofisi
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Izleme ve Toplumsal katki faaliyetlerinin 6 aylik ve yillik  Toplumsal Katki
Degerlendirme izlenmesi, degerlendirilmesi ve  periyotlarla Alt Komisyonu,
raporlanmasi (BIDR) Birim Kalite
Komisyonlari
Paydas Katilim1 STK’lar, kamu kurumlari ve Her yil Akademik
yerel halkla is birligi Birimler
protokollerinin giiclendirilmesi
ve artirilmast
Stirdiiriilebilir Toplumsal katki projelerinin 2025-2027 BAP
Kalkinma BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Koordinasyon
Amaglari Amaglari ile uyumlandirilmasi Birimi, TTO,
Sosyal
Sorumluluk

Projeleri Ofisi

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planinin uygulanmas: siirecinde diizenli izleme ve degerlendirme toplantilari yapilacak,
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler analiz edilecek, elde edilen bulgular dogrultusunda
tyilestirme adimlar planlanacak ve uygulama sonuglar {ist yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve izlenmesi kapsaminda hazirlanan bu eylem plani,
Universitenin stratejik plam1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak diizenli araliklarla
giincellenecek, paydas katilimi ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin

yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Toplumsal Katki Kaynaklarinin Yénetimi Olgunluk Artirma

Eylem Plam (2025-2027)
1. Amacg

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilacak kaynaklarin etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmesi; kaynaklarin ¢esitlendirilmesi, kullaniminin izlenmesi ve stratejik plan hedefleri

dogrultusunda degerlendirilmesinin saglanmas.
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2. Hedefler

* Toplumsal katki projeleri i¢in kaynak ¢esitliligini artirmak

» Mevcut kaynaklarin kullanimini izlemek ve raporlamak

« I¢ ve dis kaynaklardan saglanan biitgelerin etkin kullanimini saglamak

* Paydas is birlikleri ile toplumsal katki projeleri i¢in ek kaynak yaratmak

 Kaynak yOnetimini stratejik plan hedefleri ve toplumsal katki politikasi ile uyumlu yiiriitmek

Alan

Kaynak Planlama

Di1s Kaynak Is
Birlikleri

Izleme ve

Raporlama

Siirdiiriilebilirlik ve

Iyilestirme

3. Eylem Plam Tablosu

Yapilmasi Gereken

Sosyal sorumluluk projeleri
icin kaynak planlamasinin
yapilmasi ve biitce tahsisinin

belirlenmesi

ISKUR, KUZKA, KOSGEB,
TUBITAK, KIZILAY,
YESILAY, Orman Bolge
Midiirligii gibi kurumlarla is
birligi yaparak kaynak

cesitliligini artirmak

Toplumsal katki projeleri i¢in
kullanilan kaynaklarin
izlenmesi, analiz edilmesi ve

raporlanmast

Kaynak yonetim siire¢lerinin
etkinligini degerlendirmek ve
tyilestirme adimlar1 planlamak

(KIDR)

Zamanlama

Her y1l

Her y1l

6 aylik ve yillik

periyotlarla

Her yil

Sorumlu Birim

SKS Daire
Bagkanlig1

Ust Yonetim,
Akademik

Birimler

BAP
Koordinasyon
Birimi, TTO,
Sosyal
Sorumluluk

Projeleri Ofisi

Kalite

Komisyonu
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4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem planimin uygulanmast siirecinde toplumsal katki projeleri i¢in kaynak kullanimina
iligkin veriler izlenecek, degerlendirme toplantilar1 yapilacak, bulgular dogrultusunda
iyilestirme adimlari planlanacak ve list yonetime raporlanacaktir.

5. Siirdiirilebilirlik

Toplumsal katk1 kaynak yénetimi siirecleri, Universitenin stratejik plan1 ve kalite giivence
sistemiyle uyumlu sekilde diizenli olarak gézden gecirilecek ve giincellenecektir. Kaynak

yoOnetiminin seffaf, dengeli ve siirdiiriilebilir bir yapida siirdiiriilmesi saglanacaktir.

Kastamonu Universitesi Toplumsal Katki Performansimi izleme ve Degerlendirme

Eylem Plam (2025-2027)
1. Amacg

Toplumsal katki faaliyetlerinin performansini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek;
stirdiirtilebilir, izlenebilir ve raporlanabilir bir sistem olusturarak toplumsal katki siireclerinin
etkinligini artirmak.

2. Hedefler

* Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performans gdstergelerinin sistematik olarak izlenmesi
* Faaliyetlerin etkisini degerlendirmek i¢in veri toplama ve analiz siire¢lerinin gelistirilmesi

* Paydas goriislerinin siirece entegre edilmesi

* Performans degerlendirme sonuglarina dayali iyilestirme adimlarinin belirlenmesi

» Izleme sonuclarinin seffaf sekilde raporlanmasi ve paylasilmasi

3. Eylem Plam1 Tablosu
Alan Yapilmasi Gereken Zamanlama Sorumlu Birim
Performans Toplumsal katk: faaliyetleri Her y1l Ocak Tiim Birimler
Gostergeleri igin performans
gostergelerinin
gerceklestirilmesi
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Paydas Katilimi I¢ ve dis paydaslardan geri Yilda bir kez Akademik
bildirim alinmasi, anket ve Birimler

odak grup ¢alismalari

yapilmasi
Iyilestirme ve Toplumsal katki performans Her y1l Aralik ~ Akademik
Degerlendirme analizlerinin sonuglaria gore Birimler,
lyilestirme planlarinin Toplumsal Katki
hazirlanmasi Alt Komisyonu
Raporlama ve [zleme ve degerlendirme Yilda bir kez Strateji Gelistirme
Paylasim raporlarinin hazirlanmasi ve DB, Veri Izleme
kamuoyuna agiklanmasi ve Degerlendirme

Koordinatorligii

4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Eylem plan1 dogrultusunda her y1l toplumsal katki performans gostergeleri izlenecek, analiz
edilecek ve paydaslarla paylasilacaktir. Geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme adimlari
planlanacak ve izleme sonuglar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda
yuriitiilecektir.

5. Siirdiiriilebilirlik

Toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme siirecleri, Universitenin stratejik
plan1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu bir bi¢imde siirdiiriilecek, izleme sonuglari diizenli

olarak giincellenecek ve siirecler seffaf sekilde raporlanacaktir.
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