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Ilk Ana Baslik: Liderlik Yonetisim Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

*organizasyonel yapi, gorev tanimlari, is akislari birimin web sayfasinda

yvayinlanacaktair.

*Kurumun ve birimin politikalarinin/stratejik amaclarinin uygulandidina dair
kanitlar gosterilecektir.

*Blrimdekl 1dari yonetime (organizasyonel yapi) 1liskin i1zleme ve
degerlendirme yapilan toplanti tutanaklari godsterilecektir. Yonetim yapisina
yvonelik yapilan i1yilestirmeler varsa toplanti tutaklarina gecirilecektir.
*Birim faaliyet raporlari ve BIDR raporlari web sayfasinda paylasilacaktir.
*Yonetimde paydas katilimi kanitlanacaktir (danisma kurulu toplantilari,
paydaslarla yapilan toplanti tutanaklari vb).




A.

1.2. Liderlik

*Birim yoneticilerinin Kalite Yonetimine liderlik ettigine iliskin kanitlar
gOsterilecektir. Birim Kalite Komisyon Baskani, Yonetici ya da Ydnetici
Yardimcisi olacaktir. Yoneticinin baskanliginda duzenlenen kalite komisyon
toplanti tutanaklari gdsterilecektir. Birim Kalite Komisyon uUyeleri web

sayfasinda paylasilacaktir.

*Birim Yoneticileri i1le birim personellerinin beklentileri Uzerine yapilan
gorusmeler toplantilar kayit altina alinacaktir.

*Liderlerin kurumun stratejik amaclarini, politikalarini, kalite yonetim
sistemini bilmesi saglanacaktir.

*Birim liderleri degerlendiricilere kendi birimi ile i1ilgili genel bilgiler
verecektir (birimin kurulus yili, odrencil sayilisi, personel sayisi, laboratuvar,
derslik sayisi, fiziki imkanlar vb.)




A.1.4. Ic kalite guvencesi mekanizmalari

*Birim Kalite Komisyonu toplanti tutanaklari, Danisma kurulu toplanti
tutanaklari, paydaslarla kalite sureclerine 1liskin yapilan toplanta
tutanaklari kanit olarak gosterilecektir.

*Y11lik izleme raporlari gdsterilecektir (Faaliyet raporu, BIDR raporu, hedef
faaliyet plani raporu vb.)

*PUKO donglsunin isletildigine iliskin kanitlar gdsterilecektir.

*ISO 9001 kapsamindakil prosesler (surecler) bilinir olacaktair.

*Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan istenen risk analiz raporlari
web sayfasinda yayinlanacaktair.

*Biriminizde paydaslar icin geril bildirim ydntemlerinin neler oldudu
sorgulanacak. (Ornedin; Anket, dekana mesaj goénder, komisyonlarda paydaslarin
temsil edilmesi vb.)

*Y11lik izleme/ deJerlendirme ve iyilestirme raporlarindan bahsedilecektir.
x2024 yi1li eylem plani kapsaminda sorumlu birimlerin gerceklestirdigi eylem




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

*Web sayfalari guncel ve kalite dokimanlari, yillik raporlamalar eksiksiz

olmalidxir.
*web sayfasinda paylasilan bilgiler ile 1lgili paydaslarin farkindalik

duzeyleri artirilmalidir.
*Kamuoyu bilgilendirmeye 1liskin yapilan 1yilestirmeler varsa kanitlarz

gosterilecektir. (O0rnegin web sayfasindaki guncellemeler)




A.

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

*Universite ve tum birimlerin misyon, vizyon, politikalari belirli ve web
sayfalarinda yayinli olmalidir.

*Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine 1liskin kanitlar
bulunmalidir.

*Y111lik BIDR raporlarinda politikalara iliskin neler yapildidi raporlanmalidir
(yvani izleme ve degerlendirilmenin yapildigi gosterilmelidir). Kurumun
stratejik amaclarina, birimin politikalarina i1liskin yapilan eylem kanitlara
gosterilecektir.

*Kurumun politikalari personel tarafindan bilinmelidir.




A.

2.2. Stratejik amac ve hedefler

*Kurumun stratejik planindaki amac¢c ve hedefler tum paydaslar tarafindan
bilinmelidir.

*Stratejli Gelistirme DB. stratejik planin paydas katilimi ile hazirlandigini
kanitlamalidir.

*Strateji Gelistirme DB. Yillik izleme ve dederlendirme raporlarini, iyillesme
raporlarini, performans raporlarini degerlendiricilere sunacaktir.

* Stratejil Gelistirme DB. kurumun stratejik planina planlama, uygulama,
kontrol etme ve Onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gbsteren
kanitlarai sunacaktir.

*Birimlerin hedef faaliyet planlari stratejik hedeflerini olusturmaktadir.
Birimler hedef faaliyet planlarina i1liskin gerceklesme raporlarini sunacaktair.
Hedef faaliyet plani ve gerceklesme raporu web sayfasinda yayinlanacaktir.




A.2.3. Performans yonetimi

*Performans yonetimine i1liskin hedef faaliyet plani gdstergelerinin
degerlendirildigil toplanti tutanaklari gdsterilecektir.

*Performans gostergelerinin islerligi kanitlanacaktir.

*Stratejli Gelistirme DB. Performans programl raporunu sunacaktir.

*ISO 9001 kapsaminda performans yonetim prosesi bulunmaktadir.

*Bilgi Islem DB. arastirma performansinin deJerlendirildigi UNIS sisteminden
bahsedecektir.

* Bilgi Islem DB. GOstergelerin izlenip deJerlendirilebildigi gelistirme
asamasinda olan yazilimdan bahsedecektir.




A.3.1. Bilgili yonetim sistemi

Bu basliktan Bilgi Islem Daire Baskanlidi Sorumludur:
*Bilgl Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari belirtilecektir.
*Bilgl Yonetim Sisteminin entegre oldudu ve kalite yoOnetim suUreclerini

besleyecek sekilde oldugu aciklanacaktair.

*Bilgl Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi hakkinda bilgil
verilecektir.

*Kalite siureclerine i1iliskin gelistirilen yazilim hakkinda bilgi verilecektir.
*Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin bilgi verilecektir.

*Sizma testleri ve bagli iyilestirmeler sunulacaktir.

*Bilgl Yonetim Sisteminin izlenmesine ve 1yillestirilmesine 1liskin kanitlar
sunulacaktir (Ornedin BIDR raporu vb.)




A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi

Bu baslik daha cok Personel Daire Baskanligi sorumlulugundandir:

*Insan kaynaklarina yodnetimine iliskin ISO 9001 kapsaminda proses
bulunmaktadir.

*Insan kaynadina iliskin memnuniyet sonuclari gdsterilecektir.

*Ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve &dillendirme gibi mekanizmalardan
bahsedilecektir.

*Personelden geri bildirim alma kanallarinin neler oldugu sunulacaktir.
*Personel DB tarafindan paydaslarla yapilan toplanti tutanaklara
gosterilecektir.

*Insan kaynaklari yonetimine iliskin izleme/dederlendirme ve iyilestirme BIDR
raporu Personel DB tarafindan sunulacaktir.




A.3.3. Finansal yonetim

Bu baslik Strateji Gelistirme DB ve Idari Mali Isler DB, Doner Sermaye ve

Isletme Mudurligi sorumlulugundandir:

*Tanimlanmis gelir gider kalemlerinin yillar icerisinde izlendigine ve
iyllestirildigine 1liskin kanitlar sunulacaktair.

*Kaynaklarin kullaniminin stratejik plan 1le uyumunu gosteren kanitlar

*ISO 9001 kapsaminda belirlenen finansal kaynaklara iliskin prosesler
bilinmelidir.




A.3.4. Surec yoOnetimi

*Kurumun Kalite Yonetim Sistemi icerisinde belirlenen ana ve alt surecler
bilinmelidir.

*Her yi1l gerceklestirilen ic¢ tetkik kanitlari gosterilecektir.

*I¢c tetkik kapsaminda yapilan iyilestirmeler sunulacaktir.




A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

*Danisma kurulu toplanti tutanaklari, ic ve dis paydaslarla yapilan toplanti
tutanaklari sunulacaktir.

*Danisma kurulu web sayfasinda yayinlanacaktir.

*Paydaslarin kurul ve komisyonlarda yer aldigi kanitlanacaktir (6rnedin; birim
kalite komisyonunda Ogrenci temsilcisi olacaktir, danisma kurulunda mezun
O0grenci olacaktair).

*Paydaslara yapilan anket sonuclari sunulacaktir.

*I¢c ve dis paydas katiliminin yil sonu dederlendirildidi BIDR raporu
sunulacaktair.




A.4.2. Orenci geri bildirimleri

*OJrenci sikayetleri ve/veya dnerileri ic¢in muhtelif kanallar neler oldudu

sunulmalidir (O6rnegin, anketler, Ogrencilerin temsilci oldugu kurul komisyon
toplantilari, web sitesinde dekana ulas menusu vb).

*Her donem ya da akademik yil sonu Ogrencilerle yapilan degerlendirme toplanti
tutanaklara

*OJrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimini gdsteren kanitlar
*OJrenci geri bildirimleri sonucu yapilan iyilestirme Ornekleri sunulacaktir.




A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bu baslik daha cok akademik birimler ve Kariyer UYGAR merkezi
sorumlulugundandir:
*Mezun izleme Sistemi Ozellikleri tanitilacaktair.

*Mezunlarin hangi bilgileri kayit altinda tutulmaktadir.

*Mezun Izleme Sisteminde yapilan iyilestirmeler sunulacaktir.
*Mezun memnuniyet anketil sonuclari sunulacaktair.

*Mezunlardan alinan geri bildirim kanitlari sunulacaktir.
*Programlarin guncellenmesinde mezunlardan alinan goris kanitlari
*Mezunlara yonelik yapilan faaliyetler sunulacaktir.

*Birimlerde mezunlarla iletisim komisyonu ya da sorumlusu olmalidir.




A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin
yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarz

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma Slureclerindeki organizasyonel yapi Dis Iliskiler Genel
Koordinatorlugu tarafindan sunulacaktir. Ayrica Koordinatdorlik web sayfasinda

paylasilmalaidir.

*Birimlerdekil erasmus sorumlulari web sayfasinda yer almalidir.
*Uluslararasilasma politikasi bilinmelidir.

*Politika kapsaminda yapilanlar kanitlanmalidair.

*Yapilan 1kili anlasmalar, protokollerin kanitlari sunulmalidir. Yillara gore
sayllar sunulmalidir.

*Uluslararasilasma kaynaklari sunulmalidir.

*Kaynaklarin izlenmesine iliskin raporlar (Erasmus vb. biutcelerin kulanim
orani, AB proje bitceleri vb.)

*Hedef faaliyet plani uluslararasilasma gdstergelerinin izleme/deJerlendirme
raporlari sunulacaktair.

*Jluslararasilasmada yillar itibariyle iyilesme kanitlari sunulacaktir.




Ikinci Ana Baslik: Egitim OJretim

B.1.1. Programlarin tasarimili ve onayl

*ISO 9001 kapsaminda Programlarin planlanmasina ydnelik proses bulunmaktadir.
*Ders bilgl paketleri eksiksiz, TYC 1le uyumlu ve kamuoyu 1le paylasilmis

olmalidir.
*Program amac¢ ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gdsteren kanitlar (ders program

ornekleri, guncel ders i1zlence oOrnekleri vb.)
*Program tasarim sureclerine paydas katilimini gdsteren kanitlar




B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

*Ders dagilim dengesine iliskin egitim komisyonu karari, senato kararlari,
birimdeki toplanti kararlari vb. sunulacaktir.
*Ders dagiliminda o6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve 1s yukleri1

gozetilerek ve dagilimin katilimci bir sekilde belirlendigini gdsteren
kanitlar (toplanti tutanaklari vb.)

*Ogretim programi (mufredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte ve farkli disiplinleri tanima imkani verdigini gosteren
kanitlar (Ders bilgi paketleri)

*Ders dagilim dengesinin izlenip dederlendirildidi BIDR raporlari vb kanitlar

gosterilecektir.




B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

*Derslerin o6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ciktilari i1ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan

edilmis midir? Sorgulanacaktair.

*Program ciktilari ve ders kazanimlarinin i1liskilendirilmesi

*Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun i1zlendiginil ve
iyilestirildigini gdsteren kanitlar (BIDR raporu, birimde konu ile ilgili
vapilan toplanti tutanaklari vb.)

*Sinavlara iliskin belirtke tablolari kanit olarak sunulacaktir.




B.1.4. OJrenci is yikiine dayali ders tasarimi

*OJrenci is yiUki kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve
projeler icin nasil hesaplandigini gosteren kanitlar

*AKTS hesabi ders bilgili paketlerinde gdrulmelidir.

*Paydaslardan alinan geri bildirim neticesinde guncellenmis 1s yuku kredisi
kanitlari (varsa)

*Programlarda oJrenci Is yukinun belirlenmesinde d6Jrenci katilimina iliskin
kanitlar (Ornedgin ders degerlendirme anketlerinde AKTS 1le 1lgili gdris sorusu
sorulabilir)

*Is yiki temelli kredilerin transferi ve taninmasi nasil yapilmaktadir

*Ornek diploma eki kanitlarza




B.1.5. Programlarin 1zlenmesi ve guncellenmesi

*Programlarin 1zlenmesli ve guncellenmesi periyotu nedir? (yillik veya program
siiresinin sonunda vb.)

*Varsa guncellemelere 1liskin kanitlar

*Guncellemelerde paydas katilimini gosteren kanitlar (d6zellikle mezun 6grenci)
*Programlarin yillik 6z dederlendirme raporlari/ Birimlerin BIDR raporlari
*Belirli periyotlarda vapilan i1zleme neticesinde yapilan iyilestirme kanitlari




B.1.6. Egitim ve o6dgretim slUreclerinin yonetimi

*Eglitim ve Ogretim suUreclerinin ydnetimine 1liskin organizasyonel yapilanma ve
1s akis semalari sunulacaktair.

*ISO 9001 kapsaminda egitim Ogretime ydnelik prosesler sunulacaktir.

*Egitim o6gretimde yer alan akademik personel sayilari belirtilecektir.

*Egitim o6gretim slUrecleril icerilisinde yer alan olcme ve dederlendirme kanitlari
sunulacaktir.

*ISO 9001 kapsaminda Egitim Ogretim siureclerinin degerlendirildigil ic¢ tetkik
raporlari ve diger kanitlar gosterilecektir.

*BIDR raporundaki ilgili 6lcit kanit olarak gdsterilecektir.

*Egitim ogretim slUreclerinin degerlendirildigi toplanti tutanaklara
gosterilecektir.




B.2.1. OJretim yontem ve teknikleri

gosteren kanitlar

*Egiticilerin egitiml program iceriginde ogrenci merkezli Ogrenme-ogretme
yaklasiminin varligi

*Uygulanan o0grencil merkezli yontem ve tekniklere i1liskin kanitlar
(teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yuz O6grenme, proje temellili OJdrenme,
aktif ve etkilesimli Ogretme yontemleri, Odrencililerinin arastirma sureclerine
katilimi vb.)

*Uzaktan egitime 6zgli oOgretim yontem ve tekniklerine i1liskin kanitlar
(Ozellikle Uzaktan EJitim UYGAR merkezi bu maddeye iliskin kanitlar
sunacaktir)

*OJretim yontem ve tekniklerinin yillik izlendigi/iyilestirildigine dair
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B.2.2. Olcme ve deJerlendirme

*Programlarin genelinde Ogrencil merkezli ve cesitlendirilmis olcme ve
degerlendirme uygulamalarina 1liskin kanitlar (o6dev, proje, portfolyo vb)
*Orgln/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav orneklerine iliskin kanitlar
*Olcme dederlendirmenin ders bilgi paketinde yer almasi

*Dezavantajli gruplara yonelik olcme degerlendirme kanitlara

*Olcme ve deJerlendirmeye yonelik alinan geri bildirim kanitlari (ders
degerlendirme anketleri, ogrencilerle donem sonu toplanti kayitlari vb.)
*Olcme dederlendirmeye ydnelik akademik birimde yapilan toplanti tutanaklara
*Olcme ve deJerlendirmenin yillik izlendidi raporlar sunulacaktir. Varsa
iyililestirme ornekleri sunulacaktir.




B.2.3. OJrenci kabuli, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Bu basliktan Orenci Isleri DB ve Dis iliskiler Genel Koordinatorligu
sorumludur:

*Orenci kabull, onceki d6Jrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
(bnlisans lisans lisansustu, yabanci 6grenci) 1ilke ve kurallar sunulacaktir
(kurallar web sayfasinda ilan edilmelidir.)

*Onceki O6grenmelerin taninmasinda Odrenci is yuki temelli kredilerin

kullanildigina dair kanitlar gosterilecektir.

*Paydaslarin bilgilendirildigine iliskin kanitlar (duyurular, haberler,
toplantilar vb)

*Bu Olcite iliskin yi1llik izleme raporlarina iliskin kanitlar (BIDR vb)
sunulacaktair.

*Varsa paydaslardan alinan geribildirim kanitlari ve geribildirim
dogrultusunda yapilan guncellemeler




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu basliktan Odrenci Isleri DB, Sturekli EJitim UYGAR merkezi, Turkce Egitimi
UYGAR merkezi sorumludur:
*Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik,

anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu 1le paylasilmis
olmalidir.

*Yatay gecis, yabanci uyruklu d&drenci sinavi (YOS), c¢ift anadal programi

(CAP), yandal O0grencili kabullerinde uygulanan kriterler sunulmalidir ve web
sayfasinda yayinli olmalidair.

*Sertifikalandirma ve diploma i1slemlerinin tanimlanmis sekliyle uygulandigini
gosteren kanitlar sunulacaktir.

*Bu Olcute 1liskin yapilan toplanti tutanaklarza

*Bu Olcute iliskin yillik izleme raporlari (BIDR, faaliyet raporu vb)
unulacaktir.




B.

.1. Orenme ortam ve kaynaklari

Bu basliktan akademik birimler, Kituphane ve Dokumantasyon DB, Uzaktan Egitim
UYGAR merkezi, Turkce OJretimi Uygar merkezi, Strekli EJitim UYGAR merkezi
sorumludur:

*Sinif, laboratuvar, kutiphane, stidyo; ders kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar hakkinda bilgi verilecektir.

*Orenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu &zetlenecektir.
*OJrenme ortam ve kaynaklarina iliskin &6Jrenci geri bildirim kanitlari (anket,
oneri, toplanti vb.)

*OJrenme ortami ve kaynaklarina yonelik yapilan son birkac yila ydnelik
iyilestirme kanitlarz




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

*Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerili sunulacaktir.
*Kariyer merkezi uygulamalari, faaliyetleri sunulacaktair.

*OJretim elemanlarinin akademik danismanlik saatleri kapilarinda asili
olacaktir.

*Akademik danismanlik gdrev dagilimi kaniti birim ydnetimi tarafindan
sunulacaktir. (Her akademik personelin danismanlik yapmasi saglanacaktir)

*Akademik danismanlik kayit altina alinacaktir. Kanit belgeler degerlendirmede
sunulacaktair.

*Akademik danismanlik hizmetlerine yonelik Ogrencilerden geri bildirim
alinacaktir (anket toplanti vb)

*Akademik destek hizmetleri yillik BIDR raporlari ile dederlendirilecektir.
*Varsa 1yllestirme kanitlari sunulacaktir.




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu basliktan daha cok Yapi Isleri DB, akademik birimler, Uzaktan EJitim UYGAR
merkezi sorumludur:

*Tesls ve altyapinin kurumsal buyume ile 1liskili olarak gelisimi
O0zetlenecektir.

*Uzaktan egitime yonelik altyapi, donanim, yazilim sunulacaktir.

*Tesls ve altyapida son birkac yildaki 1yilestirme kanitlari sunulacaktir.
*Engelsiz bayrak odullid binalar sunulacaktair.




B.3.4. Dezavantajli gruplar

*Engelsiz Universite uygulamalari sunulacaktir (dzellikle Engelsiz Universite

Koordinatorlugu)
*Dezavantajli O6grenci gruplarina sunulan hizmetlere i1liskin kanitlar

*Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirim kanitlari (anket, toplanti vb.)
*Her akademik birimde engellil Ogrenciler sorumlusu belirlenecektir. Engelsiz
Universite Koordinatdrliigli ile isbirligi icerisinde olacak.

*Bu o6lcute 1liskin son birkac yil icin yapilan iyilestirme kanitlari




B.3.5. Sosyal, kultiurel, sportif faaliyetler

*Orenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kulturel ve
sportif faaliyetleri Saglik Kultur Spor DB tarafindan sunulacaktir.

*Bu faaliyetlere yonelik mekan, biltce ve rehberlik destegi Saglik Kultir Spor
DB tarafindan sunulacaktir.

* OJrenci topluluklarinin sportif, kiltirel, sosyal faaliyetlerin planlamalari
Saglik Kultir Spor DB tarafindan sunulacaktair.

*Diger tum birimler duzenledikleri sosyal, kiulturel, sportif faaliyetlere
1liskin kanitlarini sunacaktair.

*Akademik birimler bunyesinde bulunan 6grenci topluluklari ve faaliyetleri
hakkinda bilgi verecektir.

* Sosyal, kulturel, sportif faaliyetlere yonelik Ogrencilerden alinan geri
bildirim kanitlarai sunulacaktir. Geri bildirim neticesinde hazirlanan
faaliyetler nelerdir?

* Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin hazirlanan raporlar sunulacaktir (BIDR ve faaliyet raporu vb)




B.4.1. Atama, yukseltme ve goOrevlendirme kriterleri

Bu basliktan daha cok Personel DB. sorumludur:

*Ogretim elemani (uluslararasi OJretim elemanlari dahil) atama, ylukseltme ve
gorevlendirme suUrec¢ ve kriterlerinden bahsedilecektir. atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleril web sitesinde yayinli olmalidir.

*ISO 9001 kapsaminda 1nsan kaynaklari sureci bulunmaktadir. Dederlendilirme
esnasinda bu hususa deginilmelidir.

* Kurum disindan ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin seciml nasil
vapilmaktadir, buna 1liskin varsa ornek kanitlar

* Atama, yukseltme ve goOrevlendirme kriterleri izleme ve 1iyilestirme
kanitlara, yillik atanan gorevlendirilen personel raporlari sunulacaktir.

*Oretim elemaninin bireysel performansinin UNIS sistemi ile de§erlendirildigi
bu baslikta da belirtilebilir.




B.4.2. Oretim yetkinlikleri ve gelisimi

*EJiticilerin egitimi uygulamalari Kalite Komisyonuna badli Egitim-OJretim alt
birimi tarafindan dizenlenmektedir.

*Birimlerde ayrica egiticilerin egitimi faaliyetleri gerceklesmis i1ise bunlarin
kanitlarai sunulacaktir.

*Egiticilerin egitimi disinda o6gretim elemani Ogretim yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler varsa sunulacaktir.

*OJretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirma amacli
faaliyetler dizenlenmis ise kanitlari i1ile sunulacaktir.




Uciinci Ana Baslik: Arastirma Gelistirme

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

*Arastirma siureclerini yoneten birimlerde organizasyonel yapili ve gorev
tanimlari belirli ve web sayfasinda yayinli olacaktir. Arastirma sureclerine
yonelik yodnergeler sunulacaktir, drnedin BAP ydnergesi. (BAP, TTO, Ihtisaslasma
Koordinatodrli§i, Dis Iliskiler Koordinatdrlugi, Merkezi Arastirma Laboratuvari)
*Akademik birimler ve uygulama arastirma merkezleri arastirma hedefleri ve
hedef faaliyet planlarini sunacaktir.

*Strateji Gelistirme DB kurumun arastirma amac/hedef ve gdstergeleri hakkinda
bilgi verecektir.

*Arastirma surecleri ile 1lgili paydaslarla yapilan toplanti tutanaklara
sunulacaktair.

*Arastirma siurecleri ile i1lgili son birkac¢ yil icerisinde yapilan iyilestirme
ve gluncellemeler sunulacaktir. (BAP, TTO, Ihtisaslasma Koordinatorlugu, Dis
Iliskiler Koordinatdérludt, Merkezi Arastirma Laboratuvari)




C.1.2. I¢c ve dis kaynaklar

*Kurumun ve birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari sunulacaktir
(laboratuvar sayisi, doktorali o6gretim elemani sayilsi, arastirma butcesi vb.)
*Arastirma potansiyelini gelistirmek lUzere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti vb. destekler nelerdir arastirma birimleri tarafindan sunulacaktir.
*Arastirma-gelistirme blutcesi ve dagilimi Strateji Gelistirme DB tarafindan
sunulacaktir.

*T¢ kaynaklarin birimler arasi dadilimi BAP birimi tarafinda sunulacaktir
(yvillar itibariyle)

*D1s kaynaklarin dadilimi Dis Iliskiler Koordinatdrligu ve Strateji Gelistirme
DB tarafindan sunulacaktir.

*D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen deJisimler Dis Iliskiler
Koordinatorligu tarafindan sunulacaktir.

*Bu Olcliite iliskin BIDR raporlari izleme ve dederlendirme kaniti olarak
sunulacaktir.




C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

*Doktora programlarinin basvuru siurecleri, kayitli odrencilerili ve mezun
sayllari lisansiustl egitim enstituleril tarafindan sunulacaktir. Birimlere goOre

sonuclar verilecektir.

*Kurumda doktora sonrasi (post-doc) 1mkanlar varsa belirtilecektir.

*Kurumda doktorasini tamamlamis O0Jgretim uUyesi sayilari verilecektir. Son bes
vil alinabilir.




C.2.1. Arastirma yetkinliklerili ve gelisimi

*Akademik personellin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek uUzere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi faaliyetlere iliskin kanitlar

sunulacaktir.

*Bu olcut ile 11gili ogretim elemanlarinin alinan geri bildirimleri kanitlara
sunulacaktir (anket, toplanti, mail vb ile alinan talepler)

*Yillar i1tibariyle arastirma yetkinligine iliskin kac egitim verildi?
Faaliyeti dizenleyen birim tarafindan sunulacaktir.




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri

*Ulusal ve uluslararasi protokoller mevcutmudur?
*Ortak arastirma veya lisansiusti programlari varmidir?

*ulusal ve uluslararasi diuzeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri

*1kili anlasmalar ve 1s birliklerine iliskin kanitlar

Varsa bu maddelere i1liskin kanitlar sunulacaktir.

Varsa yillar itibariyle artan isbirligil protokol sayilari Ozetlenmelidir.




C.3.2. OJretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

*Strateji Gelistirme DB tarafindan stratejik plandaki arastirma hedef ve
gostergelerine iliskin izleme ve degerlendirme raporlari sunulacaktir.
Hedeflere ulasma dizeyleri belirtilecektir (6 aylik ve yi1llik)

*Diger birimlerin hedef faaliyet planlarinda yer alan arastirma gdstergelerine
1liskin hedeflere ulasma diuzeylerini sunulacaktir.

*Veri 1zleme ve degerlendirme koordinatdorlugu son yillardaki arastirma
performansindaki artisi grafiklerle sunacaktir. Ulusal ve uluslararasi
basarilardan bahsedecektir.

*Akademik performansa ydonelilk tesvik ve 0dul yonergesinden bahsedilecektir.
*Bu kapsamda o6dul alan akademik personeller ve aldiklari oduller sunulacaktir.
*Arastirma performansinin izlenip dederlendirildidi BIDR raporu sunulacaktir.
*OJretim elemani/arastirmaci performansi UNIS sistemi tUzerinden takip edildigi
belirtilecektir.

*Odretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari ilgili
sistemde mevcuttur.




Dordiuncu Ana Baslik: Toplumsal Katki

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi (AKADEMIK
BiRiMLER/ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI/OTTI, BAP, Sosyal Sorumluluk
Proje Ofisi)

*Kurumun toplumsal katki politikasi kapsaminda yapilan faaliyetler

sunulacaktir (son birkac yil olabilir)

*Toplumsal katki faaliyetlerini yuruten birimler (1lgili arastirma merkezleri,
ilgili koordinatorliukler, akademik birimler) egitim, sosyal sorumluluk proje
vb faaliyetlerine iliskin kanitlarini sunacaktir.

*Sosyal sorumluluk projeleri sunulacaktir. Yillara gore artan sayilar
vurgulanabilir.

*2209 projeleri belirtilecektir.

*Sosyal sorumluluk proje ofisi projeler ve faaliyetleri hakkinda bilgi
verecektir.

*Toplumsal katki amacli yapilan isbirlikleri, i1kili anlasmalar sunulacaktair.




D.1.2. Kaynaklar (AKADEMIK BIRIMLER/ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZLERI/STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, DIS ILISKILER
KOORDINATORLUGU)

*Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)

nelerdir.
*Strateji Gelistirme DB toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali kaynaklari

ve yillar igerisindeki degisimi belirtecektir.

*Arastirma merkezleri ve akademik birimler toplumsal katkiya iliskin dis mali
kaynak bulmus ise bunu sunmalidir. (son birkac yil)

*toplumsal katki/sosyal sorumluluk projelerinden elde edilen biitceler kaynak
olarak sunulacaktair.

*toplumsal katkiya ydnelik uluslararasi projeler ve bitceleri Dis Iliskiler
Koordinatorliugu tarafindan sunulacaktir.




D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve dedgerlendirilmesi
(AKADEMIK BIRIMLER/ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI/STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI)

*Stratejl Gelistirme DB stratejik planda yer alan toplumsal katki hedef ve
gostergelerine 1liskin performans degerlendirmesini sunacaktir (6 aylik ve
yillik). Bu raporlar web sayfasinda yayinli olmalidir.

*Diger birimler hedef faaliyet planlarinda yer alan toplumsal katka
gostergelerine 1liskin hedefe ulasma diuzeylerinili sunacaktir ve web sayfasinda
yvaylnlayacaktair.

*Toplumsal katkiya yonelik 1sbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller
ve anlasmalar sunulacaktair.

*Birimlerde yapilan toplumsal katkiya yonelik toplanti tutanaklar:z
sunulacaktir. (varsa)

*Birimlerin 11 ve bdlgede gerceklestirdikleri toplumsal katki faaliyetleri
sunulacaktir (son birkac yil)




