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OZET

1. Ozet

Tiirkiye ve diinyadaki tiniversiteler arasinda segkin bir yer edinmeyi hedefleyen Universitemiz, 5467 sayili Kanunla 01 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. 14
Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul , 13 Meslek Yiiksekokulu, 21 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 30.000 civarinda dgrencisi ile Tiirkiye’nin gelismekte olan
universitelerinden biridir.

Kastamonu Universites.i. kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve igsellestirmek amactyla 2015 yilindan itibaren Tiirkiye Yiiksek Ogretim Stratejik Hedefleri
dogrultusunda Yiiksek Ogretimde Kalite ¢alismalarina odaklanmaya baglamistir. Bu kapsamda, tiniversitemiz kalite politikalarinin kurumsal olarak hayata
gecirilmesi ve Uiniversite genelinde yayginlastiriimasini hedeflemistir.

Universitemiz, Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme Toplumsal Katki ve Y énetim Sistemi hedefleri dogrultusunda galigmalarin nitelikli bir
sekilde ortaya koymaya ¢alismaktadir. Kalite siireglerinin igsellestirilmesi ve kurum ¢alisanlarinin siireglerden yeteri 6lgtide bilgi sahibi olmasi ve siirece aktif
dahil olmas1 amaci ile Kurum Ig Degerlendirme Raporu paydaslarla iletisim ve is birligi igerisinde olunarak hazirlanmistir.

Kurum ¢ Degerlendirme Raporu, gegmisimizin ve giiniimiiziin gergek bir fotografini ortaya koyarak; giiglil ve gelismeye a1k yonlerimizi tammamz igin bizlere
rehber olmaktadir.
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1.2. Tarihsel Gelisim

Kastamonu Universitesi, Tiirkiye ve diinyadaki tiniversiteler arasinda seckin bir yer edinmeyi hedefleyen bir iniversite olarak 5467 sayili Kanunla 01 Mart 2006
tarihinde kurulmustur. Yakin zamanda kurulmus olmasina ragmen bagta bilimsel olmak tizere sosyal, kiiltiirel, fiziki, sportif, bolgesel ve ihtisaslasma alanlarinda
atilimlar yaparak “Gelisen Geng Universite” oldugunu ispatlamaktadir. Universitemiz {i¢ kampiisten olugmaktadir; Ana kampiis, Daday Yolu 3. km'de, 237
hektarlik alanda kurulu “Kuzeykent Kampiisii”, “T1p Fakiiltesi Kampiisii” ve “Egitim Fakiiltesi Kampiisi” hizmet vermektedir. Universitemiz biinyesinde say1st
giderek artan seckin akademik ve idari kadro, 14 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 21 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 3 Rektorliige
Bagli Boliimler, 12 Koordinatorliik ve 1 Ofisimiz bulunmaktadir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Universitemiz biinyesinde; Akademik birimler asagidaki sekildedir;
Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi


mailto:omerkucuk@kastamonu.edu.tr
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10776

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Yiiksek Okullar

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar

Abana Sabahat-Mesut Yi1lmaz Meslek Yiiksekokulu
Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu

Cide Rufat llgaz Meslek Yiiksekokulu
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu

Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu
Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu
Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu

Inebolu Meslek Yiiksekokulu
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

Kiire Meslek Yiiksekokulu

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

Tosya Meslek Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh Boliimler

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii
Enformatik Bolumi

Turk Dili Bolumii

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Ahsap Kiiltiirtinii Arastirma ve Uygulama Merkezi

Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM)

Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muhammed thsan Oguz Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Osmanl Tiirkgesi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Su Sporlari, Su ve Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tiirk Diinyast Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk Halk Bilimi Merkezi
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Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Islam Ekonomisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
I¢ Su ve Deniz Baliklar1 Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Seyh Saban-I Veli Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Koordinatorliikler
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Koordinatorliigi
Dis Iliskiler Genel Koordinatsrliigii
Erasmus Koordinatorliigii
Farabi Koordinatorligii
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii
Mevlana Koordinatorliigi
ikili Anlagmalar ve Protokoller Koordinatorliigii
Uluslararasilagsma ve Bologna Siireci Koordinatorligii
Engelsiz Universite Koordinatorliigii
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Koordinatorliigii
Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii
Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorliigii
Park ve Bahgeler Koordinatorliigii
Yabanci Diller Egitim Arastirma ve Smav Koordinatorligi
Kariyer ve Rehberlik Koordinatorligi
Uygulama Konukevi Koordinatorliigi
YLSY Burs Koordinatorlagi
Ofisler
Teknoloji Transfer Ofisi

Ayrica kampiis alammizda 3 adet konferans salonu; 1 tanesi Egitim Fakiiltesi Kampiisii’nde 2 tanesi de Kuzeykent Kampiisii’'nde olmak tizere toplam 3 adet
kapali spor salonu; 1 kondisyon salonu; 1 UEFA kriterlerine uygun futbol sahasi ve atletizm pisti, agik spor alanlari, merkezi ve 6grenci laboratuvarlari, 3 adet
Sosyal tesis ve Mevliid Beyribey Konukevi, Turizm Fakiiltesi Parlayan Y1ldiz Konukevi, Yiicebiyiklar Konagi ve Cide Konuk Evi bulunmaktadir. Ayrica Egitim

Fakiiltesi Kampiisiinde uygulama anaokulu hizmet vermektedir.

Universitemiz Kuzeykent Kampiisii yakininda 6grencilerimizin barinma ihtiyacini karsilayan, Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagl merkezde 6 adet, Abana’da da 1
adet olmak tizere hizmet veren 2928 erkek, 4462 kiz 6grenci kapasitesine sahip yurtlar bulunmaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli bu yurtlarin disinda,

dzellikle sehir merkezinde ve Kuzeykent Kampiisii yakininda ¢ok sayida ve degisken donanimda 6zel 6grenci yurtlart vardir.

Universitemizde istege bagh Ingilizce hazirlik ve Tlahiyat Fakiiltesinde Zorunlu Arapga hazirlik egitimi verilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
verilen Ingilizce Hazirlik egitimi istege bagl olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica yurt digindan gelen kursiyerler igin Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde (TOMER) Tiirkge egitimi verilmektedir.

Universitemizde tiyatro, tarih, miizik, fotografgilik, cevre gibi farkli alanlarda aktif olarak faaliyet gosteren 82 adet 6grenci toplulugumuz mevcuttur.
Topluluklarin sayisi ve faaliyetleri giin gegtikge artmaya devam etmektedir.

Universitemizin diinyanin farkli yerlerindeki {iniversiteler ile ikili protokol anlagmalari bulunmaktadir. Bu protokollerimiz ¢ercevesinde Meslek
Yiiksekokullarimizdan mezun olan dgrencilerimiz, ikili protokoliimiiziin oldugu diinyanin dort bir tarafindaki tiniversitelerde lisans tamamlama; lisans mezunu
dgrencilerimiz de yiiksek lisans egitimi alma imkamna sahiptir. Yapilan anlagmalarda beraber arastirma yapma, ortak proje yiiriitme, 6gretim iiyesi ve dgrenci
degisimi de yer almaktadur.

Ayrica Universitemizin iilkemizdeki 88 tiniversite ile Farabi degisim programu ¢ergevesinde protokol anlagmasi, 69 Avrupa Universitesi, 2 otel ile toplamda 177

Erasmus programi gergevesinde 6grenim gorme, staj ve dgretim iiyesi hareketliligi kapsaminda anlasmamiz bulunmaktadir.

Isbirligi Protokolii imzaladigimiz {iniversiteler ile Erasmus ve Farabi anlagmalarimizin bulundugu {niversiteler arasina yenilerini hizla ekleyecek olan
Universitemiz, ‘Diinya Universitesi’ olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Aragtirma merkezleri ile Universitemiz 6grencilerine sunacag: egitim imkanlarim siirekli cesitlendirmeye ve gelistirmeye devam
etmektedir.

Universitemiz, iiniversite hayatimn karmaga ve stresinden uzak saglikli bir bigimde doya doya yasanabilecegi teorik egitimin pratige rahatlikla

doniistiiriilebilecegi, akademisyen-ogrenci iletisiminin en iist seviyede oldugu, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyacagimz dinamik bir tiniversitedir.



1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kastamonu Universitesi’nin misyonu, "Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun gdzebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimei, etik

degerlere bagl, farkliliklara saygili, gevre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak tizere tirettigi

bilgiyi ve yetistirdigi is glictinii insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararas: stirdiirtilebilir kalkinmaya onciiliik eden bir tiniversitedir".

Kastamonu Universitesi’nin Vizyonu ise, "Thtisas alam 6ncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, ulusal ve uluslararasi

diizeyde yenilik¢i ve saygin bir tiniversite olmaktir" olarak belirlenmistir.

Kurumun

Temel Degerleri;

e Misyon ve vizyonunu gergeklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.

» Diisiince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.

Faaliyetlerini bilimsel dogrular {izerine insa eder.

Birimlerinde Kalite sistemlerini olusturarak giivenirligini ortaya koyar.

¢ Tiim is ve islemlerinde seffafhk ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

Tiim paydaglarinin her alanda yonetim siireglerine aktif katihmcihigna 6nem verir.

o Girisimcilik faaliyetlerini destekler. Nitelikli ve donanimlt bireyler yetistirmek i¢in 6grenci odakh bir yaklagim izler.

o Her tirlii is ve islemlerinde etik degerlere baghdir.

o Milli ve manevi degerlere bagh nesiller yetistirir.

Kastamonu Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Plam kapsaminda belirledigi stratejik hedefler ise soyledir:

Hedef 1.1.
Hedef 1.2.
Hedef 1.3.
Hedef 1.4.
Hedef 1.5.
Hedef2.1.
Hedef2.2.
Hedef2.3.
Hedef2.4.
Hedef2.5.
Hedef3.1.
Hedef 3.2.
Hedef 3.3.
Hedef 3 .4.
Hedef 3.5.
Hedef 4.1.
Hedef 4.2.
Hedef 4.3.
Hedef 4.4.
Hedef 4.5.
Hedef 5.1.
Hedef 5.2.
Hedef 5.3.
Hedef 5.4.
Hedef'5.5.

Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisimi gelistirmek.
Egitim-6gretim programlarimin sayisim arttirmak.
Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi 6grencilerin niteligini arttirmak.

Akademik ve idari faaliyet yiiriiten birimlerin 2 tanesinde plan dénem sonuna kadar akreditasyon bagvurusu yapmak.

Ulusal ve Uluslararas: degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisint her yi1l % 5 oraninda arttirmak.

Universitemizin aragtirma altyapisini arttirmak.

Universitemizin mevcut proje, patent bagvuru ve belge sayisini arttirmak.

Uluslararasi alanda gretim elemam bagina diisen yayin sayisini her y1l % 5 arttirmak.

Universitemiz biinyesinde her y1l 60 adet bilimsel etkinligin diizenlenmesini saglamak.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan donemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak.
Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar tamamlanmasini saglamak.

Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 y1l1 sonuna kadar hazirlamak ve plan donemi sonuna kadar uygulamak.
Kurumsal gortiniirliigii arttirmak.

I¢ paydaslarin kuruma olan bagliligini ve memnuniyet diizeyini arttirmak.

Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullamlir hale getirmek ve etkinligini arttirmak.

Tip Fakiiltesini plan donemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek.

2020 y1l1 sonuna kadar Teknokent’in yapilandirilmasi ve plan dénemi sonuna kadar tiim birimlerinin igletilmesini saglamak.

Universitemiz biinyesinde her y1l en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti gergeklestirmek.
Universitemiz biinyesinde her y1l en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti gergeklestirmek.
Kastamonu’yu UNESCO Gastronomi yaratict sehirler agina dahil etmek.

Plan donemi sonuna kadar orman iiriinleri test merkezinin kurulmasi ve faaliyete gegmesi.

Plan donemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2 adet odun dis1 orman iiriiniiniin sanayiye kazandirilmasi.

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en az 15 adet egitim, danismanlik ve sertifika programlari diizenlemek.

Bat1 Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planin plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezini (KUDEM) 2021 yilina kadar kurmak ve hayata gegirmek.

Universitemizin organizasyon yapisini gosteren sema asagida verilmistir.

%E_’f—g__
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A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemiz; kalkinma planlari, Cumhurbagkan: tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsemis oldugumuz temel ilkeler
gergevesinde 2020-2024 yillarim kapsayan Stratejik Plani’m katilimer yontemler ile hazirlamistir.

Bu dogrultuda; Universitemizin 2020-2024 yillarimi kapsayan stratejik planin hazirlik ¢alismalart Rektor tarafindan imzalanan 2019/01 sayili Genelgenin
yaymlanmast  ile  baglamustir https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-planlama-genelgesi-1.pdf Igili
diizenlemede stratejik planlama siirecinin ana asamalarini ve ¢iktilarimi kontrol etmek ve planlama siirecine aktif katilimi saglamak amaciyla Strateji Gelistirme
Kurulu ve stratejik planlamayla ilgili ¢alismalarin hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulu’nun uygun goriisiine sunulmasi ve gereken faaliyetlerin koordine
edilmesi i¢in tiniversitemizin farkli birimlerinden temsilcilerden olusturulmus Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Rektor tarafindan imzalanan 2019/02
say1l Genelgede ise 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin baslatildig1 duyurulmustur

https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-planlama-genelgesi-2.pdf

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2020-2024 Stratejik Plan hazirliklarinin etkin bir sekilde yiirtittilebilmesi igin, siirecin gerektirdigi ihtiyaglar1 ortaya koyan bir
hazirlik programi ve zaman ¢izelgesi hazirlanmigtir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik’in “Genel ilkeler” baslikli 5’nci maddesinin (b) bendinde;*Kamu idaresi

calisanlarmin, kamu idaresinin hizmetlerinden yararlananlarin, kamu idaresinin faalivet alani ve hizmetleri ile ilgili sivil toplum kuruluglarinin, ilgili kamu

idareleri ile diger paydaslarin katilimlart saglanir ve katkilart alinir.” denilmektedir. Bu dogrultuda, Universitemiz Stratejik plan galigmalarina en iist diizeyde
katilimi1 saglayabilmek i¢in; idari ve akademik personelimiz ile 6grenci topluluklarini igeren i¢ paydaslar ve diger tiniversiteler, mezunlar, liseler, etiid ve kurs

merkezleri ile 6zel sektdr gibi diger katilimcilari da kapsayan dis paydaslarin goriislerinin alinmast igin anketler yapilmustir.

Yine Universitemiz; insan kaynaklari yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak
universitemizin mevcut durum ve kapasitesi degerlendirilmistir. Buna yonelik anket ¢alismalar1 uygulanmis ve raporlanmustir.

5018 sayili Kanun ve ilgili ikincil mevzuata uygun olarak hazirlanan Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan Taslagi, degerlendirilmek iizere T.C.
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanlhigina gonderilmistir. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bilitge Baskanligi tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda tarafimiza yapilan oneri ve goriisler dogrultusunda, Universitemiz 2020-2024  Stratejik Plam1  nihai  halini  almistir
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf

Universitemiz misyon ve vizyonu su sekildedir;

o Misyon; Bilimsel diistinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢dzebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimel, etik degerlere bagli, farkliliklara
saygili, ¢cevre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak tizere tirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is
giictinii insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik eden bir tiniversitedir.

e Vizyon; Ihtisas alam oncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilikgi ve saygin bir

iniversite olmaktir.

Universitemiz temel degerlerine bakildiginda ise;

Kastamonu Universitesi;

Misyon ve vizyonunu gergeklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.
Diisiince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.

Faaliyetlerini bilimsel dogrular {izerine inga eder.

Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak giivenirligini ortaya koyar.

Tiim is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

Tiim paydaglarinin her alanda yonetim siire¢lerine aktif katilimeiligina 6nem verir.
Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

Nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek i¢in 6grenci odakli bir yaklagim izler.
Her tiirlii is ve islemlerinde etik degerlere baghdir.

Milli ve manevi degerlere bagli nesiller yetistirir.

2020-2024 Stratejik Planinin hazirlanmas: siirecinde gergeklestirilen durum analizi, paydas analizi, GZFT (Gii¢lii Yanlar, Zayif Yanlar, firsatlar ve tehditler)
analizi ve cevre analizi galismalari sonucunda elde edilen veriler 1s13inda Universitemiz igin 5 stratejik amag ve bu amaglar gergeklestirmeye yonelik 6lgiilebilir
25 hedef belirlenmistir. https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amaglarimizdan ilki “Egitim Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini
arttirmak” olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5 6lgiilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 19 performans
gostergesi belirlenmistir. Hedefler su sekildedir;

¢ HI.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini plan dsnemi sonuna kadar % 30 oraninda gelistirmek,

e H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisim plan donemi sonuna kadar %25 oraninda arttirmak,

o H1.3: Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi 6grencilerin niteligini arttirmak,

e HI1.4: Akademik ve idari faaliyet yiiriiten birimlerin 2 tanesinde plan donemi sonuna kadar akreditasyon bagvurusu yapmak,

e HI1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisim her yil % 5 oraninda arttirmak.

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen ikinci stratejik amacimiz “Nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve
girigimci bir iiniversite olmak” olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5 6lgiilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi

amaciyla ise 13 performans gostergesi belirlenmistir. Hedefler su sekildedir;

e H2.1: Universitemizin aragtirma altyapisini plan donemi sonuna kadar % 20 oraninda arttirmak,


https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-planlama-genelgesi-1.pdf
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-planlama-genelgesi-2.pdf
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf

e H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent bagvuru ve belge sayisini plan donemi sonuna kadar %30 oraninda arttirmak,
o H2.3: Uluslararas: alanda gretim elemani basina diisen yayin sayisint her y1l % 5 arttirmak,
¢ H2.4: Universitemiz biinyesinde her y1l 60 adet bilimsel etkinligin diizenlenmesini saglamak,

e H2.5: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan donemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak.

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amaglarimizdan bir digeri ise “Kurumsallasmay giiclendirerek kurum kiiltiiriinii,

”»

kimligini ve kurumsal hafizayt gelistirmek” olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5 olgiilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin

degerlendirilebilmesi amaciyla ise 15 performans gostergesi belirlenmistir. Hedefler su sekildedir;

e H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan donemi sonuna kadar tamamlanmasini saglamak,

o H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 y1l1 sonuna kadar hazirlamak ve plan dsnemi sonuna kadar uygulamak,
e H3.3: Kurumsal goriintirliigi arttirmak,

e H3.4: i¢ paydaslarin kuruma olan bagliligim ve memnuniyet diizeyini arttirmak,

e H3.5: Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullamlir hale getirmek ve etkinligini arttirmak.

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen dordiincii stratejik amacimuz “ Tiim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bélgesel kalkinmaya
katkida bulunmak” olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5 6lgiilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 14

performans gostergesi belirlenmistir. Hedefler su sekildedir;

e H4.1: Tip fakiiltesini plan donemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek,

e H4.2: 2020 y1l1 sonuna kadar Teknokent’in yapilandirilmasi ve plan donemi sonuna kadar tiim birimlerinin isletilmesini saglamak,
e H4.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti ger¢eklestirmek,

¢ H4.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti gergeklestirmek,

e H4.5: Kastamonu’yu UNESCO Gastronomi yaratici sehirler agina dahil etmek.

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen son stratejik amacimiz ise “Ormanculik ve tabiat turizmi alamnda ihtisaslasma ile ilgili
calismalarn nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir iiniversite olmak” olmustur. Bu stratejik amacin ger¢eklesmesine yonelik 5 olgiilebilir hedef

olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 8 performans gostergesi belirlenmistir. Hedefler su sekildedir;

e HS5.1: Plan donemi sonuna kadar orman tirtinleri test merkezinin kurulmas ve faaliyete gegmesi,

¢ HS5.2: Plan donemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2 adet odun dis1 orman tiriiniiniin sanayiye kazandirilmast,
e HS5.3: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en az 15 adet egitim, damismanlik ve sertifika programlar1 diizenlemek,

o H5.4: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan dénemi sonuna kadar olusturmak,

e HS5.5: Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezini (KUDEM) 2021 yilina kadar kurmak ve hayata gegirmek.

Egitim-6gretim, Arastirma, Kurumsallasma, Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katk ile son olarak ihtisaslasma alanlarinda belirlenen 5 stratejik amag, amaglara
yonelik 25 hedef ve 69 performans gostergesi ile bu gostergelerin hedefe olan etkileri, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespit ve ihtiyaglar1 igeren hedef kartlar1 olugturulmustur. Stratejik Planimizin ilk uygulama yili olan 2020 yili sonu itibariyle degerlendirmeler yapilmis olup,

tiim hedef kartlar1 doldurulmustur. Stratejik Plamin degerlendirmelerini de igeren Universitemiz 2020 Y1ili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak, kurumsal internet

sayfamiz tlizerinden kamuoyuna sunulmustur. https://www kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/mali-raporlar/2020-yili-idare-faaliyet-
raporu.pdf

2020 yilsonu itibariyle yapilan Stratejik Plan degerlendirmesi ile hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve
“stirdiiriilebilirlik” agisindan analiz edilmistir. Bu dogrultuda her bir hedef karti degerlendirilmis olup, 2020 yilsonu itibariyle hedefe ulasan performans
gostergelerinin On Birinci Kalkinma Plani’nda yer alan hangi amag, hedef ve politikalara katki saglad: belirlenmistir. Hedefe ulasmayanlar i¢in ise; hedefe iliskin
sapma nedenleri ile hedefe iligkin alinacak tedbirler belirlenmistir. 2020 yilt idare faaliyet

raporu, https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/mali-raporlar/2020-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf)

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan
Universitemizin gelecek planlarinin belirlemesi amaciyla kalite ve stratejik planlama galigmalarinin koordinasyonu saglanarak, blgemizin ve iilkemizin degisen

hedefleri goz 6niinde bulundurularak tammlanmis Kalite Giivence Politikasi bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi stratejik plandaki amag ve hedefler ve Kalite Giivencesi Politikas1 dogrultusunda kalite giivencesi sistemi, egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi planlari ve 6ncelikli alanlarimiz belirlenerek web sayfasinda paylasiimigtir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Yapilan analiz ve degerlendirmeler sonucunda Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani’nda 5 stratejik amag ve 20 6lgiilebilir hedef belirlenmistir. Belirlenen

amag ve hedeflere ulasilip ulagilmadigini ya da ne kadar ulasildigin1 6l¢gmek, izlemek ve degerlendirmek igin ise 69 performans gostergesi belirlenmistir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan’inda yer alan amag ve hedefleri ile bunlarin alt program hedefleriyle iliskisine, tarafimizca yiiriitiilen alt programlar
itibartyla hedef, performans gostergeleri ve faaliyetler ile sorumlu birimlere, toplam kaynak ihtiyacina ve son olarak Universitemiz ile ilgili diger bilgilere yer

verilen “Performans Programi” yillik olarak mevzuata uygun olarak hazirlanarak, kurumsal internet sayfamiz iizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir

https://www .kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-strateji-mali-raporlar). Bu dogrultuda, Universitemiz “2020 Yil1 Performans Programi”, biitee mevzuatinda
yapilan degisikliklerde dikkate alinarak alt programlar bazinda hazirlanmis olup, T.C Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tarafindan belirlenen performans gostergelerine
yonelik gerceklesme tahminleri girilmistir. https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/mali-raporlar/kastamonu-universitesi-2020-

vili-performans-programi.pdf
Stratejik planda yer alan performans gostergelerimiz ile Stratejik plan ve biitgemizin iligkisini saglayan performans programimizda yer alan performans

gostergelerimiz yillik periyotlar halinde Universitemiz “idare Faaliyet Raporlar1” ile degerlendirilmektedir. 2020 yilsonu itibariyle Stratejik Plan’da yer alan
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performans gostergelerimiz, her bir hedef kart1 itibariyle detayli olarak Universitemiz 2020 Y1l idare Faaliyet Raporu’nun “Ill- Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler” boliimiiniin “Performans Bilgiler” baslig1 altinda degerlendirilmistir. Aym baslik altinda, Universitemiz 2020 Y1li Performans Programi’nda

yer alan gostergelerin gergeklesme sonuglart ticer aylik donemler itibariyle
degerlendirilmistir. https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/mali-raporlar/2020-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf Yapilan bu

degerlendirmeler sonucunda; var ise hedeften sapmanin nedenleri belirlenmekte olup, sorumlu ve is birligi yapacak harcama birimlerimiz ile hedefe ulagsmak i¢in
alinacak tedbirler olusturulmaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin siirece aktif katilim ile kurumsal performans yonetimi ve kalite ¢alismalarimin
entegrasyonunu saglanmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

o EK-12019-1 Sayili Genelge.pdf

o EK-2 2019-2 Sayili Genelge.pdf

e EK-3 ¢ Paydas Anketi Resmi Yazi.pdf

o EK-4 Dig Paydas Anketi Resmi Yazi.pdf

o EK-5 Dis Paydag Anketi-2 Resmi Yazi.pdf

e EK-6 Kurum Kiltiirii Anketi Resmi Yazi.pdf
o EK-7 SP Taslak.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6Zgretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis taniml1 politikalar bulunmaktadir.
Kanitlar
o EK-1 Kalite Giivence Politikast.jpg
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalart tanimlanmistir.

2. f¢ Kalite Giivencesi
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2. ¢ Kalite Giivencesi
A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

2006 yilinda kurulan iiniversitemiz ihtiya¢ duyulan temel altyapr ¢alismalarim 6nemli oranda tamamlayarak, 2015 yilindan itibaren Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Stratejik Hedefleri dogrultusunda Yiiksek Ogretimde Kalite ¢alismalarina odaklanmaya baglamustir. Bu dogrultuda kalite calismalarinin koordinasyonundan
sorumlu, zamanin Rektor yardimeisi Prof. Dr. Sezgin AY AN gérevlendirilmis ve kalite ¢aligmalarina agirlik verilmistir.

17.12.2019 tarihi itibariyle Universitemiz Kalite Koordinatérliigiine, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Yavuz DEMIREL Koordinatér olarak,
Dr. Ogr. Uyesi Nesrin I¢li Koordinatér Yardimeist olarak tayin edilmelerinin ardindan 03.03.2020 tarihinde Ogr. Gér. Esra AVANOGLU Kalite
Koordinatorliigiinde goreve baslamis ve Koordinator Yardimeisi olarak; 15.06.2020 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Adem YILMAZ' in atanmasi gerceklesmistir.

Universitemizde Kalite Koordinatorligi tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara katki saglamak amaciyla Kalite
K o m i s y o n uhttps:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri ve Kalite Alt
Komisyonlar1 https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/kalite-alt-komisyonlari olusturulmustur. Komisyon biinyesinde gergeklestirilecek

faaliyetleri yiiriitmek tizere; Kalite Giivence Sistemi, Egitim- Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi alt komisyonlari
olusturulmustur. Kalite alt komisyonlar1 ve Kalite komisyon tiyeleri secilirken farkli akademik ve idari birimlerden temsilcilerin olmasina dikkat edilmistir.
Kastamonu Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siireleri ve bu yolda
tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklara dair esaslari tanzim etmek, Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonu ve ilgili alt komisyonlarinin galisma usul ve

esaslarini ortaya koyacak yonerge hazirlanmistir. Yonergede Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde belirtilmistir.

Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarinda Kalite Koordinatorliigii Koordinatér Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Nesrin ICLI Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinde Koordinator olarak gérevlendirilmis; Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Yavuz DEMIREL Strateji Gelistirme
Kurulunda gorev alarak stratejik plan ile kalite ¢aligmalarinin entegrasyonu saglanmaya ¢aligilmustir.

Kalite kiiltirtiniin tiniversite i¢inde yayilimini saglamak amaciyla akademik ve idari birimlerden birer personel belirlenmistir. Birim kalite temsilcileri, kendi

birimlerinde yiiriitiilen ¢aligmalar1 koordine ederek Kalite koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara katki saglamaktadir. Ayrica, Kalite Y 6netim sistemi

caligmalarini daha akict sekilde yiritiilebilmesi adina ilahiyat Fakiiltesinde Fakiilte Kalite
K o mi s y o n u https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite/fakulte-kalite-komisyonu ve Alt Calisma Grubu Uyeleri
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite/alt-calisma-grubu-uyeleri Orman Fakiiltesinde ise Kalite ve Akredite

Komisyonu https://orman.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/yonetim/fakulte-komisyonlari - olusturulmustur.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirli araliklarla Kalite Komisyonu Degerlendirme Toplantilar1 yapilmistir. Toplantida dnceki aylarda yapilan faaliyetler
degerlendirilerek, yapilacak faaliyetler belirlenmis ve toplant tutanaklari kayit altina almmistir. Bunun yam sira Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Yavuz DEMIREL
senato tiyelerine kalite yonetim siiregleri ile ilgili bilgilendirme toplantisi diizenlemistir https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-haberler/3280-
universitemiz-kalite-koordinatoru-senato-uyelerine-kalite-yonetim-surecleri-ile-ilgili-calismalar-hakkinda-bilgi-verdi

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bolimii ve Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii’niin Akreditasyon sartlarini


https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/mali-raporlar/2020-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1  2019-1 Say%C4%B1l%C4%B1 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2  2019-2 Say%C4%B1l%C4%B1 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Anketi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-5 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi-2 Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-6 Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-7 SP Taslak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Kalite G%C3%BCvence Politikas%C4%B1.jpg
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/kalite-alt-komisyonlari
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite/fakulte-kalite-komisyonu
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://orman.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/yonetim/fakulte-komisyonlari
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-haberler/3280-universitemiz-kalite-koordinatoru-senato-uyelerine-kalite-yonetim-surecleri-ile-ilgili-calismalar-hakkinda-bilgi-verdi

sagladig1 sonucuna ulagilmistir. Boliimlerimiz akreditasyon siireglerine bu yil baslamislardir. Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Yavuz DEMIREL ve Ogr. Gor. Esra
AVANOGLU S.T.AR. Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi tarafindan diizenlenen Isletme, iktisat, Uluslararas1 Ticaret, Finans,
Bankacilik ve Y6netim Bilgi Sistemleri Lisans Programlari Degerlendirici Aday1 Egitim Programina katilmislardir. Egitimden edinilen bilgiler iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Akreditasyon siireglerinde yol gosterici olmaktadir. Kalite Komisyon ve Kalite Alt Komisyon iiyeleri, birim kalite temsilcileri

de boliimlerde yiiriitiilen akreditasyon ¢alismalarina destek vermektedirler.
A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Universitemizde kalite yonetim sistemi kapsamindaki galismalar PUKO dongiisii cercevesinde yiiriitiilmektedir. Kastamonu Universitesi, mevcut stratejik plam
2020-2024 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Planin sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu ve hazirlik programinin olusturulmasi olarak
Stratejik Plan hazirlik ¢alismasi {i¢ asamadan olusmaktadir. Yapilan tammlamalar 6ncelikli olarak Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilmis ve
sonrasinda iist yonetim tarafindan nihai olarak karara baglanmistir. Rektoriimiiziin destegi ve yonlendirmesi ile 2020-2024 donemi Stratejik Plam
olusturulmustur. Universitemizin yetkili mercileri, Stratejik Planlama Kurulunun karar1 geregince hedef kartlarini izleme sikligi olarak 6 (alti) aylik periyodik

donemleri kabul etmislerdir https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf

2020-2024 Stratejik Plan Hazirlama siirecinde Universitemiz Kalite Koordinatorliigii Koordinator Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Nesrin ICLI Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinde Koordinator olarak gérevlendirilmis; Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Yavuz DEMIREL Strateji Gelistirme Kurulunda
gorev alarak stratejik plan ile kalite ¢aligmalarinin entegrasyonu saglanmaya caligilarak Stratejik Plan ve kalite faaliyet planlar1 arasinda da uyumlu olmaya 6zen
gosterilmistir.

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasina iliskin ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup 19-22 Nisan 2021
Tarihinde Tiirk Standardlari Enstitiisii tarafindan verilecek olan egitimlere katilimimz gergeklesecektir. Ayrica; Turizm Rehberligi Lisan Programinin ve isletme
Boliimiiniin akreditasyon sartlarim sagladigi sonucuna ulagilarak, akredite olmalari igin gerekli islemler baslatilmistir. Kastamonu Universitesi Merkezi
Aragtirma Laboratuvar: 2018 ve 2019 Yillarinda balda HMF, Glukoz, Fruktoz, Sakkaroz parametrelerinde uluslararasi yeterlilik testlerinde basarili olmus veTS
EN ISO/ IEC 17025 kapsaminda deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yetkinligi igin genel gereklilikler standardi kapsaminda akredite olmak igin TURKAK
denetimi gegirmistir. http://merlab.kastamonu.edu.tr/katalog.html

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirii

Universite iginde kalite kiiltiirii, basta Kastamonu Universitesi Rektorii, Rektor yardimeilari ve kalite koordinatorliigii ¢aligmalar ile olusturulmaya baslanmustir.
Kalite Komisyon Uyeleri, Kalite Alt Komisyon Uyeleri ve Birimlerdeki kalite temsilcileri araciligi ile kalite koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler

hizl1 bir sekilde tabana yayilmaktadir.

Kalite Koordinatorliigiimiizde gorev yapan Ogr. Gor. Esra AVANOGLU, Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ANKUSEM) ve Tiirkiye Kalite Dernegi
(KALDER) isbirligi ile diizenlenen Yiiksekogretim Kurumlarinda Kalite Siiregleri Egitimi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen
"Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi, paydas katilimi, stratejik planlama, kalite politikasi, kalite kiiltiiri, liderlik ve kurum i¢ degerlendirme ¢aligmalar1”

bagliklarim kapsayan egitim programlarina katilmigtir. Egitim programlart kurum igi kalite giivencesi kiiltiiriiniin olusturulmasinda yardimci olmustur.

Akademik personel, idari personel, 6grenci ve mezun 6grencilere her yil online olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bir dnceki yila oranla daha
saglikli bilgi toplayabilmek adina anketlerde uygulanan soru sayisi azaltilmaya calisilmistir. Anketlerden elde edilen memnuniyet oranlart Kalite

Koordinatérlugiince degerlendirilip tist yonetime sunulmaktadir.

Kalite Koordinatérii Prof. Dr. Yavuz DEMIREL aym zamanda Senatohttps://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/senato-tr ~ ve Y &netim

Kurulu https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/yonetim-kurulu-tr ~ iiyesidir. Diizenli araliklarla yapilan toplantilarda Prof. Dr. Yavuz DEMIREL,

Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri toplantida ele almakta, Kalite Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili iist yonetime
bilgi verilmekte ve bu dogrultuda iist yonetimin goriisleri alinmaktadir https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-haberler/3280-universitemiz-kalite-
koordinatoru-senato-uyelerine-kalite-yonetim-surecleri-ile-ilgili-calismalar-hakkinda-bilgi-verdi

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarin etkin, kapsayici, katilimet, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde
yurtitmektedir.

Kamtlar

EK-1 Esra Avanoglu Gérevlendirme Yazisi.pdf
EK-2 Kalite Koordinatér Yardimeisi Atamasi.pdf
EK-3 Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y onergesi.pdf

EK-4 Strateji Gelistirme Kurulu.docx
EK-5 Strateji Planlama Ekibi.docx

L]
L]
o EK-6 Birim Kalite Temsilcileri.docx

e EK-7 Temmuz Ayi Degerlendirme Toplantisi.doc
L]

L]

L]

EK-8 Ekim Ay1 Degerlendirme Toplantisi.doc
EK-9 Senato Uyeleri ile Gergeklestirilen Toplanti.docx

EK-10 Program Degerlendirme ve Akreditasyon Basvurulari Yazisi.pdf
EK-11 Isletme Béliimii Akreditasyon Bagvuru Yazist.pdf

EK-12 Turizm Rehberligi Béliimii Akreditasyon Bagvuru Yazisi.pdf
EK-13 Katilim Belgesi.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
Kamtlar

o EK-3 Akreditasyon Basvurulari (Turizm Rehberligi Bolimii).pdf
¢ EK-4 Akreditasyonu Basvurulari (Isletme Béliimii).pdf
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https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
http://merlab.kastamonu.edu.tr/katalog.html
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/senato-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/yonetim-kurulu-tr
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-haberler/3280-universitemiz-kalite-koordinatoru-senato-uyelerine-kalite-yonetim-surecleri-ile-ilgili-calismalar-hakkinda-bilgi-verdi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1  Esra Avano%C4%9Flu G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2  Kalite Koordinat%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 Atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-5 Strateji Planlama Ekibi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-6 Birim Kalite Temsilcileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-7 Temmuz Ay%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-8 Ekim Ay%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-9 Senato %C3%9Cyeleri ile Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Toplant%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-10 Program De%C4%9Ferlendirme ve Akreditasyon Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-11 %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akreditasyon Ba%C5%9Fvuru Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-12 Turizm Rehberli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akreditasyon Ba%C5%9Fvuru Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-13 Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 Akreditasyon Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 (Turizm Rehberli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 Akreditasyonu Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 (%C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC).pdf

e EK-12020-2024 Kastamonu Universitesi Stratejik Plan.pdf
e EK-2 TS ENISO 9001 2015 Egitimleri Hk. Resmi Yazi.pdf

Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltirtinii destekleyen liderlik yaklasimi olusturmak tizere planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

EK-1 Katilim Belgesi.pdf
EK-2 Katilim Belgesi 2.pdf

EK-3 Kastamonu Universitesi Akademik Personel Memmuniyet Anketi.docx
EK-4 Kastamonu Universitesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi.docx

EK-5 Kastamonu Universitesi idari Personel Memnuniyet Anketi.docx

EK-6 Kastamonu Universitesi Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

EK-7 Kastamonu Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
EK-8 Memnuniyet Oranlari.docx

3. Paydas Katihm

3. Paydas Katihnm
A.3. Paydas Katiimm

A.3.1. I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katihmi

Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan hazirhg1 galigmalari sirasinda, paydas analizi ile paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerini stratejik plana dahil
etme, planin paydaslarca sahiplenilmesi ve uygulanmasini saglama, {niversitenin gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi
amaglanmaktadir. Bu amagla ilk olarak iiniversitemizin paydaslarinin kimler oldugu stratejik planlama ekibinin tespitleri ve goriisleri ile belirlenmis ve ilgili
paydaslar i¢ ve dis paydas olarak ayrima tabi tutulmustur https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-
2024.pdf

Universitemizin i¢ paydaglari; akademik personel, idari personel ve grenciler,

Universitemizin dis paydaslari ise 6grenci aileleri, mezunlar, liseler, etiit ve kurs merkezleri, diger iiniversiteler, bankalar, Medya (Radyo, TV, Sosyal Medya

Araglar1 vb.), 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslar ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan olusmaktadr.

Daha sonra paydaslarin etki ve 6nem dereceleri g6z oniine alinarak paydaslarin onceliklendirilmesi gergeklestirilmis ve onceliklendirilen paydaslar kapsamli
olarak degerlendirilerek paydas - triin hizmet matrisi olusturulmustur. Son olarak ise anket uygulamasina basvurulmus ve paydas goriisleri alinarak
degerlendirme yapilmistir.

Ogrencilerimiz en &ncelikli paydasimizdir. Ogrencilerimize egitim 6gretim destegini saglayan akademik kadromuz ikinci sirada, destek hizmetlerini saglayan
personelimiz {igiincii sirada ve 6grencilerimizin staj uygulamalarina destek saglayan ve mezuniyet sonrasi is imkani sunan dis paydaslarimiz ise dordiincii sirada
yer almaktadir.

Universitemiz i¢ paydaslari ile gerekli toplantilar1 diizenleyerek karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimimi saglamaktadir. Egitim ve akademik faaliyetlerin
planlanmast, yiirtitilmesi, degerlendirme siiregleri ile iyilestirme siireglerine iliskin kurulan kurul ve komisyonlar (Senato, Y 6netim Kurullari, Fakiilte ve Yiiksek
Okul Kurullari, Akademik Atama ve Degerlendirme Kurulu, Etik Kurullar vb) ile i¢ paydalarin karar alma ve iyilestirme siireclerine istiraki
i isi-yapildi

saglanmaktadir https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3 180-meslek-yuksekokulumuzda-akademik-kurul-toplantisi-

Universitemizde i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla, iiniversitemiz internet sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta,
dgrenci bilgi sistemi ve akademik bilgi sistemi kullanilmaktadir. Universitemizde i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak amaciyla her akademik birimin kendi
i¢ isleyisine iliskin toplantilar ve goriis aligverisler yaninda, diizenli olarak her Fakiilte/Y iiksekokul/B6liim igin diizenlenen ve her akademik yilin basinda ve

sonunda organize edilen akademik toplantilar ile geri bildirim saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Kastamonu Universitesi Rektorii, Rektor Yardimcilart ve diger yetkililer tarafindan 6zel sektor ve kamu kurum yetkilileri ile toplantilar diizenlenmektedir

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr, https://otti.kastamonu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/2020-otti-faaliyetraporu.pdf

Kurumumuzun sosyal medya hesaplar1 (facebook, tweeter, intagram, youtube gibi) araciligi ile biitiin paydaslar ve 6zellikle de mezunlar ile iletisim
kurulmaktadir. Ayrica Kastamonu Universitesi Ana sayfasinda haberler https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/haberler-tr ~ ve duyurular
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ilanlar-tr ~ giincel olarak tiim paydaslarin bilgilenmesi amaciyla yayinlanmaktadir.

Kurumumuz web sitesi igeriginde “mezun bilgi sistemi” olusturulmus olup, aktif kullanimi igin mezunlarla caligmalar devam etmektedir.
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx Ayrica her yil diizenli bir sekilde gergeklestirdigimiz memnuniyet anketleri ile akademik personel, idari
personel, 6grenci, mezun §grenci ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmaktadir.

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimin saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e EK-1 Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi.docx

o EK-2 Senato Toplantisi.docx

o EK-3 Arag¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi.docx

¢ EK-4 Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Kurul Toplantisi.docx

e EK-5 lyi Niyet ve Isbirligi Protokolii.docx

e EK-6 Kastamonu Universitesi Kastamonu Entegre Agag Sanayi ve Ticaret A.S.docx
e EK-7 Kastamonu Universitesi Sosyal Medya Hesaplar1.docx

¢ EK-8 Kastamonu Universitesi Akademik Personel Memmuniyet Anketi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 2020-2024 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 TS EN ISO 9001 2015 E%C4%9Fitimleri Hk. Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 Kastamonu %C3%9Cniversitesi  Akademik Personel Memmuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 Kastamonu %C3%9Cniversitesi D%C4%B1%C5%9F Paydas Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-5 Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-6 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Mezun %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-7 Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-8 Memnuniyet Oranlar%C4%B1.docx
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3180-meslek-yuksekokulumuzda-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr,
https://otti.kastamonu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/2020-otti-faaliyetraporu.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/haberler-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ilanlar-tr
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Payda%C5%9Flar%C4%B1n Tespiti ve %C3%96nceliklendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 Senato Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3  Ara%C3%A7 Rafet Vergili Meslek Y%C3%BCksekokulu Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 Daday Nafi ve %C3%9Cmit %C3%87eri Meslek Y%C3%BCksekokulu Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-5 %C4%B0yi Niyet ve %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-6 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Kastamonu Entegre A%C4%9Fa%C3%A7 Sanayi ve Ticaret A.%C5%9E.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-7 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-8 Kastamonu %C3%9Cniversitesi  Akademik Personel Memmuniyet Anketi.docx

EK-9 Kastamonu Universitesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi.docx

L]

¢ EK-10 Kastamonu Universitesi idari Personel Memnuniyet Anketi.docx
e EK-11 Kastamonu Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
L]
L]

EK-12 Kastamonu Universitesi Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
EK-13 Memnuniyet Oranlart.docx

4. Uluslararasilasma

4. Uluslararasilasma

A4.Uluslararasilasma

Uluslararasilagma, 6grenci ve personel hareketliliginin 6tesinde, farkli kiiltiirlerin, aliskanliklarin uyum iginde bir arada var olmasi, gesitliligin zenginleserek
tiniversite biinyesinde bulunan her bireye yansimasi demektir. Bu baglamda, Universitemizin farkli Gilkelerden gelen yabanci 6grencilere ev sahipligi yapmasi
diinyanin neredeyse tiim bélgeleri ile isbirligi ile ilgili calismalari, gesitlilige verdigimiz 6nemin bir gostergesidir. Ogrenci degisim hareketliliginin arttirilmast,
yabanci uyruklu dgrencilerin sayisinin arttirilmas: uluslararasilagma siirecinde 6nde gelen adimlar olarak kargimiza ¢iksa da, bununla birlikte farkli unsurlarin da
tamamlanmas1 amacimiza ivme kazandirmasi agisindan zorunluluk gerektirmektedir. Bu sebeple, Universitemizde akademik ve idari personel isbirlikleri ve
degisim programlart uygulanmakta, gelistirilmekte ve gerekli teknolojik alt yap: saglanmaktadir.

Dis lligkiler Koordinatorliigii catist altinda Erasmus Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatorliigii, Ikili Anlagmalar ve Protokoller Koordinatorliigii,
Uluslararasilasma ~ ve Bologna Siireci Koordinatorligi, Uluslararast Ogrenci Koordinatorlugii faaliyetlerini yiriitmektedir
https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ Uluslararasi §grencilere yonelik faaliyetler kapsaminda, sinav igerikleri, sinav merkezleri, kabul ve kayit islemleri gibi
unsurlar ilgili komisyonlarca gergeklestirilmektedir ve bunlarin iyilestirilmesi yoniinde ¢aba harcanmaktadir.  Uluslararasi degisim programlartyla (Erasmus ve
Mevlana) 6grenci, akademik ve idari personelin yurt digina gonderilmesi, kongre ve sempozyumlara akademik personelin katilimlarinin tesvik edilmesi,
uluslararasi yaymnlarin  tesvik  edilmesi icin  stratejik  planimizda  amaglarimiz,  hedeflerimiz  ve  performans  gostergelerimiz

bulunmaktadir. https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/, https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-programi
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda, Universitemizin uluslararasilasma politikasina yonelik ‘Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan
yararlanan ogrenci ve personel say1sini her yil %5 oraninda arttirmak’ hedefine (Hedef 1.5) yer verilmistir.
https://www .kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf Ayrica; lisans ve yiiksek lisans alaminda ortak
projeler gelistirme, kiiltiirleraras: iletisim saglama, 6grenci degisim programlar ile hareketliligi siirdiirme, hedeflerimiz dogrultusunda ¢alismalarimiza devam
etmektir. Erasmus programi kapsaminda; degisim programlarina katilimi tegvik etmek i¢in bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi, ikili anlasmalarin sayisinin
artirilmasi ve hali hazirdaki anlagmalarda iyilestirmelerin yapilmasi, Erasmus Program Ulkelerinin yani sira 6zellikle farkli bolgelerde yer alan Ortak Ulkeler ile
isbirliklerine dncelik verilmesi gibi stratejiler eklenmistir.

Bu kapsamda;

¢ Ogrencilere yonelik Erasmus+ bilgilendirme ve oryantasyon toplantilar1 diizenlenmistir.

Personele yonelik Erasmus+ bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

o Mevcut Erasmus ikili anlagsmalarin gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Bahar 2020 déneminde Erasmus birim koordinatorleri ile iletisime gecilmis ve
koordinatorlerin boliim bazl goriisleri alinmgtir.

e Program iilkeleri hareketliliklerinin (KA103) yam sira ortak iilkeler ile hareketlilik (KA107) i¢in yeni bagvuru yapilmistir. Ortak iilkeler ile hareketlilik i¢in

2019 yilinda 6, 2020 yilinda da 8 farkl: iilkeden ortaklik i¢in basvuru yapilmis; 2020 yilinda University of Ouargla (Cezayir) ile yapilan basvuru Tiirkiye

Ulusal Ajansi tarafindan kabul edilmistir.

2021-2027 donemi i¢in Erasmus Kurum Politikast (Erasmus Policy Statement) giincellenmis ve Erasmus Yiiksekgretim Beyannamesi basvurusu
yaptlmistir. Bagvurumuz, tam puan (100/100) alarak basarili bir sekilde sonuglanmustir https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/erasmus-
politikamiz

Greenmetric 2020 Siralamasinda Universitemizin Biiyiik Basaris1 Universitelerin ¢evreye duyarlilik, enerji, atik, ulasim yonetimi ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda
her y1l degerlendiren Greenmetric, 2020 yili Diinya Universiteleri Siralamasim yayimlanmugtir. Diinyadan saygin tiniversitelerin kampiislerinin degerlendirildigi,
stirdiiriilebilirlikle ilgili konulara dikkat ¢ekerek gevre bilinci konusunda kiiresel farkindalik olusturmayr amaglayan platform olan UI Greenmetric 2020 Y1l
siralamasinda Kastamonu Universitesi, diinya tiniversiteleri arasinda 543. sirada, Tiirkiye tiniversiteleri arasinda ise 43. sirada yer almistir. Universitemiz, 6 ana
basliktan olusan siralamada Yap ve Altyapt 800 puan, Enerji ve Tklim Degisikligi 725 puan, Atiklar 675 Puan, Su 500 puan, Ulasim 1025 puan, Egitim ve

Aragtirmadan 1125 puan ile toplamda 4850 puana ulasmustir http://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/greenmetric-2020-siralamasinda-universitemizin-buyuk-

basarisi/

Kastamonu Universitesinde 2020 Y1li Igerisinde 768 kiz 6grenci, 2362 erkek dgrenci olmak tizere toplamda 3130 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /istatistikler/2020 ARALIK AYI YABANCI UYRUKILU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_SAYISLpdf
Yabanci uyruklu akademik personel sayimiz ise 17°dir. https://kastamonu.edu.tr/images/2020/2021 foto%C4%9Fraf/2020_Mali Y%C4%B11.pdf
A.4.2.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagma stirecinde; Dis iliskiler Genel Koordinatorliigiine bagli Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+) Koordinatorligii, Mevlana
Degisim Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii, ikili Anlasmalar ve Protokoller
Koordinatorliigii, Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii yer almaktadirhttps://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ Ad1 gegcen Koordinatérliikler
Kurum Koordinatgrii tarafindan yonetilmektedir.

A.4.3.Uluslararasilagsma kaynaklan

2020 yilinda aktif olarak; 2018 dénemi, 2019 donemi ve 2020 donemi 6 adet KA103 Yiiksekogretim Erasmus+ projesi (konsorsiyum projeleri dahil) ile2 adet
ESC projesi yiriitiillmektedir. Ayrica 2020 yil1 igerisinde bagvurusu kabul edilen 1 adet KA107 projesi bulunmaktadir. 2020 yil1 i¢erisinde 1 adet ESC projesinin
sonug raporu teslim edilmis ve proje basariyla kapatilmustir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-9 Kastamonu %C3%9Cniversitesi D%C4%B1%C5%9F Paydas Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-10 Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-11 Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-12 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Mezun %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-13 Memnuniyet Oranlar%C4%B1.docx
https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/,
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-programi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/erasmus-politikamiz
http://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/greenmetric-2020-siralamasinda-universitemizin-buyuk-basarisi/
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/istatistikler/2020_ARALIK_AYI_YABANCI_UYRUKLU_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_SAYISI.pdf
https://kastamonu.edu.tr/images/2020/2021_foto%C4%9Fraf/2020_Mali_Y%C4%B1l.pdf
https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Sozlesme Proje Tiirii Proje Sozlesme Kabul Edilen
Donemi Numarasi Toplam Hibe
KA103 2020-1-TRO1-KA103-[209.350,00 Avro
087755
KA103 2020-1-TRO1-KA103- | 65.700,00 Avro
2020 (Konsorsiyum) 087814
KA107 (Ortak| 2020-1-TRO1-KA107- | 16.240,00 Avro
Ulkeler ile) 091599
ESCI11 2020-1-TRO1-ESC11- | 30.132,00 Avro
(Goniilluluk) 087812
KA103 2019-1-TRO1-KA103- [ 212.650,00 Avro
072942
2019 KA103 . 2019-1-TRO1-KA103- [ 76.050,00 Avro
(Konsorsiyum) 067410
ESC11 2019-1-TRO1-ESC11- | 15.600,00 Avro
(Goniilluluk) 08026
KAI103 2019-1-TRO1-KA103- [ 206.000,00 Avro
2018 050336
KA103 2019-1-TRO1-KA103- [ 81.000,00 Avro
(Konsorsiyum) 050363

Bu projeler ile ilgili mevcut kaynaklar ve harcamalar, Avrupa Konseyi tarafindan gelistirilen Mobility Tool+ uygulamasinda gosterilmektedir. Her proje igin
detayl1 bagliklar (kurumsal destek, 6grenim faaliyeti, staj faaliyeti, ders verme faaliyeti, egitim alma faaliyeti) ayrica uygulama igerisinde ilgili proje altinda

verilmektedir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin bir gerekliligi olarak, her proje i¢in ayr1 hesap agilmus (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan) ve ilgili kaynaklarin seffaf ve
uygun sekilde kullammu igin her proje igin alt hesaplar agilmistir (Ogrenim hareketliligi, Staj hareketliligi, Egitim alma hareketliligi, Ders verme hareketliligi
gibi).

A.4.4.Uluslararasilasma performansi

Erasmus programi kapsaminda mevcut 80 ikili anlagma bulunmaktadir https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ikili-anlasmalar 2020 yil1 igerisinde 50

ogrenci hareketlilige katilmistir https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-hareketliligi/ogrenim-hareketliligi  Hareketlilik sayilar1 2020 yili ilk
aylarinda ortaya ¢itkan COVID-19 salgimi nedeniyle alinan énemler ve kisitlamalar sonucunda olumsuz sekilde etkilenmistir. Hareketlilige katilabilen 6grenci

sayllar1 diismiis ve miicbir sebeplerden dolayr hareketliliklerden bazilar1 planlanandan erken bitirilmistir. Ayrica, YOK ve Tiirkiye Ulusal Ajansi kararlari
kapsaminda ve uluslararasi ulagim kisitlamalar1 nedeniyle hak kazanan personel 2020 yilinda hareketlilik gerceklestirememistir. Sonug olarak, Avrupa Konseyi

2018 ve 2019 sozlesme siirelerini 24 aydan 36 aya ¢ikartmigtir.

2020 yilinda Koordinatorliik olarak asagidaki toplantilara katilim saglanmustir:

Tarih Diizenleyen Kurulus Konu

10 Haziran Tiirkiye Ulusal Ajans1 | Global Mood Up Webinari

2020

8 Temmuz Tiirkiye Ulusal Ajanst | COVID-19 Baglaminda

2020 ve Ankara Universitesi | Yiiksekogretim’de Sanal
Hareketlilikler

16-17 Eyliil | Tiirkiye Ulusal Ajans1 | Erasmus+ Yeni Baslayanlar Igin

2020 Zoom Webinar1

1 Ekim 2020 | Tiirkiye Ulusal Ajans1 | KA107 Proje Yonetim Toplantisi

16 Ekim 2020 | AB Bagkanlig1 ve Erasmus+ Days etkinligi (Disisleri

Turkiye Ulusal Ajans: | Bakan Yardimeisi ve AB Baskani

Biiyiikel¢i Faruk Kaymake ile
Erasmus+ Sohbeti)

23 Kasim Kastamonu ESC ortakligi — EUROSUD

2020 Universitesi (italya)

4 Aralik 2020 | AB Baskanlig1 ve Erasmus+ Proje Sonuglarinin

Tiirkiye Ulusal Ajanst | Yayginlastirilmasi ve Kullanilmasi

Cevrimigi Toplantist -DEOR

15 Aralik Kastamonu KA107 — Cezayir

2020 Universitesi

30 Aralik Tiirkiye Ulusal Ajansi1 | Erasmus+ Yilsonu Toplantist

2020

Ayrica; Diinya tiniversitelerini ¢evreye duyarlilik, enerji, atik, ulagim yonetimi ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda her y1l degerlendiren GreenMetric 2020 yili Diinya

Universiteleri

Siralamasinda

Kastamonu

Universitesi,

diinyada

543’linct,

Tiirkiye’de

ise

43’tincii

sirada

yer

almgtir

http://gazete kastamonu.edu.tr/index.php/greenmetric-2020-siralamasinda-universitemizin-buyuk-basarisi/ Y1illik 6z-degerlendirme kapsaminda; 6 aylik Stratejik
izleme Degerlendirme Raporlar1 doldurulmakta ve yillik birim faaliyet raporlari titizle hazirlanmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bir uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir.

Kamtlar

e EK-1 Sertifika.docx

e EK-2 UIGREENMETRIC.docx

e Ek-3 UNIVERSITAS INDONESIA.docx
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https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ikili-anlasmalar
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-hareketliligi/ogrenim-hareketliligi
http://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/greenmetric-2020-siralamasinda-universitemizin-buyuk-basarisi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Sertifika.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 UI GREENMETRIC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/Ek-3 UNIVERSITAS INDONESIA.docx

e EK-4 ikili ve Karsilikli Anlasmalar.docx

o EK-5 Siiresi Devam Eden Anlasma ve Protokoller.docx

e EK-6 Kastamonu U__niversitesi Dis liskiler Genel Koordinatérligi Yonergesi.pdf
o EK-7 Uluslararasi Ogrenci Koordinat6rliigiiniin Isleyisi Ile Tlgili Y6nergeler.docx
L]

EK-8 Milletleraras1 Ogrenci Sayilari.pdf
EK-9 2020 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei
bigimde islemektedir.

Kamtlar
e EK-1 Kurumsal Ekibimiz.docx

¢ EK-2 Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii.docx
e EK-3 Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigi Yénergesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e EK-1 Erasmus Koordinatorliigii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadur.
Kamtlar

o Ek-1 Bologna Paketleri Giincel Durum.docx
e EK-2 Overall Statistics.docx

B. EGITiM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarm ve Onay1

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasanm ve Onayl

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayl

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi olarak misyonumuz; Egitim birimlerimizle isbirligi yaparak planlanan egitim-6gretim siiresince 6grenci ile ilgili islemlerin
diizenli ve lzli sekilde gerceklestirilmesini saglamak; dgrencilere, iliskide bulundugumuz birim ve kurumlara bilgi ve belge hizmeti sunmaktir. Vizyonumuz
ise; gelisen bilgi teknolojilerini kullanarak, giivenli ve en hizli sekilde bilgi ve belge hizmeti sunan, 6ncelikli olarak 6grenci, 6gretim elemani ve personelin istek
ve memnuniyetini on plana cikaran, degisim ve yeniliklere acik 6rnek bir birim olmaktir.
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hakkimizda Kastamonu Universitesindeki tiim lisans ve 6n lisans programlari, iiniversitenin misyonu ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir.

Universitemizde yeni bir program acilmasi her yil YKS sonucunda olusan doluluk oranlar1 dikkate almarak planlanmaktadir. Program agilma islemleri,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin belirlemis oldugu kriterler gergevesinde diizenlenmektedir. Yeni program agma, program agma teklifinde bulunan birimin

hazirladigy ilgili tist kurulun gerekgeli karar1 ve teklif dosyasini i¢eren verilerin Rektorliige miiracaati ile baglamaktadir. Rektorliige sunulan teklif dosyasi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan kontrolleri yapilarak once Egitim-Ogretim Komisyonuna incelenmek iizere gonderilir. Daha sonra da Universite
Senatosuna sevk edilir. Senato tarafindan olumlu degerlendirilen program dosyasina iligkin veriler onay i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin Akademik
Birim Agaci Yonetim Sistemi (ABAYS) 'a Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan girilir. En son bu bilgilerin giris islemleri yapildiktan sonra program agma
kararin1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi vermektedir.

Enstitii/ Onlisans / lisans program agma taleplerinin ABAY S'a giris zorunlulugu vardir. Universite Senatosunun olumlu kararindan sonra program basvuru
dosyast ABAY S'a yiiklenmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
Universitemizdeki 6gretim programlari, alan bilgisi yeterliliginin yamnda, sosyal ve toplumsal sorumluluk bilincinde, teknolojik alanlarda yeterli bilgi ve
beceriye sahip, yaratici ve elestirel diisiinebilen, etik degerlere duyarli, hayat boyu 6grenmeyi bir yasam bigimi haline getiren bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kastamonu Universitesi segmeli ve zorunlu ders dagilim dengesi ilgili boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Anabilim Dali Baskanligi, Béliim
Bagkanligi ve Yo6netim Kurulu ile belirlenenmiifredat gercevesinde lisans §grencileri igin segmeli ders havuzlari olusturulmaktadir. Cesitli alanlarda ve
ogrencilerin gelisimini olumlu yonde destekleyecek nitelikte ¢ok sayida alan igi ve alan dist (Kiltiirel derinlik kazanimi i¢in) se¢meli ders mevcut olup,
dgrenciler bu derslere ilgi alanlarina gore yonlendirilmektedir. Ornegin; Isletme boliimii 6grencileri boliimiimiizden mezun olabilmek igin almasi gereken toplam
AKTS 240°tir. Bunun igerisinde zorunlu AKTS 180, segmeli AKTS toplami1 60 olarak belirlenmistihttps://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=095735525355503330031101344803732236582311153333631120

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ciktilan ile uyumu

Ogrenci basarilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin Universitemizde tiim dersler, her ogretim tiyesi tarafindan 6grenim ¢iktilarina uyumlu olarak
tasarlanmaktadir. Tum birimlerimizce ders kazamimlari ve program kazamimlar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri ile ders
O6grenme  ¢iktilar1  arasindaki  iliskilendirmeleri  gosteren  “Bologna  Bilgi  Paketlering’https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=095735525355503330031101344803732236582311153333631120 adresinden ulasilabilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 %C4%B0kili ve Kar%C5%9F%C4%B1l%C4%B1kl%C4%B1  Anla%C5%9Fmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-5 S%C3%BCresi Devam Eden Anla%C5%9Fma ve Protokoller.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-6 Kastamonu %C3%9Cniversitesi D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-7 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BCn %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi %C4%B0le %C4%B0lgili Y%C3%B6nergeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-8 Milletleraras%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-9 2020 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Kurumsal Ekibimiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 Kastamonu %C3%9Cniversitesi D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Erasmus Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/Ek-1 Bologna Paketleri G%C3%BCncel Durum.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 Overall Statistics.docx
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hakkimizda
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=095735525355503330031101344803732236582311153333631120
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=095735525355503330031101344803732236582311153333631120

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmm

Universitemiz programlarinda 6grenci is yiikii belirlenirken Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) dikkate alinmaktadir. AKTS hesaplanmasinda ise dersin
haftalik stiresi, 6grenciye verilen ddevler, projeler, sinav 6ncesi hazirlik, kisa sinavlar ve donem igi/sonu sinavlar i¢in harcanan siire dikkate alinmaktadir. Tim

programlarda uygulanan dgrenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ilgili akademik birim tarafindan Universitemiz Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesie gore hazirlanan miifredatlar Uluslararasilasma ve

Bologna Siireci Koordinatorliigii tarafindan uygunlugu kontrol edilmektedir. Akabinde Baskanligimiza gelen miifredat onay i¢in Universitemiz Senatosunda

giindeme alinir. Onaylanan miifredat ilgili akademik birime baskanligimizca gonderilmektedir.
B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Kastamonu Universitesi, 2019-2020 Bahar Déneminde egitim 6gretimin tamamimin yiiz yiize egitim yonteminden uzaktan egitim yontemi ile siirdiiriilmesi

kararinin alinmast ile ilgili ¢aligmalari baslatmis, 6lgme ve degerlendirme 6lgiitleri biitiin derslerde uzaktan egitime gore uyarlanmistir.

Olgme siireci, degerlendirme yaklasimlari, puanlama sistemi ve 6lgiitler hakkinda 6grencilere yazili ve/veya sézlii bildirimler derslere baslarken (donem baginda)

yapilmakta ve sinavlar sonucunda elde edilecek puanlarin ne anlama geldigi 6grencilere sinav ncesinde bildirilmektedir.

Uygulamanin ya da vizenin etki oram %40, finalin etki oran ise %60 olarak belirlenmistir. Teorik derslerde en az %35 canli derse devam etme zorunludur.
Kalan %35 devam zorunlulugu ister canli ders ister tekrar izleyerek saglanabilir. Teorik derslere %70 devam etmeyen Ogrenci devamsizliktan kalmaktadir.
Uygulamal1 derslerde bu oranlar %40 canli ders ve %40 tekrar izlemedir. Uygulamali derslere %80 devam etmeyen 6grenci devamsizliktan kalmaktadir.
Ogrenciler devam zorunlulugunun tamamini canli derse katilim ile yerine getirilmektedir. Ancak; devam yerine gegecek ders kaydi izlemeleri dersin islendigi
hafta igerisinde yapilmalidir. Daha sonra toplu bir sekilde islenen dersler devam igin kabul

edilmemektedir. https://www.kastamonu.edu.tr/images/Kastamonu_%C3%9Chniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim Usul ve Esaslar 1.pdf

Final, Biitiinleme, Ek sinavlar ve Tek Ders sinavi tarihleri akademik takvimle belirlenerek Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmektedir. Vize ve mazeret
smav1 tarihleri ise ilgili akademik birimin internet sayfasindan ilan edilmektedir. Notlarin 6grenci isleri bilgi sistemine belirlenen siireler iginde girilmesi

saglanmakta, basar1 ve mezuniyet sartlari ilgili yonetmeliklerde yer almaktadir.

Lisansiistii programlardaki tez izleme komitesi toplantilari, doktora tez 6nerisi savunmalari, tez savunmalart yeterlik sinavlar1 ve seminerler 6grenci, danisman ve

juri tiyelerinin istegiyle dijital ortamda ya da yiiz yiize yapilmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tamimli siirecler
bulunmaktadir.

Kamtlar

e EK-1 Béliim Program Agilmasi is Akis Semasi.docx
¢ EK-2 Program A¢ma YOKSIS Veri Girisi Formu.docx

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

e EK-1 isletme Boliimii Ders Igerikleri.pdf
¢ EK-2 fsletme Béliimii Ders Miifredati.pdf

Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve simiflamalar1 igeren taniml
stiregler bulunmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi
tamimli stiregler® bulunmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
e EK-1 Kastamonu Qniversitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
EK-2 Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf

L]

e EK-3 Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Pandemi Siireci Stratejik Plani.pdf
¢ EK-4 COVID-19 ile Miicadele Siireci Uzaktan Ogretim Usul ve Esaslar1.pdf
L]

EK-5 Biitiinleme Sinavi Duyurusu.docx
EK-6 Arasinav Koordinasyon Gérevlendirmesi Duyurusu.pdf
EK-7 Yiiksek Lisans Tez Savunmasi.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_AKTS-ECTS_Y%C3%B6nergesi_2_Sayfa.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-bologna-bolognasurecinedir-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/images/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Uzaktan_E%C4%9Fitim_Usul_ve_Esaslar_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1  B%C3%B6l%C3%BCm Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 Program A%C3%A7ma Y%C3%96KS%C4%B0S Veri Giri%C5%9Fi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Kastamonu %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Pandemi S%C3%BCreci Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 COVID-19 ile M%C3%BCcadele S%C3%BCreci Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-5 B%C3%BCt%C3%BCnleme S%C4%B1nav%C4%B1 Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-6  Aras%C4%B1nav Koordinasyon G%C3%B6revlendirmesi Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-7 Y%C3%BCksek Lisans Tez Savunmas%C4%B1.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Kastamonu Universitesi ¢grenci kabuliine iliskin hususlar; Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve siav Y &netmeligi, Kastamonu Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlaria Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y&nerge, Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Kastamonu
Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarimn Lisansiistii Programlara Basvuru ve Kabul Yonergesinde belirtilmistir. Programlar igin belirlenen

kontenjanlar ve 6zellikler Yiiksekogretim Program Atlasinda belirtilmistir. Bu kapsamda 2020 yil1 igerisinde Universitemize 7896 6grenci kayit yaptirmustir.

Onlisans ve Lisans diizeyi 6grenci alimlar1 Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi (OSYM) tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlari akademik
birimlerce belirlenir fakat son karar YOK tarafindan verilmektedir. Universitemize merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda; yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal programi grenci kabulleri uygulamalari ilgili yonetmelikler gercevesinde yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 6grenciler ise Kastamonu Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (KUY OS), Uluslararast Gegerliligi olan Sinavlar, Diger Universitelerin
Yaptig1 Yabanci Uyruklu Sinavi (YOS) ve Lise Diploma Puani ile TOMER egitimlerini basari ile tamamladiktan sonra veya bir yil TOMER'de egitim grme sart:

ile ag1lan kontenjana gore yerlesmektedir.

Ogrencilerimiz bizim icin 6ncelikli paydaslarimizdir. Programlarimiza bagvuru, kayit vb. islemler igin Universitemizin ve ilgili akademik birimlerimizin
kurumsal web sayfalarinda duyurular yapilmaktadir. Universitemizi OSYM ile kazanan 6grenciler ilk kayitlarini e-devlet iizerinden veya sahsen miiracaatla
akademik birimlere yapabilmektedirler. Ogrenciler ve Akademik Personelin Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine her durumda ulagabilmeleri igin Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi (OIBS) mobil uygulamamz mevcuttur. Kayith 6grencilerimiz i¢in ise 6grenci bilgi sistemindeki kayitlardan faydalanarak 6grencilerimize e-posta ile

mesajlar iletilmekte ya da daha acil durumlarda danigmanlar veya dgrenci isleri birimindeki personeller tarafindan telefon ile goriismeler gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin kabulii ve gelisimi konusunda Universitemizde standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; ihtiyaglar dogrultusunda alana 6zgii diizenlemeler de
mevcuttur. Ornegin Spor Bilimleri Fakiiltesinde her yil akademik kurul tarafindan hazirlanan ve Rektorliik Onayina sunulan Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu
kullanilmaktadir
https://besyo.kastamonu.edu.tr/images/2020/2020_%C3%96ZEL,_YETENEK/zel Yetenek S%C4%Bl1nav%C4%B1 Y%C3%Bo6nergesi 2020 son.pdf
Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltesinde Ozel Yetenek Sinavi Giris Kilavuzu her yil giincellenerek yayinlanmaktadir
https://gstf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ilanlar/KASTAMONU_NVERSTES ZEL YETENEK SINAVI GR KILAVUZU.pdf Lisansiistii  programlara

6grenci alimlarinda ise ilgili program i¢in belirlenen 6zel kosullar dikkate alinmaktadir.

Ogrencilerimizin dnceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi ilgili mevzuat ve yonetmelikler dikkate alinarak yapilmaktadir. Universitemizdeki tiim
derslerin kredilendirilmesi Bologna siireci kapsaminda yapilmaktadir. Ogrenci kabul ve intibaklarinda Bologna siireci kapsamindaki kredilendirme esas

alinmaktadir.
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

ilgili Akademik Birim Yonetim Kurulunca mezuniyetine karar verilen ve bir liste halinde Rektorliige bildirilen mezun ogrenciler igin Fakiilte/
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/ Enstitii Yénetim Kurulu Karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ulastiktan en geg 30 giin igerisinde diplomalarin basim
siireci baglamaktadir. Fakiilte/'YO/MYO Mezuniyet AKTS miktarlar;; Onlisans (2 Yillik): 120 AKTS; Lisans (4 Yillik): 240 AKTS; Lisans (5 Yillik): 300
AKTS; Lisans (6 Yillik): 360 AKTS olarak belirlenmistir. Diplomasi heniiz diizenlenmemis mezunlara, yazili istekleri tizerine mezun olduklarim belirten,
diploma bilgilerini igeren "Gegici Mezuniyet Belgesi" ve “Transkript” verilmektedir. Diplomalari hazir oldugu zaman Ogrenciler gegici mezuniyet belgelerinin
aslim getirdiklerinde diplomalarim alabilmektedirler.
https://oidb kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/Diploma_Diploma Eki_ve Sertifikalar%eC4%B1n D%C3%BCzenlenmesine %C4%B01i%C5%9Fkin_Y %(

Kastamonu Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile birlikte Universite’nin akademik birimleri tarafindan diizenlenen her tiirlii kurs ve benzeri
faaliyetlere katilanlara ilgili birim tarafindan “Sertifika”, “Kurs Bitirme Belgesi” ya da “Katilim Belgesi” imzal1 ve mithiirlii bir sekilde verilmektedir. Kastamonu
Universitesi TOMER tarafindan 59 yabanci uyruklu 6grenciye sunulan Tiirkge hazirlik kursu devam etmekte kursu bitiminde ise 6grencilere C-1 sertifikasi

verilmektedir. Yalmz Covid-19 Salginindan dolay: tiniversitemizde her yil diizenli olarak diizenlenen kurslara ara verilmistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

EK-1 Talebe Kontenjan Belirleme is Akis Semasi.docx

EK-2 Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

EK-3 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

EK-4 Onlisans ve Lisans Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine liskin Yonerge.pdf

L]
L]
¢ EK-5 Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru ve Kabul Y énergesi.pdf
e EK-601.01.2020-31.12.2020 Tarihleri Arasinda Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi.xlsx
L]
L]

EK-7 Cift Anadal Programi Yonergesi.pdf
EK-8 Yandal Programi Yénergesi.doc
EK-9 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2020 Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu.pdf
EK-10 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Siavi Afisi.pdf
EK-11Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ EK-1 Diploma Diploma Eki ve Sertifikalarin Diizenlenmesine iliskin Yonerge.pdf
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https://besyo.kastamonu.edu.tr/images/2020/2020_%C3%96ZEL_YETENEK/zel_Yetenek_S%C4%B1nav%C4%B1_Y%C3%B6nergesi_2020_son.pdf
https://gstf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ilanlar/KASTAMONU_NVERSTES_ZEL_YETENEK_SINAVI_GR_KILAVUZU.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Diploma_Diploma_Eki_ve_Sertifikalar%C4%B1n_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Talebe Kontenjan Belirleme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 %C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-5 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Adaylar%C4%B1n%C4%B1n L%C4%B0sans%C3%BCst%C3%BC Programlara Ba%C5%9Fvuru ve Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-6  01.01.2020-31.12.2020 Tarihleri Aras%C4%B1nda Kay%C4%B1t Yapt%C4%B1ran %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-7 %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-8 Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-9 Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Y%C3%BCksekokulu 2020 %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-10 G%C3%BCzel Sanatlar ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-11G%C3%BCzel Sanatlar ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Diploma Diploma Eki ve Sertifikalar%C4%B1n D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf

e EK-2 Tiirk¢e Hazirlik Kursu.xIsx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Covid 19 salgininin sebep oldugu pandemi nedeni ile dersler, akademik birimler tarafindan olusturulan ders programinda belirtilen saatlerde Kastamonu
Universitesi Uzaktan Ogretim Sistemi tizerinden “sanal siuf” uygulamasi kullamlarak islenmektedir. https://kuzem kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ Uzaktan
dgretim sanal siiflart KU-ALMS iizerinden yiiriitiilmekte ve 6grenciler kullanici adi ve sifreleri ile sisteme girerek kaydolduklari dersleri sistem iizerinden
gevrim i¢i veya gevrim dig1 olarak takip edebilmektedirler. Ayn1 zamanda canli dersler sistem tarafindan otomatik olarak kayit altina alinarak ilgili dersin

sayfasinda yayinlanmaktadir. https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore

Bazi etkinlikler (ders notu paylasimi, makale yazdirma/ddev, aligtirma ve kaynak paylagimi vb.) belirli haftalarda ya da her hafta belirli oranlarda uzaktan 6gretim
uygulamalariyla desteklenerek KUZEM sistemi iizerinden yiiriitiilebilmektedir. Igerik sunumunun yani sira 6grencinin aktif olmasim saglayan, 6grenciye bireysel
calismalarinda planlama ve rehberlik destegi sunan ilgi ¢ekici etkinliklere yer verilmektedir. Onceden ders materyallerinin sisteme yiiklenerek ogrencinin
kullanimina agilmasi ve sinif i¢i egitim siirelerinin daha etkin kullanimina dayali “Tersyiiz” uygulama benzeri ¢evrim i¢i destekli yontemlerle hem 6grencilerin
derse hazirlanmasi hem de es zamanli ¢evrim i¢i dersler igin zamanin etkin kullanilmasi saglanmaktadir. Dersler sirasinda zaman problemi nedeniyle

derinlemesine ele alinamayan konular bu sekilde daha kapsamli ve nitelikli olarak islenebilir.

Laboratuvar deneylerinin hazir gorsellerle desteklenmesi, sanal laboratuvar uygulamalari, laboratuvarda yiiriitiilen deneylerin video kaydi seklinde hazirlanmast,
videolarin etkilesimli video formatina gevrilerek adim adim deney yapma siirecinin yasatilmasi, 6grenciler tarafindan da basit deneylerin evde yapilmasi ve

sonrasinda videonun sisteme yiiklenmesi gibi uygulamalara yer verilmektedir.

Olusturulan sanal siniflara Ogretim elemanlar1 KU-ALMS iizerinden Yeni Aktivite > Sanal Sinif adimlarini takip ederek ulasabilmekte, agilmis olan sanal simf

degistirilebilmekte, silinebilmekte veya yeni bir sanal sinif tammlamasi yapilabilmektedir.

Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi, uzaktan egitim surecinde kullanlabilecek yontem teknik ve engelsiz erisim konularinda egitici egitimleri
diizenlemistir. Ogrenci motivasyon, ilgi ve baglanmasini (engagement) canli tutmanin en énemli yolu 6grenciyi merkeze alan ve uzaktan egitime uygun olan
doniistirilmiis/ters yliz edilmis, 6grenme (flipped learning), proje, problem ya da senaryo tabanli 6grenme gibi yontemlerinin neler oldugunu anlatan bu egitimler
strasi ile, uzaktan egitime 6gretmen olmak, uzaktan egitimde dgrencilik, uzaktan egitimde 6grenci etkilesimi, uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme yontem

ve teknikleri konularinda verilmistir.
B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Kastamonu Universitesi, 2019-2020 Bahar déneminde egitim 6gretimin tamamimn uzaktan egitim sistemine gegildiginden dolay1 6lgme ve degerlendirme

6lgutleri biitiin derslerde uzaktan egitim sistemine gore uyarlanmistir.

Kurumumuzda ara sinav ve final sinavlar1 uzaktan egitim igerik yonetim sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir. Ancak tek bir ara sinav ve tek bir final sinavi
uygulamasi yerine siireg, degerlendirmesinin yapilmasi planlanmustir. Bu gergevede ara sinav, final ve uygulamali 6lgme degerlendirme teknikleri kullamlarak
orgiin 6lgme degerlendirme sistemiyle biitiinlesebilen uygulamalara yer verilmisti. Bu kapsamda; Uygulamali teknikler: Proje, Sunum, Arastirma,
Tartisma/Forum, R&portaj, Ornek olay inceleme ve Oyun/Oyunlastirma gibi tekniklerden uygun olan bir ya da birden fazla teknik bir arada kullamlmasina olanak
taninmaktadir. Tiim bu uygulamalarin gergeklestirilmesine yonelik nitelikteki teknik donamima sahip olan bir uzaktan egitim igerik yonetim sistemi tercih

edilmistir.

Yapilan sinavlarda birden fazla madde tipi ve birden farkli biligsel diizeyin (anlama, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve yaratma diizeyleri) 6l¢tilmesine iliskin
maddelere yer verilmistir. Alt diizey biligsel beceriler (anlama: sorunca sdyleme, goriince tanima) i¢in dogru-yanlis, kisa cevapli, ¢oktan segmeli ve eslestirmeli
maddelerden olugmaktadir. Ust diizey diisiinme beceriler igin (elestirel, yansitic1 ve yaratict diisiinme) agik uglu maddelerden olusan sorulara da yer verilmistir.
Agik uglu maddeler, proje 6devleri gibi 6l¢me uygulamalarinda degerlendirmede kullanilacak olan degerlendirme kriterleri ve puanlama anahtarlar1 6grenciler ile

paylasilmaktadir.
B.3.3. Orenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci goriisleri Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden her yil diizenli olarak Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile alinmaktadir. Ozellikle akademik
ortam Ggrenciyi destekleyici olanaklar, 6grencilere saglanan hizmetler, egitim programlari, uzaktan egitim sistemi, akademik danigsmanlik, saglik spor sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler degerlendirilmektedir. Bu anketlerle 6grencilerin tiniversite, program ve ders memnuniyetleri diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica; Ogrenme
yonetim sisteminde bulunan destek modiil{i, anlik geri bildirimlerin alinmasi amaciyla kullaniimaktadir. Buradan gelen teknik talepler disindaki tiim bildirimler,

dgrenci geri bildirimi olarak alinmakta ve raporlanmaktadir.
B.3.4. Akademik damsmanhk

Ogrencilere 6grenim siireleri boyunca kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimei olmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol
gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak geligebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimer olmak

amaciyla gergeklestirilen danigmanlik hizmeti, Kastamonu Universitesi'ne kayith tiim 6n lisans ve lisans 6grencilerine sunulmaktadr.

Lisans/on lisans dgrencilerine en ge¢ ders kayit tarihlerinden bir hafta once, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda gretim elemanlar: arasindan

danigman goérevlendirilir. Danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemaninin gorevleri, danigmam oldugu dgrenciler mezun oluncaya kadar devam etmektedir.

Damsmanlar, 6grencileri, Universite, fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ve boliim olanaklari hakkinda bilgilendirmekte, kendi boliimlerinden mezun

olunca yapabilecekleri alternatif meslek ve kariyer planlamasi konusunda rehberlik etmek, Ogrencilerin ders basari durumlarini izlemektedirler. Ogrencilere
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verilecek her tiirlii 6grenci damsmanlik hizmetinin faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar "Kastamonu Universitesi On

lisans ve Lisans Ogrenci Danigmanlik Yonergesi” ile belirlenmistir https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tammlt siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

e EK-3 Ogrenci Katilimi Ekran Goriintiisii 2.docx
¢ EK-1 ALMS-Kastamonu Universitesi Acik Arsiv.pdf

o EK-2 Oprenci Katilimi Ekran Goriintiisi.docx
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ EK-1 ALMS'de Sinavlarda Kullamlan Farkli Soru Tipleri-Farkli Olgme Degerlendrime Aktiviteleri Ornekleri.pdf
¢ EK-2 Siirec izleme Raporu Ornegi.pdf

¢ EK-3 Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

¢ EK-4 Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Pandemi Siireci Stratejik Plani.pdf
e EK-5 COVID-19 ile Miicadele Siireci Uzaktan Ogretim Usul ve Esaslari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar

e EK-1 Kastamonu Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
o EK-2 Geri Bildirim Atali Talepler Sistem Raporlari.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
Kamtlar

e 1) Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

4. Ogretim Elemanlan
B.4. Ogretim Elemanlan

Universitemizin gelisiminde biiyiik katki saglayan akademik personelimiz, 6grenci sayisina paralel olarak her yil artis gostermektedir. 2018 yili sonu itibariyle
akademik dolu kadro sayimiz 771, 2019 yili sonu itibariye 794 iken 2020 yili sonu itibariyle 847 olmustur. 3 yillik dénem itibariyle bakildiginda, akademik
kadromuzun gii¢lendigi goriilmektedir. https://kastamonu.edu.tr/images/2020/2021 foto%C4%9Fraf/2020_Mali Y%C4%B11.pdf

Tablo 1: Akademik personel sayllan

UNVAN 2018 2019 2020
Profesor 49 55 66
Docent 54 61 92

Doktor Ogretlm 273 273 256
Uyesi

Ogretim Gorevlisi 239 247 272

Arastirma 156 158 161
Gorevlisi
TOPLAM 771 794 847

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izlemek iizere tamml siiregler mevcuttur. Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme siireci tim devlet
tiniversitelerinde oldugu gibi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim
iiyesi atamalari, 2547 Sayili Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanan
Kastamonu Universitesi Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilen kriterleri ile yapilmaktadir. Universitemize ait s6z konusu
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu’nun 21/05/2020 tarihli toplantisinda uygun goriilmiistiir. Kastamonu Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari Yonergesi)

Ogretim tiyelerinin akademik performansini izlemek iizere Akademik Bilgi Sistemi kurulmustur. Bu sistemde dgretim iiyelerinin Akademik ge¢misi takip
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edilebilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemam 6gretim elemam se¢imi ve davet edilmesi 2547 sayili kanunun hiikiimlerine ve
Universitemiz ihtiyaglarina gore gerceklesmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere, 2547 sayili yasa 40/a ve 31. madde geregince gorevlendirme
yapilmaktadir. Bu gérevlendirmelerde, gérevlendirilen 6gretim iiyesinin ¢aligma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim alanlari ile alt uzmanlik alanlari, §gretim
gorevlilerinin ise lisansiistli derece alanlar1 ve/veya alt uzmanlik alanlar ile ilgili alanda olusturduklar1 ¢alisma ve eserlerinin ders igerikleri ile drtiismesine
dikkat edilmektedir. 2547 sayili Kanunun 31. maddesi geregince gorevlendirmelerde, ilgili dersin 6gretim plam dikkate alinarak Anabilim Dalinin veya
komisyonun goriisii dogrultusunda, belirli kriterler gozetilmektedir. Bu siiregte boliim kurulu ve fakiilte yonetim kurullarinda degerlendirmeler yapilarak karar

verilmektedir.
B.4.2. Ogretim yetkinligi

Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan 6gretim elemanlarma yonelik
etkilesimli aktif ders verme yontemleri ile uzaktan egitim siirelerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin 20.03.2020 tarihinde Uzaktan Egitim Koordinatorler
Toplantisi, 21.05.2020 tarihli Uzaktan Egitimde Olgme Degerlendirme Y ontem ve Teknikleri toplantist diizenlenmistir.21.09.2020 tarihli ALMS {izerinde sanal
smif olusturmak ile ilgili online egitim, https://kuzem.kastamonu.edu.tr/images/2020/sss/'UZAKTAN-EGITIM-OGRETMEN-PANELI-KULLANICI-
KILAVUZU.pdf 08.10.2020 tarihinde “Salgin Doneminde Etkili Olgme ve Degerlendirme Nasil olmali? Konulu online panel diizenlenmistir.

https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3448-olcme-degerlendirme-online-paneli

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezinden verilen ¢evrim ici egitimlere paralel olarak, 10.03.2020 tarihinde Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Boliim Baskam
tarafindan Veterinerlik Béliimiinde ders veren 6gretim elemanlarina, uzaktan egitim imkanlar1 kullanilarak, 'Orgiin Egitimden Uzaktan Egitime Gegis Siirecinde
Uyumla lgili Bilgilendirme' konulu toplanti gerceklestirilmistir. Ayrica; Turizm Fakiiltesi tarafindan; 19.06.2020 Dergipark Editorliik Siireci Semineri,
11.11.2020 Akademik Disiplin ve Caligma Prensipleri Semineri, 18.11.2020 Davranis Bilimleri Akademik Gelisim Seminerleri diizenlenmistir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi geregince verilen tesvik disinda herhangi bir Ogretim Elemani kadrosuna yonelik tesvik ve

6diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir

Koordinatorligiimiizde akademik personelin yil igerisinde gergeklestirmis oldugu bilimsel faaliyetleri kapsaminda yaptigi ISI Indekslerinde taranan makale

sayilari, uluslararasi dergilerde yayinlanan makale sayilari, bildiri sayilari, kitap ve kitapta bliim sayilar gibi akademik faaliyetler kayit altina alinmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadr.

Kamtlar

e EK-1 Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Y&nergesi.pdf
Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

o EK-1 ALMS Kullanma Egitimi.pdf

¢ EK-2 Uzaktan Egitimde Olcme Degerlendirme Yéntem ve Teknikleri.docx

e EK-3 Canli Ders Egitimi Ust Yazi.pdf

o EK-4 Uzaktan Egitim Paneli.pdf

e EK-5 fhsangazi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Egiticilerin Egitimi Ust yazi.pdf
o EK-6 Turizm Fakiiltesi Akademik Gelisim Semineri 19 Haziran.pdf

e EK-7 Turizm Fakiiltesi Akademik Gelisim Seminerleri 11 Kasim.docx

o EK-8 Turizm Fakiiltesi Akademik Gelisim Seminerleri 18 Kasim.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamitlar
o EK-1 Akademik Yayinlar.doc
5. Ogrenme Kaynaklan

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemizin ~ egitim  -Ogretim  faaliyetlerini  siirdiirmesi  i¢in  uygun  nitelik  ve  nicelikte 12.000  metrekare  kiitiiphanesi
bulunmaktadir https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/solmenu-e-kitap-tr. Kiitiiphane binamizin iginde 15 adet tekli (bireysel) ¢alisma odasi, 3 adet grup
caligma odasi, 550 kisilik Konferans Salonu, 150 Kisilik Konferans Salonu ve 50 kisilik Konferans salonu bulunmaktadir. Nadir (Yazma) Eserler Boliimii, Tez
Boliimii, Damgsma Kaynaklar1 Boliimii, Kitap Dis1 Materyal Boliimii, Arastirma Béliimii ve GEKOP Boliimii olmak tizere boliimlere ayrilmistir. Universitemiz
Bilgehan Bilgili Merkez kiitiiphanesinde 2020 yilsonu itibariyle mevcut kaynak sayisi, 51.902; E-Kaynak sayist ise 12.679.955 dir. Kurumun egitim &gretim

faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte erisilebilir 6grenme kaynaklar1, kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir.
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Ayrica; Ogrencilerin 6grenme ortamlarim zenginlestirmek amactyla kampiis alani igerisinde 6grencilerin aktivitelerine ve dinlenmelerine uygun olacak sekilde

peyzaj ve ¢evre diizenlemeleri de yapilmustir.

Uzaktan Egitim Sisteminde ALMS (Advancity Learning Management System), G-Suite (Egitim i¢in Google) ve diger 6grenme yonetim sistemlerinin birgogu
hizmete sunulmus ve kullanilmaktadir. Uzaktan ve ¢evrimigi kiitiiphane hizmetleri web tizerinden devam etmektedir. Kiitiiphaneye ait agik erisim kaynaklar:

kullanima agilmustir http://earsiv.kastamonu.edu.tr:8080/xmlui/
B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz ve Tiirk Kizilayr ortakliginda 2016 yilinda Ogrenci Kiyafet Evi faaliyete acilmistir. Baskanligimiza bagli olarak faaliyet yiiriitiilen Ogrenci Kiyafet
Evinde 2019 yilinda 500 adet, 2020 yilinda pandemi kosullarimin da etkisiyle 22 adet ihtiyag sahibi 6grencimizin giyinme ihtiyaglar1 karsilanmistir. Giyim
merkezimiz Universitemiz Merkez Yemekhanesi alt katinda magaza konseptinde hizmet vermektedir. Tanmnirligy, bilinirligi ve erisilebilirligi daha kolay hale

geldiginden, giyim merkezimize talep giin gegtikge artmaktadir.

Universitemizde pandemi nedeniyle iilkelerine gidemeyen yabanci uyruklu &grencilerimize Universitemiz idari ve akademik personeli tarafindan yardim
toplanilmis s6z konusu yardim faaliyeti Kizilay ile miistereken yapilmistir. Bu vesileyle 240 gida kolisi ile yaklasik 600 dgrencimize gida destegi saglanmustir.
Tiirk Kizilay, hayirsever vatandaglarimiz, firmalar ve Universitemiz akademik ve idari personelinin ayni yardimlariyla faaliyetini siirdiirmektedir. Bugiine kadar

pek ¢ok 6grencimize yardim yapilmistir.

Universitemizde Yemek Hizmetlerini yiiklenici firma yiiriitmektedir. Salgin déneminde firmadan hizmet alimi ile 63le yemegi hizmeti sunulmakta ve giinde
ortalama 100 kisiye pandemi kurallar1 ¢ergevesinde 6gle yemegi verilmektedir. Kalitenin saglanmasi amaciyla giinliik olarak kontrol yapilmakta ve 1 diyetisyen
ve 1 gida teknikeri kontrol amaciyla ¢alistirilmaktadir. 2547 Sayili Kanunun 46 ve 47’inci maddeleri geregi 2019-2020 Egitim Ogretim Y1linda basarili ve gelir

diizeyi diisiik 400 6grenciye yemek bursu verilmesi planlanmis ancak pandemi nedeniyle 6rgiin egitime ara verildigi i¢in yemek bursu bu yil verilememistir.

Universitemiz personelinin, 6grencilerinin katilimmin saglanmasi ve faydalanmalari amactyla Ahmet YESEVI Konferans Salonunda sempozyum, konferans,
seminer, sergi, toplanti, tiyatro gdsterimi, senlik, kongre, festival, ¢alistay ve diger ¢esitli kategorilerde etkinlikler diizenlenmektedir. Bu baglamda 2020 yilinda
pandemi kosullarinin da etkisiyle 3 adet etkinlik gergeklestirilmistir: KARGE DANISMANLIK Org. Egt. Yaz. Don. Yay. Tur. San. Tic. Ltd. $ti. tarafindan
diizenlenen “Elektronik hale ve 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu” konulu egitim semineri, Il Emniyet Miidiirliigii tarafindan diizenlenen “2020 yilinda Hedef
Yolda Sifir Can Kayb1” konulu seminer ve Melankolia Miizik Yapim tarafindan diizenlenen “Sagopa KAJMER Konseri dir.

Ayni zamanda farkl illerde yapilan konferans, seminer vb. programlar igin grencilerimize harcirah ve arag tahsisi yapilarak bilgi ve gorgiilerini gelistirme
calismalarina yardimer olunmaktadir. Elektrikli Arag Yarigmasi igin izmit iline, 5. Uluslararasi insansiz Hava Araci Yarismasi igin Gaziantep iline, Yesilay

Toplulugu Bagimlilikla Miicadele Egitim Programu igin Istanbul iline diizenlenen teknik geziler igin 6grencilerimize arag tahsisi yapilmistir.

Kastamonu Universitesi i¢ paydaslari ve diger kamu personeline hizmet veren Mevliit Beyribey Konukevi , Cide konukevi, Turizm Fakiiltesi Parlayan Yildiz

Konukevi ve Yiicebryiklar Konagi bulunmaktadir. Kastamonu Universitesi Prof. Dr. Mevliit Beyribey Konukevi Kuzeykent yerleskesinde 12.12.2014 tarihinden
itibaren hizmet vermeye baslamustir. Cide Konukevi Cide Ilgesinde hizmet vermektedir. Konukevlerimiz pandemi kurallar1 gergevesinde akademik ve idari

personellere hizmet vermeye devam etmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin topluluklara katilimlar1 desteklenmekte ve Fakiiltelerin biinyelerinde yer alan topluluk merkezlerini kullanmalar1 saglanmaktadur.
Universitemizde toplam 82 Ogrenci Toplulugu faaliyet gostermektedir https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-topluluklari

Universitemizde Bahar Senlikleri kapsaminda Spor Turnuvasi (voleybol turnuvasi) diizenlenmis ve kurum disinda ise Antalya’da diizenlenen Universitelerarasi

Bilek Giiresi Sampiyonasina katilim saglanmistir.

Personellerimiz ve 6grencilerimiz Emin Baydil Spor Tesisi ve Levent Semizer Spor Salonunda bulunan fitness salonlarini aktif olarak kullanmaktadir.
Baskanligimiz spor hizmetlerinden yillik ortalama 350 kisi faydalanmaktadir, 2020 yilinda pandemi kosullarimin da etkisiyle 22 kisi faydalanmustir.

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii tarafindan 06.02-03.03.2020 tarihleri arasinda diizenlenen temel cimnastik kursumuza 04-10 Yas
araliginda 31 kursiyer katilmistir.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii etkinlikleri kapsaminda Universitemiz Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 15 Temmuz
Sehitleri anisina farkli il ve tiniversitelerden 53 sanat¢inin 83 eserinin yer aldigt “Ulusal Katilimli Davetli Karma Sergi” yeni tip koronaviriis (Kovid-19) salgim
nedeniyle 13 Temmuz 2020 tarihinde sanal ortamda agilmustir. Serginin kiiratorliigiinii Kastamonu Universitesi Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Midiiri Dog¢. Dr. Ruhi Konak iistlenmistirhttp://gazete kastamonu.edu.tr/index.php/15-temmuz-sehitleri-anisina-ulusal-katilimli-davetli-karma-sergi-sanal-

ortamda-acildi/

6 Mayis 2020 tarihinde Kastamonu Universitesi Akademik Korosu yeni tip koronaviriis salgin1 doneminde moral olmasi amaciyla ‘Buda gelir Buda Geger” adli

tiirkiiyii seslendirmiglerdir. https://www.youtube.com/watch?v=QrKgAPNUyow

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz Kuzeykent Kampiisii yakininda grencilerimizin barinma ihtiyacini karsilayan, Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagl merkezde 6 adet, Abana’da da 1

adet olmak iizere hizmet veren 2928 erkek, 4462 kiz 6grenci kapasitesine sahip yurtlar bulunmaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli bu yurtlarin diginda,

ozellikle sehir merkezinde ve Kuzeykent Kampiisti yakininda ¢ok sayida ve degisken donanimda 6zel 6grenci yurtlari vardir. Ayrica; kampiis alanimizda 3 adet
konferans salonu; 1 tanesi Egitim Fakiiltesi Kampiisii’nde 2 tanesi de Kuzeykent Kampiisii’'nde olmak tizere toplam 3 adet kapali spor salonu; 1 kondisyon
salonu; 1 UEFA kriterlerine uygun futbol sahasi ve atletizm pisti, agik spor alanlari, merkezi ve 6grenci laboratuvarlari, 2 adet Sosyal tesis ve Yiicebiyiklar
Konagi, Cide Konuk Evi, Parlayan Yildiz Konuk Evi ve Mevliid Beyribey Konuk Evi bulunmaktadir.

Covid-19 salgimi doneminde, Universitemizde beslenme birimimiz akademik, idari personellere ve kampiiste bulunan grencilere 6gle yemegi verilmesi isini
organize etmektedir. Universitemize ait 5 adet mutfagimiz mevcut olup 2 adet mutfak faaliyettedir ve 16 adet yemekhanede 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir.

Bu yemekhanelerde 4 kap set-seg¢imsiz meniilerle giinde ortalama 2000 kisiye 6gle yemegi verilmektedir. Ancak; salgin doneminde firmadan hizmet alimu ile
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6gle yemegi hizmeti sunulmakta ve giinde ortalama 100 kisiye pandemi kurallari ¢ergevesinde 6gle yemegi verilmektedir. Giincel yemek listesi Universitemiz

sayfasinda yaymlanmaktadir https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/guncel-yemek-listesi

Ayrica; 19.074 m? kapali alana sahip olan, Kastamonu Tip Fakiiltesi Morfoloji Binast 2020 yilsonu itibariyle igin %59’luk kismi tamamlanmis olup, biit¢e
imkanlar1 dogrultusunda 2021 yilinda tamamlanarak hizmete agilmasi planlanmaktadir. Kastamonu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binast
10.374 m? kapal1 alana sahiptir. 2020 yilsonu itibariyle isin %98’lik kism1 tamamlanmis olup, 2021 yil1 i¢erisinde binanin tamamlanmasi ve hizmete ag¢ilmast
planlanmaktadir. Bunun yani sira; Spor Kompleksi Binas1 10.431 m? kapal1 alana sahiptir. 2020 yilsonu itibariyle isin %61°lik kism1 tamamlanmis olup, biitge
imkanlar1 dogrultusunda 2021 yilinda tamamlanarak hizmete agilmasi planlanmaktadir. Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Binasiun 2020 yilsonu

itibariyle %100’liik kismu tamamlanmis olup, 2021 yili baslarinda hizmete agilmugstir. ilahiyat Fakiiltesi Binasi toplam 16.528 m? kapali alana

sahiptir https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/yapiisleri/yapi2018/2020 Faaliyet Raporu.pdf

B.5.4.Engelsiz Universite

Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii; {iniversitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma
ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve dgrenim yasamlarini bu dogrultuda kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler
yapmak ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarim degerlendirmek amaciyla kurulmustur https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/

Universitemizde 6grenim goren 55 engelli $grencimiz bulunmaktadir. Bunlardan 10 tanesi gérme engelli olup, Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesinde yer alan
GEKOP (Gorme Engelliler Kiitiiphanesi Ortak Platformu-Bilgisayar Laboratuvari) ofisini kullanmaktadirlar.

Universitemize bu yil kayit yaptiran dgrencilere kayitlari esnasinda yardimer olunmusgtur. Covid-19 Salgimindan dolayr tiniversitemizde engelli 6grencilerimize
yonelik planlanmis olan faaliyetler gergeklestirilememistir.

B.5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Kastamonu Universitesi rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Boliimii ve
Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimil tarafindan saglanmaktadir.

Covid 19 Salginindan etkilenen 60 yas ve tizeri 45 yasli, 15 saglik personeline psikolojik danisma hizmeti verilmistir. Ayrica; Saglik Bakanligi Kastamonu Halk
Saglig1 Merkezi ile birlikte madde bagimlilarina ve ailelerine destek verilmistir. Covid 19 pandemisi ile birlikte uzaktan/karma egitim uygulamasina gegilmis

oldugundan dolay: tiniversitemizde 6grenim goren dgrencilerimize psikolojik damsmanlik hizmetleri gergeklestirilememistir.
Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o EK-1 Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi.docx

o EK-2 Kurum Ktiiphanesinde Mevcut Kaynak Sayilari.docx
e EK-3 Dinlenme Alanlari.docx

e EK-4 ALMS-Kastamonu Universitesi Agik Arsiv.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

o EK-4 Ogrenci Topluluklari.docx
o EK-1 Kiyafet Evi Yararlanma Formu.doc

e EK-2 Gida Kolisi Yardimi.docx

o EK-3 Kiiltiirel Faaliyetler.pdf

o EK-5 Spor Faaliyetleri.pdf

e EK-6 Ulusal Katilimli Davetli Karma Sergi.docx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

EK-1 Kastamonu Universitesi Merkezi Yemekhane.docx

EK-3 Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi.pdf
EK-2 Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi.pdf

EK-4 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi.pdf

EK-5 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yapim Isi.pdf

EK-6 Spor Kompleksi Binast.pdf

EK-7 Spor Kompleksi ve Cevre Diizenlemesi Yapim lsi.pdf

EK-8 ilahiyat Fakiiltesi.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e EK-1 Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii Y énergesi.pdf
e EK-2 Ogrenci Sayilari.xlsx
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Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte (erisilebilir, ¢esitlendirilmis, ilan edilmis) psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin
planlama bulunmaktadir.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarmn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde her yil ders plan ve programlarin giincellenmesi calismalar1 yapilmaktadir. Boliimler ders plan giincelleme galigmalarim yapmaktadirlar. Segmeli
derslerin giincellemeleri ise boliim/anabilim dali ve fakiilte kurullarina birakilmistir. Giincellemeler komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve uygun bulunan
degisiklikler sisteme iglenmektedir.

Program ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigl, ¢esitli 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile belirlenmektedir. Bu degerlendirme yontemleri program ¢iktilarina ne
6l¢iide ulagildigim belirlemek i¢in kullanilmaktadir.

Universite yonetiminin de destegi alinarak Universitemizde “kalite giivencesi”, “kalite yonetimi” ve “kalite kiiltiirii” olusturulmaya baslanmistir. Universitemizde
Kalite Guivence Sistemi, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasina iliskin ¢alismalar yiirtitiilmekte ve Tiirk Standardlari Enstitiisti tarafindan
verilecek olan egitimlere 2021 yili igerisinde katilimimiz gerceklesecektir Turizm Rehberligi Lisans Programimin ve isletme Boliimiiniin akreditasyon sartlarini

sagladigi sonucuna ulasilarak, akredite olmalar1 i¢in gerekli islemler baslatilmistir. Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: 2018 ve 2019
Yillarinda balda HMF, Glukoz, Fruktoz, Sakkaroz parametrelerinde uluslararasi yeterlilik testlerinde basarili olmus ve 2021 Ocak ayinda TURKAK denetimi

gecirmistir.
B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizden mezun olan égrencilerin durumlarim siirekli olarak izlemek, elde ettikleri kazammlari galigma hayatinda nasil degerlendirdiklerine yonelik

bilgi sahibi olmak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemimiz” bulunmaktadir https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/ . Mezun bilgi sistemimize kayitlh 4.335

dgrencimiz vardir. Belirli araliklarla mezun grencilerimize memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Program ¢iktilanimn izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve ggstergeler olusturulmustur.
Kanitlar
e EK-1 TS ENISO 9001 2015 Egitimleri Hk. Resmi Yazi.pdf

o EK-2 Akreditasyon Basvurulari (Turizm Rehberligi Boliimii).pdf
e EK-3 Akreditasyonu Basvurulari (Isletme Béliimii).pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

e EK-1 Mezun Bilgi Sistemi Kayitli Ogrenci.xlsx
¢ EK-2 Kastamonu Universitesi Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Stratejisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin 2020-2024 stratejik plaminda yer alan, nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmak
amacimiza yonelik stratejik hedefler su sekilde ele alinmistir;https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-
2024 .pdf

H1.1: Universitemizin arastirma altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 20 oramnda arttirmak,

H1.2: Universitemizin mevcut proje, patent bagvuru ve belge sayisini plan donemi sonuna kadar %30 oraninda arttirmak,

H1.3: Uluslararasi alanda 6gretim eleman: basina diisen yayin sayisint her yil % 5 arttirmak

H1.4: Universitemiz biinyesinde her y1l 60 adet bilimsel etkinligin diizenlenmesini saglamak

H1.5: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan donemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak.

Temel olarak arastirma stratejilerimiz gelecekteki basarilarimizin plamdir. Bugiine kadar agirlikli olarak egitim-6gretim odakli yiiriitiilen arastirma stratejileri ve
hedeflerimiz Karadeniz Bolgesinin ve Kastamonu ilinin nispi olarak giiglii sektorlerine dogru biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmaya baslanmistir. Bu
stiregte, insan kaynaklari, kurumsal paydaslar, tiniversitemizin fiziksel arastirma altyapisi gibi siireglerin etkilesimi ile “girisimei tiniversite” anlayisina uygun
olarak arastirma stratejilerinden alinabilecek en yiiksek ¢iktilarr gergeklestirme adina ¢abalar sergilenmistir. Arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar

arasi aragtirma faaliyetleri desteklenmektedir.

Stratejik Planda yer alan hedefler, hem bolgenin hem de iilkenin kalkinmasina yonelik ihtiyag duyulan alanlardaki eksiklikleri gidermeye yonelik olarak
belirlenmistir. Bu siirecte tiim Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Orman Thtisaslasma Koordinatorligii ve dzellikle Teknoloji Transfer
Ofisi aktif rol almaktadir.
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Kastamonu Universitesi’nde arastirma ve uygulama oncelikli alanlara yonelik 21 UYGAR kurulmus olup, bu merkezler; alanlar ile ilgili arastirma

faaliyetlerinde bulunmaktadir. S6z konusu merkezlerin hedeflerinin ortaya konulmasi ve ¢iktilarinin izlenmesi Stratejik Planda belirlenmistir.

Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanlhigi (6nceki adi ile Kalkinma Bakanligi), Sanayi veTeknoloji Bakanligi ve TUBITAK isbirligi ile tiniversitelerin
bulunduklart bolgeye olan katkilarim artirmak ve tiniversiteleri belirli alanlarda ihtisaslasmaya tesvik etmek amaciyla 6zellikle 2006 yili sonrasinda kurulmus
olan yiiksekogretim kurumlarina yonelik “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast ve Ihtisaslagmasi” projesi kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan Universitemiz 2018 yilinda "Ormancilik ve Tabiat turizmi" sahasinda ihtisaslasacak {iniversitelerden biri olarak belirlenmistir. Bu kapsamda
Universitemiz ihtisaslagmaya biiyiik 6nem vermis olup, 2020-2024 yillarint kapsayan yeni stratejik planda belirlenen yeni misyon ve vizyonumuzun olugmasinda
etkili olmustur. Bu dogrultuda ihtisaslasma projesinin uygulanmasinda is ve islemleri yiiriitmek tizere kurulan “Ormancilik ve Tabiat Turizmi [htisaslasma
Koordinatérliigi” 2020 yilinda tam olarak aktif faaliyetlerine baslamustir. Faaliyet odaginda tilkemizin hedefleri dogrultusunda iiniversitemizin sehir ve bolge
biitiinlesmesinin saglanmasi, iktisadi, sosyal ve beseri sermayeyi gelistirmek yer almaktadir. ihtisaslagma alaninda stratejik hareket etme adina “ihtisaslasma
Stratejik Yol Haritas1” olusturulmugtur. Kastamonu Universitesi Ihtisaslasma Stratejik Yol Haritasi, Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi ile Kastamonu
Universitesi arasinda imzalanan is birligi protokolii gergevesinde hazirlanmistir. Ormancilik ve Tabiat Turizmi alanlarinda bolge halkinin bilinglendirilmesi igin
bilgilendirme toplantilar, nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi igin iggiicii egitimleri, ihtisaslasma faaliyetlerinin tabana yayillmasi ve farkindahigin arttirilmasi,
paydaglarla isbirliklerinin giiglendirilmesi, ortak projeler ve faaliyetler, bolgesel entegrasyon ¢aligmalari yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Universite-Sanayi

isbirliklerinin gii¢lendirilmesi igin paydaslarla isbirlikleri sonug¢ odakli olarak devam ettirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (KU TTO), 28.03.2018 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karar1 ile iiniversitenin sanayiye teknoloji transferini
saglayarak ekonomik deger iiretmesi ve bu degerin iiniversiteye geri dénmesi amaciyla kurulmus olup, Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odas: tarafindan,
18.02.2020 tarihli ve 02869 nolu sicil tasdiknamesi ile tescil edilmis, 24 Subat 2020 tarih ve 10022 sayil1 Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanarak “Kastamonu
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S." unvamm almistir.14.10.2020 tarihinden itibaren KU TTO A.S. Kastamonu Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Kastamonu Teknokent A.S.’de yerini almistir https://teknokent.kastamonu.edu.tr/ .

KU TTO; bulusgular, yenilikgiler ve girisimcilere, fikir ve 6nerilerini fikirden uygulamaya gegirip ticarilestirilmesi, bunun toplumun, iilke ekonomisinin ve

tiniversitenin faydasina dontistiiriilmesi stirecinde yardime1 olmaktadir. Bu kapsamda birgok is birligi protokolii imzalanmus, istisare toplantilar1 diizenlenmistir.

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. akademisyen ve 6grencilerinin girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmeyi, iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda
bilimsel ve teknolojik bilgiyi sanayinin ihtiyaglariyla bulusturup ticarilestirmeyi ve ortaya ¢ikan ticari degerin toplumsal faydaya doniismesinde oncii olmay:

temel politikasi olarak belirlemistir.

KU TTO, ihtisas alan1 oncelikli nitelikli projeler iireterek, Ar-Ge faaliyetleri ile bolgenin kalkinmasinda éncii rol oynayan, yenilikgi ve saygin bir ofis olmayi
hedeflemektedir. Bu hedef odaginda arastirma stratejilerini; etik degerlere bagli, proaktif, yenilik¢i, gelisime ve tiim paydaslarla is birligine agik, girisimcilik

kiilttrtinii olusturmaya yonelik faaliyetler tizerine kurgulamustir.
C.1.2 Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde aragtirmalarin yiiriitiilmesi ile ilgili siiregler tammlanmugtir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan sunulan bilimsel aragtirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢larmin degerlendirilmesi ve kamuoyuna

duyurulmast ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmaktan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi sorumludur.

Koordinatorliiglimiiziin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir. Gerektiginde revize edilen “BAP Y onergesi”, https://kubap.kastamonu.edu.tr/images/BAP_Ynerge revize.pdf her yil 6zenle olusturulan
“Destekleme ve Yiiriitme [lkeleri”, kaynaklarin ve siireclerin daha iyi yonetilebilmesi igin kullanilan “KUBAP Otomasyon Sistemi”, bunlara rnek olarak
verilebilir. Ayrica birimimize tahsis edilen kaynaklarin kullammi ve dagilimi diizenli ve sistematik olarak izlenmekte, hem birim iginde hem de karar alma

organimiz olan BAP Komisyonu’nda bu durum diizenli olarak degerlendirilmektedir.

KU TTO, bulusgular, yenilikgiler ve girisimcilere, fikir ve ¢nerilerini fikirden uygulamaya gegirip ticarilestirilmesi, bunun toplumun, iilke ekonomisinin ve
tiniversitenin faydasina déniistiiriilmesi siirecinde yardime1 olmaktadir. KU, TTO Kastamonu Universitesi catist altinda kurularak faaliyetlerine baglamis olup
biinyesinde yer alan 6 modiiliin koordinatérliik gérevini, alaminda uzman §gretim tiiyeleri ile birlikte 6gretim gorevlileri siirdiirmektedir. Bununla birlikte ofis

biinyesinde idari, mali ve yazi islerini yiiriiten idari personel de bulunmaktadir https://teknokent.kastamonu.edu.tr/
C.1.3. Arastirmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitemizde gerek Aragtirma Uygulama Merkezlerinde gerekse akademik birimlerde yiiriitiilen projeler tilkemizin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedeflerine

hizmet edecek nitelikte sekillenmektedir.

KU TTO; Universitedeki bilimsel potansiyelin ve arastirma sonuglarimin sanayiye aktarilarak ekonomik degere doniistiiriilmesi igin arastirmacilari sanayi ile
bulusturmak ve bolgedeki firmalari Ar-Ge ve inovasyon galigmalarina yonlendirerek, iiniversitedeki akademisyen ile sanayici arasinda giivene dayali,

stirdiiriilebilir is birligini saglayarak 6zelde Universiteye ve yerele, genelde ise bolgeye ve iilkeye katma deger olusturmay1 hedeflemistir.

Bu Kapsamda; Kastamonu Teknokent A.S. ve Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ile Kastamonu Is Gelistirme Merkezi (ISGEM) Ltd. Sti.
arasinda Kastamonu’da girisimcilik ekosistemini genisletmek ve gii¢ birligi yapmak amaciyla iyi niyet ve isbirligi protokolii imzalanmistir. Kastamonu
Teknokent ve Kastamonu ISGEM biinyesinde faaliyet gosteren firmalarin kurumsal kapasitelerini artirilmasi, firmalara Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 ve
akademik damsmanlik konularinda destekler saglanmasi ile birlikte kurumsal vizyonun gelistirmesi, yeni is aglarina dahil olunmasi, ulusal ve uluslararasi

biiyiikliikte projeler gelistirilmesi konularina yer verilmistir.

T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi gesitli kalkinma araglari ve mekanizmalari ile bolgesel ve yerel kalkinmanin gergeklestirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalara
destek saglamaktadir. KUZKA biinyesinde sosyal kalkinmaya yonelik ¢alismalar baslatilmis olup Bolgede bulunan paydaslarimiz tarafindan da sosyal sorunlarin

¢oziimlerine yonelik proje onerileri alinmakta ve bir Sosyal Proje Havuzu olusturulmaktadir.

Kastamonu Teknokent A.§ ve TTO A.S ile KOSGEB AB Koordinasyon Midiirliigii arasinda COSME Cagrilarim konu alan goriisme gergeklestirilmis ve
Kastamonu Universitesi, TTO A.S. ve Kastamonu Teknokent A.S.’nin bagvuru siiregleri ve proje fikirleri konusulmustur. Kastamonu ilinde ve Bati Karadeniz
Bolgesi’nde olusturulabilecek muhtemelen kiimelerin COSME Programui kapsaminda nasil desteklenebilecegi ve ¢agri ozelinde Avrupa bazinda kurulacak

ortakliklar ile gergeklesecek aktiviteler ile kiime kapasitesinin nasil arttirilabilecegi tartigilmistir.
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https://otti.kastamonu.edu.tr
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Akademisyenlere, girisimcilere, sanayicilere ve §grencilere yonelik olarak Sertifikali Patent Uzmanlik Egitimleri i¢in 6n kosul egitim kabul edilen Fikri Sinai

Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Bilgilendirme Seminerleri gergeklestirilmistir.

Akademisyenlere, Sanayicilere ve Girisimcilere yonelik, Kastamonu’nun ilk sertifikali Online Temel Mentorluk Egitimi, Kastamonu Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi A.S.‘nin dnciiliigiinde ve KUZKA destegiyle 07.07.2020-23.07.2020 tarihleri arasinda yapilmisgtir

Universitemizin “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda ihtisas iiniversitesi olarak belirlenmesinden dolayl kurumumuz arastirma faaliyetlerinde ihtisas alanina
oncelik vermekte ve bu hedefler dogrultusunda faaliyetler gereklestirmektedir. Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorligi yonergesi
13.05.2020 tarihinde 2020-10 karar sayisi senato karari ile kabul edilmistir.

Diinyamuz1 kiiresel 6lgekte etkileyen iklim degisikligi ve Covid-19 pandemisi 6nlemleri, ekolojik sorunlarin ¢6ziimii, su kaynaklarinin yonetimi ve toplumun
degisen ihtiyaglar1 c¢ergevesinde ormancilik, odun digt orman iriinleri ve orman endiistri alanlar1 ile ilgili konularda 63 bilimsel ¢alismanin

sunuldugu_l.Ormancilik ve Tabiat Turizmi Kongresi online olarak diizenlenmisgtir.

Bolge halkinin bilinglendirilmesi ve farkindaligin artirilmasi ve Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisas alanlarindaki faaliyetlerin tabana yayilmasi, bilinirligin

artirilmasi i¢in farkli kamu kurumlarina ve derneklere bilgilendirme toplantilart diizenlenmistir.

Kastamonu Universitesi ile Orman Genel Miidiirliigii (OGM) arasinda ihtisaslasma kapsaminda imzalanan is birligi protokolii dogrultusunda ve Kastamonu

Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii destegiyle ‘Ormanlarin Faydalarimn Hedef Kitleye Ozel Modiiler Sunumlarla Tamtimi® ortak

projesiyle ormanlarin faydalar1 adli egitici animasyon filmi tamamlanmistir. Ulkemizin teminat1 olarak gériilen geng neslin ormanlarin 6nemiyle ilgili daha

yiiksek farkindalik ile yetigmelerine katki saglamak en temel hedef oldugu animasyon filmleri TRT EBA TV ilkokul ve Ortaokulda yaymlanarak 10 milyonun

tizerindeki 6grenciye ulasilmistir.

Universitemizin ihtisas alanlar1 olan Ormancilik ve Tabiat Turizmi alanlarinda ayr1 ayr1 Odak Grup Toplantilar1 diizenlenmistir. Kamu kurum ve kuruluslarimin,

6zel sektor temsilcilerinin, derneklerin yer aldigt 46 paydasin katilimiyla “Ormancilik Odak Grup Toplantisi”, 50 paydasin katilimiyla “Tabiat Turizmi Odak

Grup Toplantis1” diizenlenmistir.
Beseri sermayenin gelistirilmesi ve §zellikle “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi i¢in isgiicti egitimleri verilmektedir.

Egitim, arastirma ve bolge eksosistemleri arasinda baglantilari giiclendirmek adina Universite-Sanayi isbirliklerinde sonug odakli yaklasimlar benimsenmektedir.

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda 1 adet ortak patent bagvurusu yapilmustir.

Bolge entegrasyon galigmalari kapsaminda ihtisas alaniyla ilgili 8 adet protokol ve 3 adet isbirligi yapilmigtir.

Kastamonu Valiligi koordinasyonunda ve ilgili tim paydaslarin katkilariyla yiiriitiilen Kastamonu Turizm Eylem Plam (2018-2021) kisa vadeli eylemleri
arasinda yer alan “Mevcut turist ve ziyaretgilerin beklenti/memnuniyetlerinin 6lgiilmesi” eylemi kapsaminda Universitesimiz ve Kuzey Anadolu Kalkinma Ajanst
isbirliginde gergeklestirildi. Kastamonu Turist Profili & Memnuniyeti Arastirmasi “Kastamonu Turizm Eylem Plami” tarihi, kiiltiirel ve dogal degerleri ile
tilkemizin en 6nemli illerinden biri olan Kastamonu’nun bu degerlerinin turizme kazandirilmas1 amaciyla Kastamonu Valiligi koordinasyonunda ildeki ilgili tiim
kamu kurumlari, yerel yonetimler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektdr temsilcilerinin katilimlariyla olusturulan 6rnek bir yonetisim

modeli ile hazirlanmis olup, bu kapsamda tiniversitemiz de bu model igerisindeki etkin roliinii stirdiirmeye devam etmektedir.
Muhammed fhsan Oguz Uygulama ve Arastirma Mekezinde, Muhammed Thsan Oguz’un “Kaza ve Kader Kitab1”, “Saadet Anahtar1” ve “Fevzii’l-Kebir” adli
eserlerinin tashihi yapilarak bu galigmalarin Latin harflere aktarilmasi saglanmistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, onceliklerini ve kaynaklarimi yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Kamtlar

e EK-1 TTO Ticaret Sicil Gazetesi.pdf
e EK-2 2020 Faaliyet Raporu.pdf
e EK-32020-2024 Kastamonu Universitesi Stratejik Plan.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e EK-1 Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf

EK-2 2020 Yil1 Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme ve Yiiriitme flkeleri.pdf

EK-3 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ic Kaynakli Projeler is Akis Semasi.docx
e EK-4 TTO Hizmet Semasi.docx

e EK-5 TTO Teskilat Yapisi.docx

Arastrmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

EK-1 Girisimcilik Ekosistemi.docx

EK-2 Sosyal Proje Havuzu.docx

EK-3 COSME Cagrilari icin KOSGEB file isbirligi.docx
EK-4 Sertifikali Patent Uzmanlik Egitimleri.docx

EK-5 Online Temel Mentorluk Egitimi.docx

EK-6 TTO 2020 Faaliyet Raporu.pdf
EK-7 Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatorliigii Birim Faaliyet Raporu.pdf
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https://orman.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3232-i-uluslararasi-ormancilik-ve-tabiat-turizmi-e-kongresi-tam-metin-ve-ozet-kitaplari
https://otti.kastamonu.edu.tr/kastamonu-belediye-meclis-uyelerine-ihtisaslasma-kapsaminda-yurutulen-projeler-hakkinda-bilgi-verdik/
https://otti.kastamonu.edu.tr/turkiye-muhtarlar-konfederasyonu-kastamonu-muhtarlar-dernegine-ormancilik-ve-tabiat-turizmi-ihtisaslasma-calismalari-hakkinda-bilgilendirme-yapildi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/kastamonu-universitesi-ve-ogm-is-birligi-ile-hazirlanan-egitim-animasyonu-trtde/
https://www.youtube.com/watch?v=no7xOO1cF8c&t=15s
https://www.youtube.com/watch?v=SsyS96doevY
https://otti.kastamonu.edu.tr/ihtisaslasmada-ormancilik-konulu-odak-grup-toplantisi-yapildi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/ihtisaslasmada-tabiat-turizmi-konulu-odak-grup-toplantisi-yapildi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/isgucu-egitimi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/bolge-entegrasyon-calismalari/protokoller/
https://otti.kastamonu.edu.tr/bolge-entegrasyon-calismalari/isbirlikleri/
https://otti.kastamonu.edu.tr/ihtisaslasmada-onemli-bir-calisma-kastamonu-turist-profili-memnuniyeti-arastirmasi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 TTO Ticaret Sicil Gazetesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2  2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 2020-2024 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Destekleme ve Y%C3%BCr%C3%BCtme %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C3%A7 Kaynakl%C4%B1 Projeler %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 TTO Hizmet %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-5 TTO Te%C5%9Fkilat Yap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Giri%C5%9Fimcilik Ekosistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 Sosyal Proje Havuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 COSME %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in KOSGEB %C4%B0le %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 Sertifikal%C4%B1 Patent Uzmanl%C4%B1k E%C4%9Fitimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-5 Onl%C4%B1ne Temel Mentorluk E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-6 TTO 2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-7 Ormanc%C4%B1l%C4%B1k ve Tabiat Turizmi %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birim Faaliyet Raporu.pdf

EK-8 Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatorliigii Y énergesi.pdf

EK-9 Universite-Sanayi Isbirliginde Patent Bagvurusu.pdf
EK-10 Muhammed ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Mekezi.docx

EK-11 i¢su ve Deniz Baliklar1 Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

2. Arastirma Kaynaklan

2. Aragtirma Kaynaklan
C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastrma kaynaklan

Universitemizde akademik birimler, arastirma uygulama merkezleri, Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuvari ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmektedir. Akademik birimler ve arastirma uygulama merkezleri ve kurum dis1 destekli projelerden saglanan mali kaynaklar da

kullanilmaktadir.
C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Kastamonu Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Biriminin misyonu; Universitemiz akademik personelinin bilimsel aragtirma destek
hizmetlerinin mevcut esas, diizenleme ve ddenekler ¢ercevesinde en kisa siire ve en uygun kaynak ile temin ve arastirmalara dagitilmasidir. Bunun yaminda
gelismis bir arastirma alt yapisinin olusturularak verimli bir sekilde kullamlmasina destek vermek ve arastirmacilarin basarilarim yiikselterek bu yolla
universitenin toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmaktir. Vizyonu ise; Cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan ve biitiin
imkanlarint ekonomik ve verimli kullanan anlayis ile iiniversite birimlerinin yaptig1 bilimsel ¢aligmalarin kalitesini arttirarak iilkemiz ve insanliga faydali nitelikli

bilgiyi tireten, yayan ve yoneten bilimin dnciileri arasinda yer almaktir https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php

o Desteklenen projelerin niteligini, yaygin etkilerini ve katma degerinin artirmak;

o Ulkemiz, bdlgemiz ve iiniversitemize katki sunma potansiyeli olan projelere destek vermek;

e Universitemizin bilimsel literatiirde sayginligini daha iist seviyelere tasimak;

¢ Bilim ve teknolojinin gelismesi igin gerekli ileri diizeyde arastirmalara olanak taniyan siirdiiriilebilir altyapilar kurmak;

o Calisma coskusu yaratmak, bilimsel bilgi iretmek ve teknolojiye doniisiim olanaklarini gelistirmek.
Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Degerleri ve Hedefleri

o Proje destekleme siireglerini, iiniversitemiz ve koordinasyon birimimizin stratejik amag ve hedefleriyle uyumlagtirmak.
o Ihtisaslasmaya dayali ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi odakl1 projelere 6ncelik verilmesi (ilgili koordinatérliikle isbirligi ve koordinasyon igerisinde).

¢ Proje destekleme siireglerinde bilimsel niteligi, 6zgiin degeri ve yaygin etkisi yiiksek olan projelere oncelik vermek.

Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde {iniversitemiz aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir. Gerektiginde revize edilen “BAP Yonergesi”, her yil 6zenle
olusturulan “Destekleme ve Yiiriitme Ilkeleri”, kaynaklarin ve siireclerin daha iyi yonetilebilmesi igin kullanilan “KUBAP Otomasyon Sistemi”, bunlara 6rnek
olarak verilebilir. Ayrica birimimize tahsis edilen kaynaklarin kullanimi ve dagilimi diizenli ve sistematik olarak izlenmekte, hem birim i¢inde hem de karar alma

organimiz olan BAP Komisyonu’nda bu durum diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu ger¢evede iilkemize, ilimize, iiniversitemize ve bilime katkisi, yaygin

etkisi ve 6zgiin degeri yiiksek olan projelerin 6ncelikli olarak desteklenmesi hedefimiz ve belirleyici ilkelerimizdir.

KUBAP olarak, tamamlandiginda sonuglari ile alamnda bilime katki yapmast, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi
beklenen bilimsel igerikli, yiiksekogretim kurumu igi ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile

bilim insan1 yetistirme ve arastirma altyapisi kurma ve gelistirme projelerine destek vermekteyiz.

Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2020 yilinda;Universitemiz 6gretim elemanlarina, proje bagvurusu ve yiiriitiilmesi
hakkinda kapsamli ve genis bir egitim vermistir, Koordinatdrliigiimiiziin web sayfasi yenilenmis ve daha islevsel bir hale doniistiiriilmustiir. Web sayfamizda;
giincel duyurular, mevzuatlar, gerekli formlar, otomasyon sistemi ve bugiine kadar desteklenmis tiim projelere ait bilgiler basta olmak {izere, proje siireclerine
iligkin tim islemlere online olarak erisilebilmektedir. Proje degerlendirme siire¢lerini daha objektif ve kurumsal bir yapi tizerinden yiiriitmek amaciyla
OTOMASYON SISTEMi'nde yer alan hakem havuzu 'alaninda yetkin 1000'in {izerinde hakem ile' giiglendirilmistir. Koordinatorliigiimiiziin proje destegi
politikalarimin ve kosullarimin belirlenmesi ve proje yiiriitiictilerinin diger taleplerinin karsilanmasi amactyla ¢ok sayida BAP Komisyonu toplantist icra

edilmistir. Hem iist mevzuatlara uyum, hem de ihtiyaglara cevap amaciyla yonergemiz giincellenmistir.

2020 yilinda gegmis donemlerde desteklenmis projelerden 57 adet proje tamamlanmustir. 8 adet dis kaynakli projenin (gesitli tiirlerden TUBITAK projeleri) mali
ve sekretarya siiregleri yiirtitiilmiistiir. Koordinatorligiimiize 101 adet yeni proje bagvurusu yapilmis olup bunlardan 66 tanesi hakem siireglerinden olumlu
olarak  gecip BAP  komisyonumuzca  kabul  edilmistir Bu baglamda ilgili projelere toplamda 1.863.746,30-TL  6denek  tahsis

. yhinda desteklenen proje tiirlerine iliskin bilgiler soyledir:

. 53 adet Kapsamli Aragtirma Projeleri

1

2

3. 2 adet Sanayi isbirligi Projeleri

4. 3 adet Lisansiistii Ogrenim Arastirma Projeleri
5

. 8 adet Altyap1 Projesi

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

TTO, tiniversite biinyesinde arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildigi birimlere destek saglayan bir birimdir. ~ Universitedeki bilimsel potansiyelin ve
aragtirma sonuglarinin sanayiye aktarilarak ekonomik degere doniistiiriilmesi i¢in arastirmacilari sanayi ile bulusturmak ve bolgedeki firmalart Ar-Ge ve

inovasyon galismalaria yonlendirerek, iiniversitedeki akademisyen ile sanayici arasinda giivene dayal, siirdiiriilebilir is birligini saglayarak 6zelde Universiteye
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-8 Ormanc%C4%B1l%C4%B1k ve Tabiat Turizmi %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-9 %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Finde Patent Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-10 Muhammed %C4%B0hsan O%C4%9Fuz Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Mekezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-11  %C4%B0%C3%A7su ve Deniz Bal%C4%B1klar%C4%B1 %C3%9Cretim, Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article?layout=edit&id=169&Itemid=640

ve yerele, genelde ise bolgeye ve iilkeye katma deger olusturmayr hedeflemistir. Bu anlamda akademisyen ve sanayicilerle siirekli ig birligi halindedir. Cesitli

sanayi kuruluslarina ziyaret yapilarak, olasi is birlikleri goriisiilmekte, iyi niyet ve isbirligi protokolleri imzalanmaktadir.

Kastamonu Universitesi Merkezi Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasi amaciyla 2011 yilinda Kalkinma Bakanligina sunulan
ve 2012 yilindan bu yana yiiriitilmekte olan 2012K120790 numarali ve yaklagtk 11.5 milyon TL biitceli YATIRIM PROJESI tamamlanmis ve
sonuglandirilmigtir. 8 adet dis kaynakli projenin (gesitli tiirlerden TUBITAK projeleri) mali ve sekretarya siiregleri yiiriitiilmiistiir. Bunlar; 3 adet TUBITAK
1001 Arastirma Projesi, 1 adet TUBITAK 1002 Hizli Destek Projesi, 2 adet TUBITAK 1003 Oncelikli Alanlar Projesi (2.asama), 2 adet TUBITAK Efficiency

Challenge yarismasi 6grenci projesidir.

Universitemiz 6gretim elemanlarimn ihtiyaglarim ve taleplerini daha etkin ve hizli karsilayabilmek igin, Universitemizin [htisaslasma Koordinatorliigii ve
Merkezi Arastirma Laboratuvari birimleri ile birlikte ve esgiidiim igerisinde ¢alismaktadir. Ayrica Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi ve gesitli bakanliklar gibi dig
paydaslar ve sanayi kuruluslari gibi 6zel sektér paydaslari ile bu giine kadar yapilan ve gelecekte kurulacak olasi ortakliklara 6zel 6nem ve destekler
sunulmaktadir.

C.2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkinlar

Universitemizde Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiilerimiz bulunmaktadir. Doktora egitimini aktif olarak veren enstitiilerimiz; Sosyal
Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileridir. 2020 yil1 doktora yapan grenci sayist Fen Bilimleri Enstitiistinde 186, Sosyal Bilimler Enstitiistinde ise 152dir. Ayrica,
Saglik Bilimleri Enstitiimiiz, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'mn 22 Ocak 2019 tarih ve 75/5570 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi
geregince kurulmus olup aktif doktora programlart yiiriitilmesi amaciyla galigmalar baglatilmigtir.

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarda nitelikli bilgi tiretmek amagl doktorali insan kaynagina olan ihtiyaci kargilamak iizere, 100-2000 YOK Doktora Burslari
Programinda iiniversitemizde Orman Miihendisligi alaninda 3 Ogrenci, Genetik ve Biyomiihendislik alaninda 3 6grenci olmak tizere toplamda 6 6grenci egitim
gormektedir.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 (BAP Yonergesi gibi) bulunmaktadir.

Kamtlar

e EK-1 Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf

e EK-2 2020 Yilinda Desteklenen Kapsamli Lisansiistii Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri (1).pdf
e EK-3 2020 Yih Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme ve Yiiriitme ilkeleri.pdf

o EK-4 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dist kaynaklarin
kullanimim desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamtlar

e EK-1 Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérliigii Birim Faaliyet Raporu.pdf
e EK-2 Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyet Raporu 2020.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e EK-1 Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerinin Programlara Gére Dagilimi.xlsx
e EK-2 Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Ogrenci Sayisi.xIsx

3. Arastrma Yetkinligi

3. Arastirma YetKinligi
C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Oretim elemanlarnin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizde 2020 yili itibariyla 414°{i dgretim {iyesi toplamda 847 dgretim elemani bulunmaktadir. Universitemizde akademik personellerin ise alimlarinda
kadro talepleri alindiktan sonra atama siiregleri ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ise alim siirecinde kadro ilanlar1 tiniversitemizin
internet sayfasinda duyurular bashig: altinda ilan edilmektedir. Universitemize atanan arastirma personeli igin aranan bilimsel kriterler, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cergevesinde belirlenmekte ve basvuru siirecini
takiben izlenen yazili sinav uygulamalarinda bu nitelikler teyit edilmektedir. Olgiim nitelikleri ve puanlama sistemi fakiilte biinyesinde bulunan Akademik
Yiikseltme Komisyonlarinca belirlenmektedir. S6z konusu alimlarda atanacak personele iligkin yetkinlik kriterleri belirlenmekte ve bagvuralar bu kriterler

cercevesinde kabul edilmektedir. Ogretim Elemanlari igin ise alma, atama ilke ve kurallar1 Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nerg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 2020 Y%C4%B1l%C4%B1nda Desteklenen Kapsaml%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC Kamu-%C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Projeleri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Destekleme ve Y%C3%BCr%C3%BCtme %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Ormanc%C4%B1l%C4%B1k ve Tabiat Turizmi %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2  Teknoloji Transfer Ofisi  Faaliyet Raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96%C4%9Frencilerinin Programlara G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf

_21 05_2020.pdf ile giivence altina alinmistir. Ayrica akademik personelin, yurt iginde ve yurt diginda diizenlenen ilmi ve sanat toplantilarina kisa siireli olarak
gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve esaslarin belirlendigi Akademik Personel Yurt Igi ve Yurt Dist Gorevlendirme Yonergesi

yayimlanmustir https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik Gorevlendirme Yonerge 6.08.2018.pdf

Kurum biinyesindeki akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetleri sonucu tirettikleri yayin ve projeler aragtirmacilarin yetkinliklerinin temel gostergesi
olmaktadir. Bu yetkinliklerin asgari seviyesi atanma ve yiikseltilme kriterleri ile belirlenirken, uygun rekabet ortaminin saglanmasi yoluyla bu yetkinliklerin

gelistirilmesi amaglanmaktadir.

TTO biinyesinde akademisyenlere, girisimcilere, sanayicilere yonelik ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip sertifikali “Online Temel Mentorluk Egitimi”, “ileri
Mentorluk Egitimi”; tiniversitemiz akademisyenlerine yonelik “Fon Kaynaklari, Proje Hazirlama ve Proje Dongii Y6netimi (PCM) Egitimi, g¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir. Akademisyenlere, girisimcilere, sanayicilere ve Ogrencilere yonelik olarak “Sertifikali Yaratict Patent Arastirma Teknikleri Egitimi”
dncesinde hazirlik seminerleri diizenlenmistir. Ayrica; 2020 yili itibariyle 6 patent bagvurusu, 1 faydali model bagvurusu gergeklestirilmistir. 1 faydali modele ait
dosya yazim agamast devam etmektedir. Ote yandan {iniversitemizde gegmis yillarda bagvurusu yapilmis patent, faydali model, marka, tasarim bagvurularina ait

siirecler yiriitilmeye devam etmektedir.

Kastamonu Universitesi, ODTU Enformatik Enstitiisiit URAP (University Ranking by Academic Performance) tarafindan hazirlanan, 2020-2021 URAP Tiirkiye
siralamasinda 2019-2020 yili tiim {iniversiteler genel siralamasinda 382.5 puanla 87. sirada yer almis olan Universitemiz, bu yil agiklanan verilere gore 166
universitenin dahil edildigi 2020-2021 tiim tniversiteler genel siralamasinda 14 basamak yiikselerek 415.77 puanla 73. siraya yerlesmistir. Yapilmis olan
siralamalar da tiniversitemizi yeni donemde daha ileri siralamalara tagima hedefi giidiilmektedir http://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/universitemiz-urap-
siralamasinda-yukselise-gecti/

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar ve biit¢e dahilinde yurtici ve
yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkam saglanmakta, Erasmus kapsaminda degisim programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma
egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve 7/24 saat kiitiiphaneye erisim kolaylig1 ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erigim
imkani saglanmaktadir. Tim destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; her yil diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri yoluyla olgiilmekte ve

izlenmektedir.
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 (Erasmus+) koordinatorliigiinde Bartin Universitesi, Cankir1 Karatekin Universitesi ve Kastamonu Ticaret ve

Sanayi Odas1 ortakliginda Konsorsiyum yiiriitilmektedir. Bu kapsamda; ortaklar ile diizenli iletisim kurulmakta ve yillik degerlendirme toplantilar:
planlanmaktadir. En son yapilan toplantida 2021-2027 Erasmus programi donemi igin yeni bir konsorsiyum bagvurusunun yapilmasi hedeflenmistir

(https://cutt.ly/mjMAhcd).
Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e EK-1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esasalar1 Ynergesi.pdf

e EK-2 Akademik Personel Yurt ici ve Yurt Dis1 Gérevlendirme Yénergesi.pdf

e EK-3 Online Temel Mentorluk Egitimi.docx

e EK-4 Fon Kaynaklari Proje Hazirlama ve Proje Déngii Yonetimi (PCM) Egitimi.docx

o EK-5 Sertifikali Yaratici Patent Arastirma Teknikleri Hazirlik Seminerleri.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitillmektedir.
Kamtlar

o EK-1 Erasmus Birim Faaliyet Raporu 2020.pdf
e EK-2 Toplanti1 Ekran Gériintiisii.docx

4. Aragtirma Performansi

4. Arastirma Performansi

C.4. Arastrma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin yasal gergevesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y dnetimi Koordinatorliigii tarafindan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel

Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik” ve buna bagli olarak hazirlanmis olan “Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énergesi”
cergevesinde gergeklestirilmektedir https://kubap.kastamonu.edu.tr/images/BAP_Ynerge revize.pdf

Ogretim elemanlarindan yil igerisinde yapmus olduklari akademik faaliyetler ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ve boliimler tarafindan istenmekte ve
koordinatérliigiimiizde dosyalanmaktadir. Ayrica; Ogretim Elemanlarindan YOKSIS verilerini giincellemeleri ve giincel tutmalar1 istenmektedir.

Kastamonu Universitesi’nde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri bazinda beklenen seviyeleri, arastirma performansi; her yil hazirlanan birim faaliyet
raporlari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan her yil agiklanan; "Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi" sonuglari, URAP verileri ve TUBITAK
Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimu ile periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iligkiler Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Evren Kiigiik, TUBA-Bilimsel Telif Eser Odiilleri
(TESEP) kapsaminda Savasta Diplomasi (Adana-Yenice Gizlice Goriismeleri) baslikli eseriyle Sosyal Bilimler tiiriinde “Mansiyon” ddiiliine layik goriilmiistiir

http://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/ogretim-uyemiz-doc-dr-evren-kucuke-tuba-odulu-cumhurbaskanimiz-tarafindan-takdim-edildi/

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Seyhan Yilmaz Uluslararast Macsabal Fantastik Canak Yarigmasi ve Art Room
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https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik_Gorevlendirme_Yonerge_6.08.2018.pdf
http://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/universitemiz-urap-siralamasinda-yukselise-gecti/
https://cutt.ly/mjMAhcd
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Esasalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 Akademik Personel Yurt %C4%B0%C3%A7i ve Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 Online Temel Mentorluk E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 Fon Kaynaklar%C4%B1 Proje Haz%C4%B1rlama ve Proje D%C3%B6ng%C3%BC Y%C3%B6netimi (PCM) E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-5 Sertifikal%C4%B1 Yarat%C4%B1c%C4%B1 Patent Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Teknikleri Haz%C4%B1rl%C4%B1k Seminerleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Erasmus Birim Faaliyet Raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 Toplant%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://kubap.kastamonu.edu.tr/images/BAP_Ynerge_revize.pdf
http://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/ogretim-uyemiz-doc-dr-evren-kucuke-tuba-odulu-cumhurbaskanimiz-tarafindan-takdim-edildi/

Contemporary Gallery'in actigl uluslararasi "Trees and Fields" adli yarigmalarda Uluslararast odiil
kazanmistir https://www.artroomgalleryonline.com/exhibitions/2020/november_2020.html Ayrica; Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Bolimii Ogr. Gor. Dr. Canan KAS GUNER “The Effect Of Head Position On The Preventtion Of Mechanical Ventilator-Associatedpneumonia”
isimli galigmastyla En Iyi S6zlii Bildiri Odiliinii almis; Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Bsliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet CETIN

Diinyamin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesinde yer almustir.
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan Projelerden elde edilecek giktilar1 maksimize edebilmek adina, tarafindan

daha 6nce proje tamamlamis olan proje yiiriitiiciilerinin yeni bir proje bagvurusu yapabilmesi i¢in gesitli sartlar aranmakta ve BAP'in destekleme ilkeleri her yil
yeniden g6zden gegirilerek performansin iyilestirilmesine yonelik maddeler
eklenmektedirhttps:/kubap.kastamonu.edu.tr/images/2021 YILI BLMSEL ARATIRMA PROJELER DESTEKLEME VE YRTME LKELER.pdf
Bu sayede kaliteli ve alaninda etkin projelerin ortaya ¢ikmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda 2020 yilinda, projelerden 39 adet SCI (WoS)

kiinyeli yayin
yapilmustir.

Universitemizde arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kalite galigmalari gergevesinde projelerden elde edilen bilimsel faaliyetler

(yayin, sergi, teblig vb.) izlenmekte sonuglarina yonelik iyilestirmeler planlanmaktadir https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi aragtirma biitge performansini degerlendirmek iizere belirli araliklarla komisyon
toplantilar1 diizenlenmektedir. Bunun yaminda yillik birim faaliyet raporlari, Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Basgkanligi’na iletilen raporlar ve yil igerisinde
diger kurum ve kuruluslardan talep edilen diger raporlar vasitasiyla ve Sayistay Baskanlig tarafindan rutin olarak hem mali ve sekli hem de verimlilik ve hukuki

denetim siiregleri igletilmektedir. Dolayisiyla ¢ok yonlii bir denetim ve seffaflik siirecinin bulundugu séylenebilir.

Yildan yila tniversitemiz kaynaklarindan Koordinasyon Birimi’ne aktarilan tutarlar artmakta olup, bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesine kanalize
edilmektedir. Faaliyetlere ve destek siireglerine bagladigimiz 2012 yilinda 400.000 TL olan birim biitgemize -9 yilda- 2020 yili sonu itibariyle toplamda
8.692.401,99 TL tutarinda kaynak tahsis edilmistir. 2020 yilinda ise 1.863.746,30-TL’lik kaynak, projelerin desteklenmesi igin kullandirilmistir. Boylece

universitemiz birimlerinin ve akademik personelinin her tiirlii ihtiyacina cevap verecek nitelikte bir proje destek siireci olusturulabilmistir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

o EK-1 Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi.pdf
EK-2 TUBA Bilimsel Telif Eser Odiilleri.docx

EK-6 Seyhan YILMAZ- Honorable Award.docx

EK-7 En lyi Sézlii Bildiri Odiilii.docx

EK-8 Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesi.pdf

EK-3 Tiirkiye Bilimler Akademisi.pdf

EK-4 2. Uluslararas1 Fantastic Macsabal (Canak) Yarismasi Sergisi Duyuru Afisi.docx
EK-5 Honarble Mention.pdf

Ek-9 2020 Yili Akademik Yayin Bilgileri.doc

Arastrma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadur.
Arastirma biitce performansmn degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansimn degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kamtlar
e EK-1 Yildan Yila BAP Biitcesi.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katka politikasi hedefleri ve strateji

Universitemiz toplumun ihtiyaglarim géz oniinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik, gevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini
toplumsal katkiya dontistiirmeyi dikkate alan bir politika benimsemektedir. Yasam boyu 6grenme, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi; bu
etkinliklerin sagladig1 faydalar konusunda topluma katki saglanmasi ve bu yolla kurumsal kiiltiriin olusmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Kurumun
toplumsal katki ¢ercevesinde degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin tamaminin siirece déhil edilmesi planlanmaktadir.

Universitemizin 2020-2024 stratejik plamnda yer alan, tiim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak amacimiza yonelik
hedefler, bolgesel kalkinma ve toplumsal katki kapsaminda belirlenmistir. https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-

plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf

H1.1: Tip fakiiltesini plan ddnemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek,

H1.2: 2020 yili sonuna kadar Teknokent’in yapilandirilmasi ve plan donemi sonuna kadar tiim birimlerinin isletilmesini saglamak,
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https://www.artroomgalleryonline.com/exhibitions/2020/november_2020.html
https://kubap.kastamonu.edu.tr/images/2021_YILI_BLMSEL_ARATIRMA_PROJELER_DESTEKLEME_VE_YRTME_LKELER.pdf
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 T%C3%9CBA Bilimsel Telif Eser %C3%96d%C3%BClleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-6 Seyhan YILMAZ- Honorable Award.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-7 En %C4%B0yi S%C3%B6zl%C3%BC Bildiri %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-8 D%C3%BCnyan%C4%B1n En Etkili Bilim %C4%B0nsanlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 T%C3%BCrkiye Bilimler Akademisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 2. Uluslararas%C4%B1 Fantastic  Macsabal (%C3%87anak) Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Sergisi Duyuru Afi%C5%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-5 Honarble Mention.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/Ek-9 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Yay%C4%B1n Bilgileri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Y%C4%B1ldan Y%C4%B1la BAP B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf

H1.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti gergeklestirmek,
H1.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti gerceklestirmek,
H1.5: Kastamonu’yu UNESCO Gastronomi yaratici sehirler agina déhil etmek.

Kastamonu Universitesi, yeni tip koronaviriis (Kovid-19) tedbirleri kapsaminda ilimizde bulunan gesitli kurumlarin ihtiyaglarini karsilamak tizere Diinya Saglhk
Orgiitii’niin (WHO) etil alkol bazli formiilasyonuna uygun olarak Prof. Dr. Hakan Akyildiz Merkezi Laboratuvarinda el dezenfektani iiretimini gergeklestirmistir.
Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvart Miidiirii Dog. Dr. Mahmut Giir ve Miidiir Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Kutalmis Gokkus ve Orman Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Dr. Kerim Giiney 6nciiliigiinde {iretimine baglanan ilk etap 750 litre el dezenfektan1 Rektsriimiiz Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal ve Kastamonu il
Saghk Midiirii Dr. Sadettin Yazi'nin katilimiyla diizenlenen program ile Kastamonu il Emniyet Midiirliigiine teslim edilmistir. Ayrica Universitemiz ve
Kastamonu Saglik il Miidiirliigii arasinda iilkemizin acil ihtiyag duydugu hijyen iiriinlerin arastirma, gelistirme ve tiretilmesi ile ilgili teknik destek, iiretim ve

analiz hizmetlerinin verilmesini kapsayan isbirligi protokolii de imzalanmusgtir. http://gazete kastamonu.edu.tr/index.php/kastamonu-universitesi-el-dezenfektani-

uretimine-basladi/

Bununla Birlikte; Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim {iyeleri, saglik galiganlari igin envanterinde kayith 3D yazicilariyla siperli maske {iretimini
gergeklestirmisler, Kastamonu Il Saglik Miidiirliigii’ne bizzat teslim edilmistir. https:/egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3332-

fakultemizden-saglik-calisanlarina-destek

“Gelecege Nefes, Diinyaya Nefes” projesi kapsaminda 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii'nde Saat 11.11'de Kastamonu Gelersin Mevkiinde 70 bin fidan
dikilmistir. Diizenlenen fidan dikim etkinlige Universitemizden Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal, Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma
Koordinatérii Rektor Yardimeimz Prof. Dr. Omer Kiigiik, Orman Fakiiltesi 6gretim tiyelerimiz, Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorliigii
ogretim gorevlileri ve fakiiltelerimizden akademik ve idari personeller katilmiglardir. https:/otti.kastamonu.edu.tr/universitemizden-gelecege-nefes-dunyaya-

nefes-projesine-tam-destek/

“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Projesi” kapsaminda 23 Haziran 2020 tarihinde “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda
ihtisaslagacak {iniversite olarak belirlenen Kastamonu Universitesi ile C6llesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii (CEM) arasinda “Arastirma-
Gelistirme Konularma Ait Protokol” imzalanmistir. Oncelikli alanlarma ait arastirma projelerinin isbirligi ile hazirlanmasi, desteklenmesi, yiiriitilmesi ve

yaymlanmasi ile ulusal veya uluslararasi egitim ve bilimsel faaliyetlerde isbirligi yapilmasi amaglanmaktadir. https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemiz-ile-

collesme-ve-erozyonla-mucadele-genel-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/

Kastamonu Universitesi ile Kastamonu Entegre Agag Sanayi ve Ticaret A.S. arasinda basta Bolgesel Kalkinma ve Misyon Farklilagmasi Projesi kapsaminda
ormancilikla alakali ihtisas alam olmak iizere birgok konuyu igeren is birligi protokolii imzalanmistir. imzalanan protokoliin kapsami Universitemiz ile
Kastamonu Entegre Aga¢ Sanayi ve Tic. A.S. arasinda is birligini gii¢lendirmek ve yapilan ortak faaliyetler ile arastirmalarda elde edilen uygun veya uygulanabilir

sonuglarin sanayiye entegresini saglamaya yonelik gallsmalarda bulunmak, AR-GE kapsamma giren konularda yapllacak/yapﬂabllecek 1§b1r11g1mn genel

24 Haziranda Cide Belediye Baskam Mehmet E$ref MUTLU, Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatér Yardimcimiz Prof. Dr. Kutay OKTAY,
Turizm Fakiiltesi Dekan Yardimeilarimiz Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AVCI ve Dr. Ogr. Uyesi Aydogan AYDOGDU, Kastamonu Orman Bélge Miidiir Yardimeist
Ahmet ER ve Cide Orman Isletme Miidiirii Erhan KORKMAZ’1n katilimlar ile Cide flgesine tabiat turizmi kapsaminda inceleme gezisi diizenlenmis, yapilan
incelemeler sonucunda Cide Belediyesi, Orman Bolge Miidiirliigii ve Universitemiz isbirligi ile Cide Fener Tepesi Mevkii’nde yeni bir tabiat turizmi alam
olusturulmasi konusunda mutabakata varilmistir. https://otti.kastamonu.edu.tr/cide-ilcesinde-tabiat-turizmi-calismalari/

Kastamonu Belediye Baskanligi, Universitemiz ve Tiirk Kizilay Dernegi arasinda 17.09.2020 tarihinde rektorlik makaminda Koy ve Orman Yanginlarinin
Onlenmesine iligkin Isbirligi” protokolii imzalanmistir. imzalanan protokol kapsaminda Kastamonu ili ve ilgelerinde meydana gelen koy/orman yanginlarinin

sebeplerinin arastirilmasi, bu sebeplere yonelik onleyici proje ve programlarin uygulamaya konulmasi ve bolge halkina yanglnla.rln engellenmesi konusunda

egitim verilmesi amaglanmaktadir.https://otti.kastamonu.edu.tr/ko
OGM ve Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen “Ormanlarin Faydalarni Hedef Kitleye Ozel Modiiler
Sunumlarla Tamtim1” projesinde ormanlarin faydalar1 adli egitici animasyon filmi hazirlanmistir. Ulkemizin teminati olarak goriilen geng neslin ormanlarin
onemiyle ilgili daha yiiksek farkindalik ile yetismelerine katki saglamak en temel hedef oldugu animasyon filmleri TRT EBA TV Ilkokul ve Ortaokulda
yayinlanmaya baglamistir. https://otti.kastamonu.edu.tr/kastamonu-universitesi-ve-ogm-is-birligi-ile-hazirlanan-egitim-animasyonu-trtde/

Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen “Gastronomi Alanindaki Mesleki Tecriibelerinin Arttirilmasi ve
Yayginlastirilmasina Y onelik Egitim ve Altyapt Projesi” kapsaminda Akvim TV isbirligi ile hazirlanan “Eline Saglik” isimli yemek programi yayimni 30 Kasim
2020 tarihinde Fakiiltemiz Ars. Gor. Demet Tas’in yemek sunumlari ile baglamistir. Program, basta Kastamonu mutfagi olmak iizere diger yore mutfaklari ve
Diinya mutfagindan 6rneklerle usta sefleri izleyicilerle bulusturmaktadir. Eline Saglik” yemek programi ile Kastamonu’nun gastronomi degerlerinin tanitilmasi

ve Universite-sektor-toplum isbirliginin saglanarak farkindalik olusturulmasi hedeflenmektedir. Programlar Akvim TV’nin web sayfasi ve sosyal medya

hesaplarindan izlenmektedir. http://www.akvim.tv/eline-saglik-yemek-programi-firinda-sutla%C3%A7-yapimi-30kasim2020-akvim-tv.html?
fbclid=IwAR2YuP_igWq9aMQUS5STxg-TyDcCVQIzfyi2 X6HVtvq8VenVig9Ez-R2ysBw R
https://www.youtube.com/channel/UCiYUVuNCMYYa426tBgQnN_g

“Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alamnda ihtisas {iniversitesi olarak belirlenen Universitemiz ile Kastamonu Orman Bolge Miidiirliigii isbirliginde 20.11.2020

>

tarihinde Cide Orman Isletme Miidiirliigii Toplanti Salonu’nda gergeklestirilen “Defnenin Ekonomiye Kazandirilmasi Rehabilitasyon ve Uretim Egitimi’
yapilmistir. Pandemi kurallarina uygun olarak gergeklestirilen egitimde Prof. Dr. Omer Kiigiik, defnenin Diinya, Tiirkiye ve Kastamonu igin énemini anlatmus,
Kastamonu’nun defne iiretiminde Tiirkiye’nin ilk sirasinda yer almasi gerektigini vurgulamistir. Dr. Ogr. Uyesi Kerim Giiney, defne ve defnenin yayilis1 hakkinda
katilimeilara genel bir bilgilendirme yapmus, defne konusunda siirdiiriilebilir bir gelismenin ve uygun yetisme kosullarinin nasil saglanabilecegi hakkinda bilgiler
vermistir Dog. Dr. Osman Topagoglu da defnenin rehabilitasyonunun 6neminden ve rekabet giiciiniin fazlaligindan; defneye olan potansiyel talepten ve defnenin
ekonomik giiciinden bahsetmistir. Kastamonu Orman Bolge Miidiir Yardimcist Ahmet Er ise vatandaglara defne sahasi verilecegini ve bunun bakimin
iistleneceklerini soylemistir. Su andaki defne tesislerinin %50 kapasite ile galigtigini; bu kapasitenin ti¢ yil icerisinde dérde sonra da bese katlanacagini ifade
etmistir. https://otti.kastamonu.edu.tr/cidede-defne-egitimi-yapildi/

D.1.2. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siireclerine yonelik faaliyetler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenmekte Akademik ve idari birimler toplumsal katkiya

yonelik faaliyetlerde etkin rol almaktadirlar.
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http://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/kastamonu-universitesi-el-dezenfektani-uretimine-basladi/
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3332-fakultemizden-saglik-calisanlarina-destek
https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemizden-gelecege-nefes-dunyaya-nefes-projesine-tam-destek/
https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemiz-ile-collesme-ve-erozyonla-mucadele-genel-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/
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https://otti.kastamonu.edu.tr/koy-ve-orman-yanginlarinin-onlenmesine-iliskin-isbirligi-protokolu-imzalandi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/kastamonu-universitesi-ve-ogm-is-birligi-ile-hazirlanan-egitim-animasyonu-trtde/
http://www.akvim.tv/eline-saglik-yemek-programi-firinda-sutla%C3%A7-yapimi-30kasim2020-akvim-tv.html?fbclid=IwAR2YuP_igWq9aMQU5STxq-TyDcCVQlzfyi2X6HVtvq8VcnViq9Ez-R2ysBw
https://www.youtube.com/channel/UCiYUVuNCMYYa426tBgQnN_g
https://otti.kastamonu.edu.tr/cidede-defne-egitimi-yapildi/

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

EK-12020-2024 Yil: Stratejik Plani.pdf
EK-2 El Dezenfektan1 Uretimi.docx

EK-3 Siperli Maske Uretimi.docx

EK-4 Gelecege Nefes, Diinyaya Nefes Projesi Kapsaminda Fidan Dikimi.docx

EK-5 Arastirma-Gelistirme Konularina Ait Protokol.docx

EK-6 Kastamonu Universitesi ile Kastamonu Entegre Agac Sanayi ve Ticaret A.S. Arasinda imzalanan isbirli
EK-7 Cide Ilgesinde ihtisaslasma Kapsaminda Tabiat Turizmi Calismalari.docx

EK-8 K6y ve Orman Yanginlarinin Onlenmesine iliskin isbirligi Protokolii.docx

EK-9 Egitim Animasyonu.docx

EK-10 Yemek Programi.docx

EK-11 Defnenin Ekonomiye Kazandirilmasi Rehabilitasyon ve Uretim Egitimi Afisi.docx

EK-12 Defnenin Ekonomiye Kazandirilmasi Rehabilitasyon ve Uretim Egitimi.docx

i Protokolii.docx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

e EK-1 Kamu Hizmet Standartlari Tablosu 2020.xls

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal Katki faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Universitemizin insan kaynaklariyla birlikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir,
Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari Rektorliigiin gdzetiminde ve

denetiminde kamusal tasarruflar neticesinde kullanmaktadir. Universitemiz ev sahipliginde yiiriitiilen kiiltiirel ve sportif faaliyetler igin gelen konuklarin transferi

saglanmaktadir. Ayn1 zamanda farkli illerde yapilan spor miisabakalari, teknik ve kiiltiirel amagl geziler konferans, seminer vb. programlar i¢in harcirah ve arag

tahsisi yapilmaktadir. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projesi igin gesitli kaynaklar var olmakla birlikte ISKUR, KUZKA, KOSGEB, TUBITAK,

KIZILAY, YESILAY, Orman Bolge Miidiirliigii, Tarim il Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi Odas1 gibi kurum ve kuruluslar ile iletisim her zaman devam etmektedir.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

¢ EK-1 Kuzey Anadolu Kalkinma Ajanst ile isbirligi Protokolii.docx

¢ EK-2 Orman Bélge Miidiirliigii il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Koy-Koop’tan ihtisas Projesine Destek.docx
e EK-3 Universite Sanayi isbirligi Ziyareti.docx

¢ EK-4 Universitemizden Kastamonu Aricilar Birligine Egitim ve AR-GE Destegi.docx

L]

L]

EK-5 Universitemiz Destekleriyle Abana ve Pinarbasi’nda Yapilacak Olan Dev Projelerin Lansmani.docx
EK-6 Universitemizde ISKUR Kampusii.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

3. Toplumsal Katki Performansi
D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve fyilestirilmesi

Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki baglig: altinda belirlenen hedeflerin izlenmesine yonelik olarak
belirlenen performans gostergelerinin yilda bir degerlendirilmesi ile ilgili Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde 2020 Y11 idare Faaliyet

Raporu hazirlanmistir. https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/mali-raporlar/2020-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve ggstergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

e EK-12020 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

E. YONETIM SiSTEMI
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-8 K%C3%B6y ve Orman Yang%C4%B1nlar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96nlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-9 E%C4%9Fitim Animasyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-10 Yemek Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-11 Defnenin Ekonomiye Kazand%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 Rehabilitasyon ve %C3%9Cretim E%C4%9Fitimi Afi%C5%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-12 Defnenin Ekonomiye Kazand%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 Rehabilitasyon ve %C3%9Cretim E%C4%9Fitimi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-4 %C3%9Cniversitemizden Kastamonu Ar%C4%B1c%C4%B1lar Birli%C4%9Fine E%C4%9Fitim ve AR-GE Deste%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-5  %C3%9Cniversitemiz Destekleriyle Abana ve P%C4%B1narba%C5%9F%C4%B1%E2%80%99nda Yap%C4%B1lacak Olan Dev Projelerin Lansman%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-6 %C3%9Cniversitemizde %C4%B0%C5%9EKUR Kampus%C3%BC.docx
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/mali-raporlar/2020-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Universitemiz akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayil “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname™ hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar gergevesinde olusturulmus
olup isleyisini siirdiirmektedir.

Kastamonu Universitesi, misyon ve vizyon hedefine ulasmaya yonelik olarak; Rektor, Rektor Yardimeilari (3) ve Genel Sekreterden olugan {ist yonetim yapisina
sahiptir https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/rektor-yardimcilari-tr Bu yapilanma i¢inde o6zellikle rektor yardimcilart gerek akademik gerekse idari
siiregler kapsaminda kendileri ile ilgili alanlarda siire¢lere hdkim olacak sekilde Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri alanlarinda gérev yapan

akademisyenlerden olusmaktadir.

o Kurumsal yapimn siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglayarak mitkemmeliyet hedefli aragtirma ortami yaratma,

¢ Diinya ¢apinda dncii arastirmalar yapilabilmesi i¢in disiplinler arasi arastirma ekosistemini gii¢lendirme ve AR-GE ¢alismalarim tesvik etme,

o Ulusal, uluslararasi paydaslarla iliskileri ve igbirliklerini gelistirme,

o Aragtirma sonuglarindan elde edilen birikimi topluma yonelik yiiksek katma degerli iiriin ve hizmetlere doniistiirme, Sanayinin AR-GE ihtiyaglart

dogrultusunda yeni yonelimlerde sanayiciye 6nderlik etme

yetkinlik tercihleri kapsaminda fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma merkezi, rektorliik birimleri, kurul komisyon bagkanliklar
kapsaminda rektdr yardimeilar: diizeyinde sorumluluklar verilerek rektdriin izleme ve denetim faaliyetlerinde giiclenmesi prensibi ile hareket etmektedir.

Universitenin en yiiksek karar verme orgam, Universite Senatosu’dur https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/senato-tr Universite Senatosu 2547 sayili
Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Universitenin ikinci i@ist diizey karar orgam Universite Yonetim
Kurulu’dur https:/kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/yonetim-kurulu-tr Idari faaliyetlerde Rektor’e yardimer bir organdir. Universite Y&netim Kurulu
2547 sayth Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Diger yandan, ilgili Rektor yardimeilarinin sorumlulugunda egitim-6gretim

ve aragtirma siirelerinin isleyisi egitim, bilimsel arastirma ve mevzuat komisyonlari gibi ¢esitli kurul ve komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiilte yonetimi dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan; enstitii yonetimi enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan;
yiiksekokul yonetimi yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitenin idari yapis1 ise Rektor’e bagl bir
Genel Sekreter, I¢ Denetim Birimi, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, miidiirliikler ve egitim birimlerinde fakiilte/yiiksekokul/ enstitii sekreterlikleri
seklinde teskilatlandirilmustir.

Universite tist yonetimi katilimeilik ve agik kapt anlayisi kapsaminda “Rektorliik letisim Merkezi Sistemi” planlanmaktadir.
E.1.2. Siire¢ yonetimi

Universitemiz Stratejik Planinda misyon, vizyon, amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Universitemizde siireglere yonelik faaliyetler
stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerle iligkilendirilmektedir. https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-

plan-2020-2024.pdf

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi; hedeflere yonelik belirlenen performans gostergelerinin “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve
“stirdiiriilebilirlik” agisindan analiz edilmesi 6nemli bir unsurdur. Bu dogrultuda her bir hedef kart1 degerlendirilmis olup, 2020 yilsonu itibariyle hedefe ulasan
performans gostergelerinin On Birinci Kalkinma Plani’nda yer alan hangi amag, hedef ve politikalara katki sagladig: belirlenmistir. Alt1 aylik donemler itibari ile
stratejik planin izlemesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yapilan izleme ve degerlendirme sonuglarina gore hazirlanan rapor her yil Cumhurbaskanlig Strateji

ve Biitge Bagkanligina sunulmaktadir. https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/mali-raporlar/2020-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasimi glivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak,
stireglerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenmistir.

Kamtlar

e EK-1 Organizasyon Semasi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.
Kamtlar

e EK-1 idare Faaliyet Raporu 2020.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

2. Kaynaklarn Yo6netimi
E.2. Kaynaklann Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizdeki insan kaynaklar1 yonetimi 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ile 2547

sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore yiiriitiilmektedir.

Universitemizde idari personelin ise aliminda agiktan atama ve nakil yontemi kullanilmakta, agiktan atamada KPSS ile kurumumuzun talep ettigi alanda egitim
g6rmiis personelin tercihleri dikkate alinarak atanmaktadir. Naklen atamada ise Universitemizin ihtiyaglar1 ve nakil bagvurusu yapan personelin nitelikleri goz
6niinde bulundurularak atama yapilmaktadir. Kurumumuz personeline mevzuatin 6ngordiigii sekilde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilarak

iist unvanlara liyakat sistemi icinde yiikseltilmeleri saglanmaktadir. Aym zamanda Idari personele yonelik odiillendirmede Kastamonu Universitesi Odiil
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Yonergesi
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/ KASTAMONU_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C4%B0DAI
alinmaktadir. Kurumumuz tarafindan istihdam edilen idari personelin alaniyla ilgili bilgi ve beceri sahibi olmasi ve kurumu tanimasi amaciyla hizmet igi

egitimler diizenlenmektedir

Akademik Personelin atama islemleri esasen agiktan ilan usuliine bagli olup galistirilacagi alana iliskin Universitemizce belirlenen ve YOK tarafindan onaylanan
egitim ve tecriibe kriterlerini yerine getiren adaylar arasinda yapilan yazili veya sozlii sinav sonucuna ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

5000

Yonetmeligi” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” , “Ogretim Uyesi Yetistirme Programina fliskin Usul ve Esaslar”, “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarma
Atananlarm Lisansiisti Egitimleri Ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar” gercevesinde bulunan nitelikleri tagimalari kaydiyla atama yapilmaktadr.
Akademik personelin atanmasinda Egitim acisindan yetkinlik diplomalar ile tecriibe agisindan yetkinlik ise ilan kriterlerinde belirtilen calisma sartlarini
belgeleyerek kontrol edilmektedir. Akademik personelin atamasi agiktan, nakil veya kurum i¢i unvan degisikligi kapsaminda olmasina bakilmaksizin ilgili ilan ve

bagvuru usullerine tabidir.
E.2.2. Finansal kaynaklarnn yonetimi
Gider Gergeklesmeleri

2020 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize 193.980.000,00 TL biitce tahsis edilmistir. 2020 mali yili biitge 6deneklerinin, 25.800.000,00-
TL’si yatirim ve 168.180.000,00-TL ise cari 6deneklerdir. 2020 Y1ilinda Biitge Kanunu ile verilen 6denekler ihtiyaci karsilamadigindan 48.092.538,76-TL (likit

ve gelir fazlasi ekleme ile denek aktarmalar1 dahil) 6denek eklenmistir. Biitge giderlerinin ekonomik siniflandirma bazinda dagilimu asagida gosterilmektedir.

ki1 2020 Vironses Bornorrsc Sustlansinrr

2020 yilinda gider tiirleri itibariyle baslangi¢ 6denekleri iginde en biiyiik pay personel giderlerine (01) ve sermaye giderlerine (06) ayrilmistir. Tablo 1’de 2020
yil1 biitge §deneklerinin ekonomik kod bazinda dagilimi gosterilmistir.

Grafik 1: 2020 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gore Kesintili Baslangic Odenek(KBO) Dagilimi

Tablo 2’de goriildiigii iizere Universitemiz yilsonu toplam harcamalarinin %11,72°si genel kamu hizmetleri giderlerinden, %1,17’sini dinlenme, kiiltiir ve din

hizmetleri giderlerinden ve %87,11ini ise egitim hizmetleri giderlerinden olustugu goriilmektedir.

Tablo 2- 2020 Yili Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Giderler

Grafik 2: 2020 Mali Yili Baslangi¢ Odeneklerinin Fonksiyonel Dagilimi

Biitce Gelir Tahminleri ve Ger¢eklesmeleri

37.345.000,00 27.010.885,82  26.075.089,42 11,72

3.003.000,00 3.669.360,00 2.608.765,20 1,17

153.632.000,00 191.762.033,01 179.380.638,36 87,11

193.980.000,00 222.442.278,83 208.064.492,98 100

7197 sayil1 2020 Y1li Merkezi Y onetim Biitge Kanunun da 3.594.000,00-TL kurum 6z geliri, 186.970.000,00-TL hazine yardimi ile diger yardim ve bagslari,
3.416.000,00-TL diger gelirler olmak tizere toplam 193.980.000,00-TL 6denek kanunlastirilmustir. Y1l Sonu itibari ile toplam gelir 205.300.432,23- TL,
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 10.055.955,29.-TL, Alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirler 185.657.448,50.-TL, diger gelirler ise 9.587.028,44.-TL
olmustur.

Tablo 3- 2020 Yil: Gelir Dagilimlar

Gelirler 2020 Yih 2020 Yih
Planlanan Gergeklesen
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(TL) ((19)

03-Tesebbiis ve 3.594.000,00 10.055.955,29
Miilkiyet Gelirleri

04-Alian Bags ve 186.970.000,00 185.657.448,50
Yardimlar ile Ozel

Gelirler

05-Diger Gelirler 3.416.000,00 9.587.028,44
TOPLAM 193.980.000,00 205.300.432,23

Grafik 3: 2020 Yili Planlanan-Gergeklesen Gelir Dagilimi

Universitemizin 6zel biitge kaynaklar; hazine yardimi, bagis ve yardimlar dahil olmak iizere 6z gelirler ve net finansmandan olugmaktadir. 2020 yili sonunda

10.055.955,29- TL’ye ulasan net 6z gelir tahsilatinda birinci sirayr %94,13 ile hizmet gelirleri (ikinci 6gretim ve tezsiz yiiksek lisans gelirleri v.b)
olusturmaktadir.

Déner Sermaye isletme Miidiiriigii
01.12.2008 tarih ve 27071 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulus izni alan Doner Sermaye Isletmemiz, 02.01.2009 yilinda faaliyetine baglamistir.

Faaliyetlerine baslangicta Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM) ile baslanmis ve zamanla faaliyet alanlarimiz Meslek Yiiksek Okulu,
Orman Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Uygulamali Anaokulu, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER),Su Sporlari, Su ve Sualti Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Toplum ve Kadin Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Merkezi Arastirma Laboratuvari

Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirligii ve i¢ Su ve Deniz Baliklart Aragtirma ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii ve 2016 yilinda da

Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii ile genislemistir.

2017 yilinda ise Yabanci Diller Egitim Arastirma ve Smav Koordinatorliigi, ktisat Fakiiltesi E-dergi, Personel Belgelendirme Merkezi ve son olarak 2018
yilinda Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Isletme Miidiirliigiimiize baglanmustir.

Isletmemiz 2020 yil1 igerisinde her hangi bir kurum ve kurulugtan yardim veya bagis almamistir. Bu dogrultuda mali yonden yeterince giiglii olmayan isletmemiz
her hangi bir kurum ya da kurulusa yardimda bulunmamustir. Universitemiz Doner Sermaye Isletmemiz Biitge Uygulama Sonuglarina iliskin bilgiler asagida yer

alan tablolarda gosterilmigtir. 2020 yili birim faaliyet

-

a p o r u , https://www .kastamonu.edu.tr/images
5%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B11d%C4%B1.pdf

Tablo 4- Déner Sermaye 2020 Biitge Giderleri

- 20.040.110,00.- 3.829.265,01 - %15
- 310.000,00.- 79.134,66.- %26
- 53.000,00.- 17.805,31.- %34
- 7.668.432,96.- 282.142,29.- %3,7
_ 1.202.406,60.- 507.273,49.- %42
_ 3.055.346,86.- 730.317,08.- %24
- 4’20.- - -
[EKODEME  7.750.919,38.- 2.212.592,18.- %29

Tablo 5- Déoner Sermaye 2020 Biitge Gelirleri

20.040.110,00.-

6.166.411,71.-

Finansal kaynaklarin yonetiminin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik uygulamalar, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz bes
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yillik amag ve hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimini stratejik plan ile belirlemistir. Stratejik planin yillik uygulama dilimini gosteren ve performans hedef,
gosterge ve faaliyetleri ile buna iliskin maliyetlerin belirlendigi performans programi hazirlanmig, cari yil biitce tasarist da performans programi ile
iliskilendirilmistir. https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-strateji-mali-raporlar

Universitemize 2020 Y1l Biitge Kanunu ile tahsisi yapilan 6deneklerin kullammi, oncelikle Cumhurbagkanligi Strateji Biitce Bagkanlig1 tarafindan yayimlanan
Biitge Uygulama Tebligleri dogrultusunda, 6nceki y1l harcamalari, acil ve oncelikli harcamalar, birimlerden gelen talepler dikkate alinmak suretiyle yapilmustir.

Biitge kanunlastiktan sonra 6denek dagilimi ve ayrintili finansman programi yapilmis, 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaglanmigtir. Y1l

icinde ihtiyag duyulan odenek talepleri i¢in hazirlanan 6denek talep formu ile talep-inceleme-onay baglantisi (harcama yetkilisi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve Rektor) kurulmaktadir.

2020 Yili Merkezi Y6netim Biitge Kanunu’nun “Mali Kontrole iliskin Hiikiimler” baslikli 8. maddesi ile sinirlama getirilen (yolluk,temsil tanitma, demirbas
alimlari, bakim onarim kalemleri) ekonomik kodlarla ilgili olarak Universitemizin yetkisinde olan biitge baslangi¢ ddeneginin %10’luk kismi ihtiyag duyan
birimlere iist yonetici onayr ile kullandirilmis, %10’ un iizerinde olan ihtiyaglara yonelik olarak Cumhurbaskanligi Biitge ve Strateji Bagkanligindan onay
alinmistir. Biitgemizin bilyiik bir kismim olusturan Hazine yardimlari karsiligi konulan 6denekler igin ayrintili finansman programina gore nakit talebi
yapilmaktadir. Oz gelirler karsilig1 biitgeye konulan 6denekler ise gelir gergeklesme durumuna gore serbest birakilmakta ve 6denek géndermeleri buna gére
yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan yapilan tim harcamalar, Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan gelistirilen Harcama Y®6netim Sistemi (MYS),
Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Sistemi (BKMYBS) kapsaminda gelistirilen Yeni Devlet Muhasebesi Biligim Sistemi, Cumhurbagkanligi Strateji Biitge
Bagkanlig1 tarafindan takibi yapilan Biitge Yo6netimi ve Enformasyon Sistemi ( E-Biitge) Yatirim harcamalarinin takibinin yapildigi Kamu Yatirimlart Bilisim
Sistemi  (KA-YA) tizerinden izlenip raporlanmstir. Biitge uygulama tebligi-2, https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/02/2020 AHP-
AFP_Butce Uygulama Tebligi SiraNo-2.pdf biitge uygulama tebligi-1, https://sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/01/2020-Y%c4%b11%c4%bl-Merkezi-
Y%c3%b6netim-B%c3%bct%c3%a7e-Uygulama-Tebli%c4 %91i-S%c4%b1 ra-No-1.pdf)

Merkezi yonetim biitgesi disinda, doner sermaye gelirleri, proje gelirleri, 6z gelirler, alinan bagis ve yardimlar gibi ¢esitli finans kaynaklari bulunmaktadir.
Kastamonu Universitesi’nin yillik biitge kanunu ile verilen deneklerinin ve gesitli faaliyetleriyle elde etmis oldugu gelirlerinin yonetimi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca, doner sermaye kapsaminda olan gelirler ise Déner Sermaye Isletme Miidiirliigi’nce yiiriitiilmektedir. Kastamonu Universitesi’ne fonksiyonel
bazda verilen 6denekler, stratejik plan dogrultusunda olusturulan performans programlar1 ve iiniversitenin hedefleri dahilinde, plan biitge iligkisine uyumlu bir
kaynak tahsisi anlayis1 igerisinde dagitilmaktadir. Hedefleri gergeklestirmeden sorumlu birimler, yapacag: faaliyetler ve performans gosterge hedeflerini ortaya
koymakta ve bu dogrultuda Rektorlilk Makami tarafindan kaynaklar tahsis edilmektedir. Ayrica, yil ig¢inde hedeflerin gerceklesmesini engellemeyecek ve
verimliligi artiracak birim talepleri dogrultusunda, 6denek aktarma/ekleme islemi yapilmaktadir. Yapilan harcamalarin etkinligi ve verimliligini ortaya koymak
tizere gelistirilen performans gostergelerinin gerceklesmeleri, gostergenin tiiriine gore ti¢ aylik, alt1 aylik ya da yillik olarak izlenmekte ve yilsonunda, faaliyet

raporu vasitastyla gergeklemeler iist yonetime ve kamuoyuna sunulmaktadir.

Harcama birimleri tarafindan gergeklestirilen 6demelerin Stratejik Plan'da yer alan amag ve hedeflerle olan iliskilerinin tespit edilmesi ve planda yer alan
hedeflere ulagmak igin ne kadar harcama yapildigimin tam ve eksiksiz takibi amaciyla Yonetim Bilgi Sistemine ihtiyag bulunmaktadir. Universitede taginir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi, “5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu” uyarinca gikarilan “Tasimr Mal Y &netmeligi” ve “Kamu Idarelerine Ait
Taginmazlarin Kaydma iliskin Y énetmelik” hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Tagtnir mallarin yonetilmesinde Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Miidiirliigiince gelistirilen “KBS Tasimr Kayit ve Yonetim Sistemi” kullamImaktadir. Universitemiz tagmir konsolide islemleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig: tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan yiirtitiillmekte ve koordine edilmektedir. Cari yil iginde yapilan mali ve mali olmayan tiim islemler,
Universitemiz “Kesin Hesap Raporu” vasitasiyla raporlanmaktadir. 5018 sayili Kanun’un 42. maddesine uygun olarak hazirlanan Kesin hesap raporlarimiz,

zamaninda Hazine ve Maliye Bakanlig1’na gonderilmektedir.

Finansal kaynaklarin Universitemiz stratejik plam ile uyumu, gelir ve giderlerin dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullamlmasina iliskin gergeklesme
siiregleri, Universitemiz Performans Programlari, Faaliyet Raporlari, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile izlenmektedir https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-strateji-mali-raporlar

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

EK-1 Akademik Personel Atama Is Akis Semasi.doc

EK-2 Akademik ilan is Akis Semasi.doc
EK-3 Idari Personel Odiil Yonergesi.pdf

EK-4 Kastamonu Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tammli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o Ek-1 Gider gergeklesmeleri.xls
e Ek-2 2020 Y1l Biitce Odeneklerinin Ekonomik Kod Bazinda Dagilimi.xls
e Ek-3 2020 Y1l Biitce Odeneklerinin Fonksiyonel Kod Bazinda Dagilimi.xls

o Ek-4 Gelir Gergeklesmeleri.xls
e Ek-5 Aynintili Finansmans Programi (Gelir-Gider).xlIs

3. Bilgi Yonetim Sistemi

3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/Ek-3  2020 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e %C3%96deneklerinin Fonksiyonel Kod Baz%C4%B1nda Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xls
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Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan tiniversitelerin tiim siirelerini tek bir uygulama iizerinden yiiriitiilmesini saglamak amactyla “Universite Bilgi
Yonetim Sistemi” (UBYS) Projesine baglanmis ve halen gelistirilmektedir. UBYS’ye gegis galigmalar1 2020 yili Kasim ay1 igerisinde baslanmistir. UBY'S
Universitemiz tarafindan kullamlan Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY S), Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi
Sistemi ve Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi gibi sistemler UBYS iizerinden gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Universitemizde, 01 Ocak 2021 tarihinden

itibaren Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden Elektronik Belge Y énetim Sistemi kullamlacaktir. Veri aktarimi tamamlamncaya kadar 02 Kasim 2015-31

Aralik 2020 tarihleri arasindaki evraka Elektronik Belge ve Arsiv  Yonetim Sistemi iizerinden ulasilacaktir. https:/bidb.ege.edu.tr/tr-
6184/ege universitesi yerleske aginda bilisim_servisleri_kullanim_ilkeleri.html UBYS anasayfasi: https://ubys.kastamonu.edu.tr

Lisansli yazilimlar: Universitenin birimlerinde ve gretim faaliyetlerinde kullanilmas1 amaci ile lisansi satin alinan yazilimlari bulunmaktadir. Bunlardan bazilart
su sekilde siralanabilir: ANSYS Academic Research Mechanical, Edius Pro 8, NETCAD GIS 7.0, NETSUREF, Kaspersky, Microsoft Office, SPSS, Adobe
Creative Cloud, A¢ik Erisim(DSPACE) vb. Lisansli yazilimlarin ¢ogunlugu aktif olarak kullanilmaktadir. Baz1 yazilimlar ise 2019 yilinda tedarik edilmis olup

devreye alma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitemiz Bilgi Giivenligi Politikalar: 05.01.2018 tarihli Senato toplantisinda kabul edilmistir. Senato karari ile kabul edilmis ve web sayfasinda
yayimlanmistir. https:/bim.kastamonu.edu.tr/index.php/resim-galerisi-2.html ~ Bilgi Islem Daire Baskanhig is siirecleri tammlanmig ve web sayfasinda

yayimlanmustir. https.//bim.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol.html

BTK (Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Kurumu) ve USOM (Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi) dan gelen uyarilar neticesinde onlemler alinmaktadir.

Cumhurbagkanlig1 tarafindan kamu kurumlarina gonderilen Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi dogrultusunda s6z konusu rehberde belirtilen takvime uygun

olarak Bilgi Yonetim Sistemi’nin etkin ¢alismasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda Lisansli yazilimlarin alinmasina yonelik teknik sartnameler hazirlanmakta ve alim iglemleri yapilmaktadir. Gelen
talepler dogrultusunda Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan bazi yazilimlar gelistirilmekte olup, Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (ABIS), Yabanci Uyruklu
Ogrenci Smavi Bagvuru ve Takip Sistemi (KUY OS), Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Programi (BESYOOYS), Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Siav Program (EGITIMOYS), Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Programi (GSTFOYS), Tercih Robotu
Programi (ROBOT), Doner Sermaye - Enstitii Ogrenci Takip Programi (DSOT) gibi yazilimlar aktif olarak kullanilmaktadir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Universite igerisinde bilgi giivenliginin saglanmas: icin asagida belirtilen unsurlar dikkatle uygulanmaktadir. https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/resim-
alerisi-2.html

o Universite igerisinde aga bagl tiim cihazlara iiniversiteye ait IP havuzundan IP adreslerinin dagitiimasi,

e Universite igerisinde otonom bir ag sisteminin yiiriitiilmesi,

« Universitenin donamimsal ve yazilimsal giivenlik duvarlarimin bulunmas.

e Universite personelinin ve dgrencilerin kullanim igin viriis programlarinin temini ve kullanilmasi, Tiim bilgi yonetim sistemlerinin sunucularinin tiniversite

igerisinde barindirilmast.

Universitenin kendi posta sisteminin bulunmast,

e Kurum igerisinde bulunan sunuculara kurum disindan baglant1 kurulmast i¢in resmi olarak bagvuru istenmesi ve baglantilarin takip edilmesi,

Disariya agilan sistem, servis veya uygulamaya yonelik yapilan zafiyet testlerinin diizenli olarak gergeklestirilmesi,
e Kampiis igerisinde bulunan bilgisayar kaynaklarina erigim igin VPN (Ozel Sanal Ag) altyapisinin saglanmasi
o Kurum igerisinde giivenlik amaciyla kullanilan yazilimlarin temin edilmesi veya yazilim giivenlik birimi ¢alisanlar: tarafindan hazirlanmas,

¢ Kisisel verilerin korunmasina 6zen gosterilmesi ve kullanicilarin bu konularda bilgi yonetim sistemleri tizerinden bilgilendirilmesi,

2020 yilinda Kisisel verilerin korunmasina iliskin ¢aligmalara baslanmis, veri sorumlusu belirlenmis alt komisyonlarin 2021 yilinda olusturulmasi igin

caligmalar devam etmektedir.

2020 yilinda Cumhurbagkanhig: tarafindan kamu kurumlaria gonderilen Bilgi ve fletisim Giivenligi Rehberi dogrultusunda ¢aligmalara baslanmustir. Varlik
Gruplari ve gerekli rol tanmimlamalart yapilmustir.

Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan belirli zamanlarda tiim sunucular zafiyet taramasindan gegirilerek, bulunan agiklar ilgili birime rapor olarak
sunulmaktadir. Kampiis disindan gelen zararli e-posta ve oltalama (Phishing) baglantilar1 engellenmektedir. Ayn1 zamanda kurum disindan gelen e-postalarda

kullanicilar1 uyarmak amaci ile uyar1 metinleri eklenmektedir.

Hizmet ve bakim sozlesmesi yapilan firmalarin kampiis igerisinde ki sunuculara erigsebilmesi ve diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in ilgili birimlerden VPN bagvuru

formlar1 alinmaktadir. Attps.//bim.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgilendirme/bilgi-ve-dokumanlar )

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Ek-1 Resmi Yazilar.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir.
4. Destek Hizmetleri

4. Destek Hizmetleri
E.4. Destek Hizmetleri
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E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kalitesi ve siirekliligi

Universitemizin ihtiyag duydugu hizmet ve mallarin tedarik edilmesi; 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 4734 Kamu fhale Kanunu, 4735 Kamu
Thale Sozlesmeler Kanunu, 4857 ve 1475 Sayili Is Kanunu, 6245 Sayili Harcirah Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalari Kanunu, Taginir
Mal Y6netmeligi ve Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri Y onetmeligi, Mal ve Hizmet Alimlari ve Yapim isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Y 6netmeligi

gergevesinde gergeklestirilmektedir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, digaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak iizere
tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

e EK-1 Muayene ve Kabul Komisyonu Tutanagi.pdf

o EK-2 Tasimir Mal Yonetmeligi.doc
o EK-3 Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi.doc

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verilebilirlik

Kastamonu Universitesi egitim-6gretim programlarim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetler kurumsal WEB sayfasi ve sosyal
medya adreslerinden duyurulmaktadir. Universitemiz temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini de iceren tiim giincel veriler kamuoyu ile paylagilmaktadir. 5018 Sayili kanunun 7. ve 53. madde hiikiimlerine uygun sekilde kurumumuz mali

saydamlik ilkesine bagli kalarak mali istatistikleri ve raporlar seffaf, anlasilir, giivenilir, tam ve eksiksiz olarak yayinlanmaktadir.

Stratejik Plan, Idare Faaliyet Raporlari, Birim Faaliyet Raporlari, Performans Programi, Yatirim Izleme ve Degerlendirme RaporlariMali Durum ve Beklentiler
Raporu, Performans Programi Universitemizin gelir ve giderlerini gosteren tiim mali tablolar, Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Akademik Kadro ilanlar:

gibi bazi bilgiler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Universitenin ana web sayfas1 https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ {izerinden birgok bilgi (giindem-haberler-duyurular) paylasiimakta ve tiim paydaslarin
erisimi saglanmaktadir. Universitemizin inretnet sayfasimn yaminda Facebook, Twitter, Instagram, Youtube gibi sosyal medya kanallari da aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica, iiniversitemizin diizenledigi tiim etkinliklerin organizasyonu ve bu etkinliklerin duyurusu kurumsal kimligimize uygun

davetiye/afislerle yapilmakta, tasarim ve dagitimi, Basin Koordinatorliigii tarafindan yiiriittilmektedir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhigi tarafindan vyiiriitiilen is ve islemlerle ilgili duyurularhttps:/oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/ilanlar-

tr adresinden yapilmaktadir. Ayrica 6grencilere iliskin istatistikler ve faaliyet raporlar1 https:/oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/portal internet sitesi
araciligtyla yayinlanmaktadir.

Universitemizde gorev yapan personele iliskin istatistikler Yiiksekogretim Bilgi Y&netim Sistemi araciligiylahttps:/www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-
pdb-personelsayileri-tr Personel Daire Baskanligi sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica fakiiltelerimiz/meslek yiiksekokullarimiz ana sayfalarinda ilanlar- haberler
bashigi altinda giincel bilgileri kamuoyu ile paylagmaktadir https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ s

https://mmf kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ , https://cide kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ .

Universitenin web sayfast ve basili dokiimanlar araciligiyla kamuoyuyla paylasilan tiim bilgilerin giincel, dogru ve giivenilir olmast igin birimlerden alian
bilgiler, birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmekte ve birimler arasinda saglanan koordinasyon ile bu bilgiler giivence altina alinmaktadir. Universitemiz

sayfalarindan kamuoyuyla paylasilan tiim bilgiler veriye dayali, belgeli ve ispatlanabilir durumdadir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamtlar
e EK-1 Kastamonu Universitesi Sosyal Medya Hesaplari.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin; Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemine yonelik giiglii yonler ve iyilestirmeye

acik yonlerine iliskin 6zet bilgiler agsagida verilmistir.
KALITE GUVENCESI SISTEMI
Giiclii Yonler

Universite yonetiminin Kalite Giivence Sistemine pozitif ve yapic yaklagimi,

o Kalite Yonetim Sistemini destekleyen misyon, vizyon, degerler ve temel politikalarin belirlendigi stratejik planin var olmast,

Stratejik hedeflerin Kalite Giivence Sistemi ile entegrasyonunun saglanmast,

Universitemizin bazi boliimlerinde akreditasyon siireglerinin baglatilmasi,
o Merkezi Arastirma Laboratuvart 2018 ve 2019 Yillarinda balda HMF, Glukoz, Fruktoz, Sakkaroz parametrelerinde uluslararasi yeterlilik testlerinde basarili
olmas1 ve 2021 Ocak ayinda TURKAK denetimini gegirmesi,

35/37


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-1 Muayene ve Kabul Komisyonu Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-2 Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Mal Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2020/ProofFiles/EK-3 Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi.doc
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/ilanlar-tr
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/portal
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-pdb-personelsayileri-tr
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
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e Kalite Giivence Sistemi, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasina iliskin ¢alismalarin baglatilmasi,

Uluslararasilagsma baglaminda 6nemli mesafe kat edilmis olmasi,

¢ Kalite Komisyonu ve buna bagli alt komisyonlarin kurulmasi,

Kalite kiiltiiriiniin tiniversite i¢inde yayillimini saglamak Kalite Y 6netim Sisteminin tiim birimler tarafindan benimsenmesini saglamak amaciyla akademik ve

idari birimlerden temsilcilerin belirlenmesi,
Gelistirmeye Acik Yonler

e Kurulmus olan mezun izleme sisteminin etkin bir sekilde kullanilamamasi,

Kalite politikasinin, kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde giincellenerek paydaslara duyurulmamis olmast,

o Merkezi Yonetim Bilgi Sisteminin tam olarak uygulanmasi,

Kalite siireglerine yonelik ¢alismalarda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiiniin ve gevrimlerini tamamlanma diizeyinin diisiik olmast.

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla sadece anket yonteminin kullaniliyor olmast,

¢ Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in tanimli siireglerin olmast.
EGITIM-OGRETIM
Giiclii Yonler

¢ Bologna Bilgi Sistemindeki eksikliklerin %95 oraninda tamamlanmast,

e Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi ‘nin varlig1,

o Ogretim elemam sayisinin son yillarda artis gostererek akademik kadronun giiglenmesi,

¢ Akademik Bilgi Sistemi (ABIS)’nin kurulmasi,

e Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan online egitimler diizenlenmesi,

o Egitim olanaklari ile ilgili fiziksel ve teknolojik altyapinin yeterli diizeyde olmas,

o Egitim-6gretim ve arastirma siirecinde yararlanilabilecek uygun nitelik ve nicelikte merkez kiittiphanesinin bulunmasi,

e YOK tarafindan iiniversitemizin “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda ihtisaslasan {iniversite olarak belirlenmesi ve buna yonelik ¢alismalarin hiz
kazanmast,

o Uzaktan ve ¢evrimigi kiitiiphane hizmetlerinin varligi,

e Ogrencilerin aktivitelerine ve dinlenmelerine uygun olacak sekilde kampiis igerisinde peyzaj ve gevre diizenlemelerinin yapiliyor olmast,

o Ihtiyagli (engelli, yabanct uyruklu 6grenci vb) 6grencilere yeterli hizmet sunulmast,

¢ Ogrencilerin bityiik 61giide barinma sorunlarinin olmamast,

o Salgin dsneminde sunulan yemek hizmetlerinin hijyen ve kalitesi,

¢ Oprenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel topluluklarin varligi,

Personeller ve dgrenciler igin spor tesislerinin varligi,

Tesis ve altyapimin kurumsal bityiime ile iligkili olarak siirekli gelismesi,

¢ Gorme engelli kiitiiphanesinin varligi,

Rehberlik ve psikolojik damigsmanlik hizmetlerinin varlig,

o Kurumun programlarinin ve egitim kalitesinin artirilmasi konusunda program akreditasyonlarinin tegvik edilmesi,
e BAP kapsaminda arastirma ve lisansiistii tez ¢aligmalarina destek saglanmast,

o Son bes yilda uluslararasi yaymlarin artmas,

e Yabanci tiniversiteler ile uluslararasi is birliklerinin sayisinin fazla olmasi,

o Mevlana Degisim Programinin aktif ¢aligmasi,

e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)’nin varlig,

o Meslek Yiiksekokullarimizin sayisinin fazla olmasindan dolayr sahaya ara eleman yetistirilmesine katki saglanmast,

o Tip Fakiiltesi’nin faaliyete gegirilmis olmast,
Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Ogrencilerin memnuniyet oranlarimn sadece anket yolu ile almmasi,

¢ Opretim eleman1 kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalarinin bulunmast,

o Egiticilerin egitimi konusunda sistematik bir yaklasimin gelistirilmesi,

o Programlarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve giincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve katkilarinin sistematik olarak alinmast,
o Hizmet i¢i egitim imkanlarinin gelistirilmesi,

o Akredite olmus Birim/program sayilarinin artirtlmasi.

o Ogretim Uyesi bagina diisen ders yiikii,

¢ Danisman 6gretim elemani basina diigen 6grenci sayisinin yogunlugundan dolayr danigsmanlik hizmetlerinin etkin verilememesi,

o Mezun bilgi sisteminin etkin kullanilmas,

e Mezunlarla ¢ok yonlii iletisim aginin gelistirilmesi.
ARASTIRMA-GELISTIRME
Giiclii yonler

e Universitemiz Stratejik Planinda arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik amag ve hedeflerin belirlenmis olmasi,
e 2020-2021 URAP Tirkiye siralamasinda tiniversitemiz, bir 6nceki yila oranla 14 basamak yiikselerek 415.77 puanla 73. siraya yerlesmesi,
¢ UYGAR merkezlerinin varligt,

¢ “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda ihtisaslasan tiniversite olarak Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslagma Koordinatérliigii niin varlig,
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e Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde isbirliklerine yonelik Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmus olmast,

e Universite ile diger kamu kurum ve kuruluglari arasinda isbirligi yapilarak protokollerin imzalanmasi,

¢ Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.nin 6nciiliigiinde diizenlenen egitimler,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ve diger arastirma altyapisinin olusturulmast,
¢ Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin, proje ve diger faaliyetlerinin artarak devam etmesi,

¢ Geng Universite olarak mevcut patent sayisinin ve bagvurularinin dikkate deger olmasi,

o Arastirmacilara yonelik destek, tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin bulunmast,
Gelistirmeye Acik Yonler

e Covid-19 salgin1 doneminde Uygulama ve arastirma merkezlerinin istenen diizeyde hizmet vermesinin saglanmast,
o Arastirma gelistirme alt yapisinin (insan kaynagi, ekipman, ) gelistirilmesi,
¢ Arastirma gelistirme performansinin izlemek tizere gegerli olan tamml: siireglerin olmasi.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Covid-19 tedbirleri kapsaminda ilimizde bulunan gesitli kurumlarin ihtiyaglarini karsilamak tizere yiiriitiilen faaliyetler,

Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik kaynaklarimin yeterli olmast,
o Toplumsal katki boyutunun amag ve hedefleri Stratejik Planda belirlenmis olmasi,
o Sosyal sorumluluk projelerine goniillii olarak katilan akademik ve idari personellerin olmasi,

¢ Bazi birimlerde topluma hizmet uygulamalar1 dersinin zorunlu olmasi (Egitim Fakiiltesi),

Universite tesis ve alt yapilarinin toplumsal katki amagl kullanima siirekli agik tutulmast,
Universite-Ozel Sektor is birliginin artarak devam etmesi.

Gelistirmeye Acik Yonler

o Toplumsal Katki siire¢lerinin yonetiminde sistematik bir organizasyonel yapinin gelistirilmesi,
o Toplumsal katki etkinliklerine paydaslarin katiliminin saglanmasi,
o Toplumsal katkiyr yonetmek siirecine yonelik faaliyet ve gerceklesmelerin siirekli izlenmesine yonelik bir mekanizmanin gelistirilmesi,

e Ogretim elemanlari, personeller ve 6grencilerimizin toplumsal katkiya yonelik farkindalik diizeyinin arttirilmasi igin galigmalarin organize edilmesi.
YONETIM SISTEMI

Giiclii Yonler

o Kalite Yonetim Sistemi ile 2020-2024 Stratejik Planin entegrasyonunun saglanmis olmasi.

Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsemesi,

Y 6netim kadrosunun basta dncellikli paydaslart olan 6grenciler ve personel olmak tizere diger paydaslara yapici, sorunlarin ¢6ziimiine yonelik 6zverili bir

anlayis i¢erisinde olmalari,

idari personele yonelik Odiil Y 6nergesi’nin olmast,

“Universite Bilgi Yonetim Sistemi” (UBYS)’nin akademik personel ve &zellikle idari personel tarafindan aktif bir sekilde kullaniliyor olmast,
¢ Bilgi Giivenligi Politikalarinin olmast,

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan bazi yazilim programlarinin gelistirilmekte olmasi,

o Kisisel verilerin korunmasina iliskin ¢aligmalara baslanmasi,

o Facebook, Twitter, Instagram, Youtube gibi sosyal medya kanallarinin aktif olarak kullamlmast,

¢ Kamuoyuyla paylasilan tiim bilgilerin veriye dayali, belgeli ve ispatlanabilir durumda olmasi,

e Cogu akademik ve idari birimlerin bir kampiis icerisinde yer almasindan dolay1 hizl1 ve etkili iletisimin daha kolay saglanmasi,
e Idari personelin lisansiistii egitime tesvik edilmesi,

¢ (Calisan memnuniyet anketlerinin diizenli bir sekilde yapiltyor olmasi,
Gelistirmeye Acik Yonler

o Merkezi Yonetim Bilgi Sisteminin tiim siiregleri kapsayacak sekilde kurulmas,

o Faaliyet ve siireglerine iligkin verilerin toplanmasi, siniflandirilmasi ve analiz edilmesinde etkin veri bankaciligt sisteminin kurulmasi,
o Calisanlarin performans degerlendirmelerine yonelik sisteminin gelistirilmesi,

e Odiillendirme sisteminin kurumsal kiiltiir haline getirilmesi,

o Siire¢ Yonetimi El Kitabinin olusturulmasi,

o Akademik personellere yonelik hizmet i¢i egitimlerin kapsamimn gelistirilmesi.

37/37



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
	2020
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	2. İç Kalite Güvencesi
	3. Paydaş Katılımı
	4. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4. Öğretim Elemanları
	5. Öğrenme Kaynakları
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi
	2. Araştırma Kaynakları
	3. Araştırma Yetkinliği
	4. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları
	3. Toplumsal Katkı Performansı
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi
	3. Bilgi Yönetim Sistemi
	4. Destek Hizmetleri
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


